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Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN

RESOLUGCAO CONJUNTA N2 1/2026/GAB/SEFIN/GAB/CRE/COTES

Consolidada, alterada pela RC n@:

2,de 29.01.26 — DOE n? 21, de 30.01.26;
3, de 26.02.26 — DOE n? 38, de 26.02.26;
4, de 04.03.26 —DOE n242, de 04.03.26 e
5, de 27.03.26 — DOE n2 59, de 27.03.26.

Dispde sobre as atividades para fins de Acumula¢ao de Acervo de Trabalho e
de Prémio de Produtividade, de que tratam os Decretos n2 31.021, de 8 de
dezembro de 2025 e 31.022, de 8 de dezembro de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FINANCAS, o COORDENADOR-GERAL DA RECEITA ESTADUAL e o COORDENADOR
DO TESOURO ESTADUAL, no uso de suas atribuicdes legais,

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo Conjunta dispGe sobre os critérios para a atribuicdo, a execucdo e a apuracao das
atividades para fins de Acumulacdo de Acervo de Trabalho e Prémio de Produtividade, de que tratam os Decretos
n? 31. 021, de 8 de dezembro de 2025 e 31.022, de 8 de dezembro de 2025.

CAPITULO Il - DO ACUMULO DE ACERVO DE TRABALHO


https://diof.ro.gov.br/data/uploads/2026/01/DOE-15-01-2026.pdf

Se¢ao | — Do conceito

Art. 22 Considera-se Acimulo de Acervo de Trabalho as atividades decorrentes do excesso processual ou
consultivo, atividades relativas a funcao de gestdo ou de lideranca de projetos estratégicos e outras atividades
de carater eventual ou extraordindrio, conforme Anexo | desta Resolugdao Conjunta.

Paragrafo Unico. A adesdo ao Acumulo de Acervo serd optativa por parte do Auditor Fiscal de Tributos Estaduais.

Secao Il - Da licenga compensatoria e da possibilidade de conversiao em pecunia

Art. 32 Os dias de trabalho correspondentes as atividades atribuidas e aceitas para fins de Acimulo de Acervo
de Trabalho deverdo corresponder, no maximo, aos seguintes dias de folgas compensatérias:

| - 10 (dez) dias mensais para atividades executadas por titulares ocupantes de funcdo de gestdo ou seus
substitutos durante a substituicdo do titular da pasta, conforme previsto no art. 4°, § 1°, inciso Ill, do Decreto n?
31.021, de 2025;

Il - 9 (nove) dias mensais para atividades executadas por substitutos de ocupantes de funcdo de gestao e por
ocupantes de funcdo de lideranca de projetos estratégicos, conforme previsto no art. 4°, § 1°, inciso 1V, do
Decreto n? 31.021, de 2025; e

Il - 8 (oito) dias mensais nos demais casos.
§ 1° As atividades de Acumulo de Acervo de Trabalho serdo atribuidas por meio de:

| - Designacado de Fiscalizacdo de Estabelecimento (DFE), Designacdo de Servicos Fiscais (DSF), para as atividades
de fiscalizacdo; e

Il - Ordem de Servico (OS), para as demais atividades, emitida pelo gestor imediato.

§ 2° O servidor fara jus a percepgao de folgas compensatoérias por Acimulo de Acervo de Trabalho a medida em
gue as atividades a ele atribuidas para cada dia de trabalho forem concluidas e aceitas pelo demandante da
atividade.

§ 32 Para fins de Acumulo de Acervo de Trabalho, as atividades serdo atribuidas por lote de atividades, sendo
gue cada lote executado e aceito pelo demandante corresponderd, expressamente, a 1 (um) dia de trabalho,
observados os parametros quantitativos e os conceitos definidos nos Anexos desta Resolucdo, tendo por base o
Procedimento Operacional Padrdo - POP para cada tipo de atividade publicado na intranet desta Secretaria de
Financas (superativo.sefin.ro.gov.br), observados os limites maximos estabelecidos neste artigo.

§ 42 Na hipdtese de atendimento parcial do lote de trabalho, a atribuicdo de novo lote serd correspondente a
parte ndo executada, acrescido da quantidade de servicgos fiscais restantes que o AFTE se propuser a realizar.

Art. 42 As fracbes de dias de trabalho ndo aproveitadas em determinado més poderao ser somadas as do més
seguinte.

Art. 52 A fruicdo do gozo das folgas compensatdrias, apuradas mensalmente, devera ser requerida até o 52
(quinto) dia subsequente ao més referente ao fato gerador.



Paragrafo Unico. Na auséncia do requerimento previsto no caput, as folgas serdo acumuladas para serem
gozadas no periodo de até 12 (doze) meses a contar da sua homologacao.

Art. 62 A fruicdo das folgas compensatdrias estard sujeita a critérios de conveniéncia e oportunidade da
administracdo, podendo, se ndo concedida, ser convertida em pecunia de carater indenizatoério.

§ 1° Aimplementacao do disposto neste artigo observard a disponibilidade orcamentaria e financeira e as regras
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Caso ndo haja a disponibilidade orcamentdria e financeira no més da aquisicdo do direito a folga
compensatoria, a sua conversdao em pecunia podera ser convertida quando este requisito tiver sido atendido.

§ 32 A fruicdo das folgas ndo convertidas em pecunia poderd ser solicitada a partir da homologacao
correspondente, mediante requerimento dirigido a chefia imediata da unidade, a qual determinara o periodo
de gozo observado o disposto no caput deste artigo, respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses contados
do protocolo do pedido.

CAPITULO Il - DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Se¢ao | — Do conceito

Art. 72 O Prémio de Produtividade constitui prestacdo pecunidria eventual desvinculada da remuneracao,
observado o teto remuneratério previsto no art. 20-A, caput, da Constituicdo do Estado de Rondénia, a qual visa
retribuir, de forma individual, a realizacdo de atividades extraordindrias distintas e cumulativas com aquelas
rotineiramente executadas, conforme Anexo Il desta Resolugdo Conjunta.

Paragrafo Unico. A ades3ao ao Prémio de Produtividade sera optativa por parte do Analista Tributario da Receita
Estadual.

Sec¢do Il — Da apuragdo e pagamento do Prémio de Produtividade

Art. 82 A apuragao para fins de pagamento do Prémio de Produtividade devera respeitar a pontuagao maxima
abaixo:

| - 822 (oitocentos e vinte e dois) pontos mensais para atividades executadas por titulares ocupantes de funcao
de gestdo ou seus substitutos durante a substituicdo do titular da pasta nos termos do art. 59, inciso |, do Decreto
n? 31.022, de 2025;

Il - 740 (setecentos e quarenta) pontos mensais para atividades executadas por substitutos de ocupantes de
funcdo de gestdo e por ocupantes de funcdo de lideranca de projetos estratégicos, nos termos do art. 52, inciso
Il, do Decreto n? 31.022, de 2025; e

Il - 658 (seiscentos e cinquenta e oito) pontos mensais nos demais casos, nos termos do art. 59, inciso Ill, do
Decreto n? 31.022, de 2025.

§ 1° Para fins de Prémio de Produtividade, as atividades serdo atribuidas por lote de atividades, sendo que cada
lote executado e aceito pelo demandante correspondera, expressamente, a 82,2 (oitenta e dois inteiros e dois



décimos por cento) pontos, observados os parametros quantitativos e conceitos definidos nos Anexos desta
Resolucdo, tendo por base o Procedimento Operacional Padrdo - POP para cada tipo de atividade publicado na
intranet desta Secretaria de Financas (superativo.sefin.ro.gov.br), observados os limites maximos estabelecidos
neste artigo.

§ 22 O servidor fara jus a percepgao do Prémio de Produtividade a medida em que as atividades a ele atribuidas
forem concluidas e aceitas pelo demandante da atividade, conferindo-se a cada uma delas a quantidade de
pontos fixada no Anexo Il desta Resolucdo, observados os limites maximos estabelecidos neste artigo.

§ 3° Os pontos auferidos devem ser multiplicados pelo indice da Referéncia do servidor em cada cargo e por
0,08 (oito centésimos) da UPF/RO.

§ 42 Na hipdtese de atendimento parcial do lote de trabalho, a atribuicdo de novo lote serd correspondera a
parte ndo executada, acrescido da quantidade de servigos fiscais restantes que o ATRE se propuser a realizar.

§ 52 As atividades de Prémio de Produtividade serao atribuidas por meio de Ordem de Servico (OS), emitida
pelo gestor imediato.

Art. 92 O pagamento do Prémio de Produtividade deve observar a disponibilidade or¢gamentdria e financeira e
as regras inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° Caso ndo haja a disponibilidade orcamentdria e financeira, os pontos auferidos mensalmente poderao ser
acumulados para pagamento posterior.

§ 2° Se durante o periodo previsto no § 1° houver a disponibilidade orcamentdria e financeira, podera ser
realizado o pagamento em conformidade com os pontos acumulados.

CAPITULO IV — DOS PROCEDIMENTOS PARA ATRIBUIGAO, A EXECUGAO E A APURAGAO DAS ATIVIDADES
PARA FINS DE ACUMULACAO DE ACERVO DE TRABALHO E PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Secao | — Do Nucleo de Gestao das Atividades de Acervo e Prémio — Nugaap

Art. 10. As atividades relacionadas ao Acimulo de Acervo de Trabalho e ao Prémio de Produtividade, previstas
nos Anexos | e Il, serdo controladas e apuradas pelo Nucleo de Gestdo das Atividades de Acervo e Prémio —
Nugaap.

§ 12 Ao Nugaap competird, ainda, controlar prazos de entrega dos trabalhos, acompanhar o estoque de
atividades, verificar a habilitacdo para o acesso ao trabalho, registrar as entregas com seu respectivo percentual
de execucdo, verificar se foram atendidos os padrdes de qualidade e prazo estabelecidos pelo demandante e
efetuar o envio das informacgdes para a folha de pagamentos.

§ 29 A distribuicdo das atividades sera feita pela unidade administrativa que detém a competéncia para a
prolacdo do ato, e realizada nos termos do Decreto n? 25.424, de 24 de setembro de 2020, ou instrumento legal
gue vier a substitui-lo, inclusive quanto a preferéncia de distribuicdo de atividades aos servidores lotados na
unidade detentora da competéncia original para sua execucao.

Art. 11. O Secretario de Estado de Finangas, por ato préprio, designara os membros do Nugaap, que devera ser
composto por, no minimo, um Auditor Fiscal de Tributos Estaduais e um Analista Tributdrio da Receita Estadual.



Sec¢ao Il — Da distribuicao, execugao e homologagao das atividades

Art. 12. A unidade administrativa demandante, nos termos do art. 10, distribuird as atividades aos Auditores
Fiscais de Tributos Estaduais e aos Analistas Tributarios da Receita Estadual, devidamente habilitados, até o dia
25 do més anterior a execucao do trabalho.

Art. 13. Os Auditores Fiscais de Tributos Estaduais e os Analistas Tributarios da Receita Estadual deverdo executar
as atividades no prazo fixado pelo demandante.

§ 12 A depender da natureza ou grau de complexidade, a unidade administrativa de origem da atividade podera
estabelecer prazos que impliquem na execuc¢do parcial da atividade atribuida ao final do més, devendo a
apuracdo do Acervo e do Prémio de Produtividade ser de forma proporcional ao percentual de execucdo da
atividade.

§ 29 Caso nao seja estabelecido prazo diverso pelo demandante, a entrega dos trabalhos sera feita até o 29 dia
util do més subsequente ao da realizacdo da atividade.

§ 32 Na hipdtese de atividades ndao concluidas no prazo estabelecido, o demandante poderd cancelar a
atribuicdo da atividade ao executor, que ndo fard jus a fruicdo de folgas compensatdrias ou pontos de prémio
de produtividade por essas atividades.

§ 42 Independentemente do tempo efetivamente despendido pelo servidor para a execucdo das atividades, a
apuracdo do Acumulo de Acervo de Trabalho e do Prémio de Produtividade observard, exclusivamente, o tempo
e os parametros previstos nos respectivos Procedimentos Operacionais Padrdo — POP, os quais constituem
referéncia média para a determinacdo dos dias de trabalho.

§ 52 Para os servidores em funcdo de gestdo, a unidade de medida para fins de lote de Acervo ou Prémio sera a
entrega dos produtos definidos nos POPs de Gestdao e o cumprimento do cronograma de monitoramento do
Plano Tatico-Operacional, devidamente homologados pela chefia imediata.

§ 62 Os servidores em funcdo de gestdo poderdo alternativamente realizar as atividades descritas nos Anexos |
ou |l desta Resolucao Conjunta.

Art. 14. A comprovacao da realizacdo dos trabalhos de Acimulo de Acervo e do Prémio de Produtividade sera
feita mediante a entrega das atividades no tempo definido, de forma total ou parcial, e com a qualidade técnica
necessaria para sua execucao.

Paragrafo Unico. Caso se apure, posteriormente, que a atividade foi entregue com incorrec¢des técnicas ou de
forma incompleta, o demandante devolvera o trabalho ao Auditor Fiscal de Tributos Estaduais ou ao Analista
Tributdrio da Receita Estadual que o executou para corre¢do ou complementacdo, sob pena de estorno dos
pontos ou cancelamento das folgas compensatérias relativas a essa atividade.

Art. 15. O servidor que apresentar reducdo imotivada da quantidade de entregas e qualidade de seus trabalhos
ordinarios ficard impossibilitado de receber novas atividades de acervo e prémio de produtividade pelo periodo
de 2 (dois) meses, devendo neste periodo restabelecer sua produtividade habitual.



CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. As horas de trabalho dedicadas pelo servidor para execucdo dos trabalhos do acimulo de acervo e
prémio de produtividade ndo sdo cumulativas com as do Sistema de Compensacao de Horas, de que trata o art.
11 e seguintes do Decreto n° 21.971, de 22 de maio de 2017, que “Institui o Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletrénico e o Sistema de Compensag¢do de Horas, no ambito da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo e dd outras providéncias.”

Art. 17. A proposta de inclusdao de atividade para fins de Acervo e Prémio de Produtividade sera realizada pelo
Coordenador-Geral da Receita Estadual e Coordenador do Tesouro Estadual, de acordo com as competéncias
que lhes sdo proprias, e pelo Secretario de Estado de Finangas, e homologada pelo Comité Permanente de que
trata o Decreto n? 31.023, de 8 de dezembro de 2025.

Art. 18. Excepcionalmente nos primeiros 2 (dois) meses apds o inicio de vigéncia desta Resolucdo, os prazos
previstos nos artigos 12 e 13 poderao ser flexibilizados.

Art. 19. Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Velho, 14 de janeiro de 2026.

LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA

Secretario de Estado de Finangas

ANTONIO CARLOS ALENCAR DO NASCIMENTO

Coordenador-Geral da Receita Estadual

DOUGLAS HENRIQUE COQUEIRO TIEGS

Coordenador do Tesouro Estadual



ANEXO |
ATIVIDADES DO ACUMULO DE ACERVO DE TRABALHO

(NR dada pela RC 04/2026 - efeitos a partir de 01.03.26)

- LOTE
COD. POP PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO ~
PADRAO®)

2026001a Monitoramento CPF 1
2026004a Analise processo contestagao Fisconforme 2,6
50260053 Definicdo de regr.as. e cré?ditos tributéri?s em lote 1

— Processos Administrativos para adogao da SELIC
2026010b Andlise e Interposicao de Recurso Especial 0,2

Andli N Fiscai P Rural
50260114 nalise de Notas Fiscais de Produtor Rural com 0.2

Outliers

Analise de mérito do Monitoramento
2026012a . e 0,5
CPF/levantamento de credito tributario

2026013c Analise Fisconforme Nao Atendidos 1

2026014 Ané“.S"t de L'anc;amer?tos Suspensos - 26
Administrativo e Residual

Monitoramento Regime Especial - Medicamentos

2026016b - AFTE 0,5
2026017a Representacao Fiscal para Fins Penais - AFTE 0,7
2026018a Monitoramento Revisional do Sistema SITAFE 0,6
2026019a Restituicdo de ICMS 0,4
2026019b Restituicao de ICMS - Revisor 0,7

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execugdo corresponde a um dia de trabalho para fins
de acumulo de acervo.

Redacdo anterior:
ANEXO |

ATIVIDADES DO ACUMULO DE ACERVO DE TRABALHO



COD. POP PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO LO:I-E
PADRAO (a)
2026001a Monitoramento CPF 1
50260053 Definigdo de regraf e crfedltos trlbutarlNos em lote — Processos 1
Administrativos para adogao da SELIC

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execuc¢do corresponde a um dia de trabalho para fins de acimulo de acervo.

ANEXO Il
ATIVIDADES DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE

(NR dada pela RC 04/2026 - efeitos a partir de 01.03.26)

~ LOTE
COD. POP |PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO .
PADRAO®)

2026002a | Formalizagao CPF 16

Anali | - R . o
2026010a ha |'se (-3 ~nterposu;ao de Recurso Especia 21

Distribuicdo
2026011b Analise de Notas Fiscais de Produtor Rural com 0.2

Outliers

Andlise de Langcamentos Suspensos -
2026014b o , 2,6
Administrativo e Residual

2026015b [ Confirmacao Cadastral 1,6

2026016¢ Mo.nit-ora-mNento Regime Especial - Medicamentos 14
- Distribuigdo e Notificagdo

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execucdo, realizada em um dia de trabalho,
corresponde a 82,2 pontos por dia.

Redagdo anterior:
ANEXO 1l

ATIVIDADES DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE

COD. POP PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO LOTE PADRAO (a)

2026002a Formalizacdo CPF 2

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execucdo, realizada em um dia de trabalho, corresponde a 82,2 pontos por dia.



ATIVIDADES DO ACUMULO DE ACERVO DE TRABALHO E DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE REALIZADA POR

ANEXO Il

GESTORES E LIDERES DE PROJETOS ESTRATEGICOS

(NR dada pela RC 04/2026 - efeitos a partir de 01.03.26)

PROCEDIMENTO DIAS/
COD. POP OPERACIONAL PADRAO LOTE® VARIAVEL EXECUTOR
(a)
Emissdo/autorizacdo de GESTOR-AFTE
2026001 2026002 2026005 | Designag¢des-DSF-DFE 0,1 SERVIDOR assessor OU
ou 0OS ATRE assessor.
Validacdo POP -
atividades Acervo e .
2026006a . 1,82 PROCESSO LIDER DO OKR
Prémio de
produtividade
Vali do POP -
alidaco PO UNIDADE
atividades Acervo e
2026006b . 1,8 PROCESSO DEMANDANTE
Prémio de
L DESIGNADA
produtividade
Designacdo/Distribuicdo GESTOR-AFTE
2026006c¢ - processo para 0,1 SERVIDOR assessor OU
servidores ATRE assessor.
Autorizacao -
2026006d utorizatao = processo g 1 |SERVIDOR GEFIS ou DRRES
para servidores
Andlise - lusdod RELATORIO DE
2026006¢ nalise conciusao e g 4 GESTOR
processo dos servidores ATIVIDADE
Emitir relatério
2026006f gerencial do Acervo - 0,6 PROCESSO GESTOR
Prémio - mensal
Gerir Plano de Trabalho
2026007a - Tatico - Operacional - |6,3 PROCESSO GESTOR
Elaboracdo
Gerir Plano de Trabalho .
- . GERENCIA
2026007b Tatico - Operacional - 1,2 GESTOR
~ SUBORDINADA
Aprovacao
Gerir Plano de Trabalho
2026007c Tatico - Operacional - 6 PROCESSO GESTOR
Implantacdo




Membros da

(Revogado pela RC5/26, |Gerir avaliacdo de comissdo de
efeitos a partir de Desempenho — etapa 1,6 PROCESSO avaliacdo de
12.04.26) - 20260082 cronograma desempenho
AFTE, ATRE.
. o Membros da
Gerir avaliacdo de o
(Revogado pela RC 5/26, comissdo de
efeitos a partir de Desempenho - et,aPa 3,2 PROCESSO avaliacdo de
metodologia - andlise
12.04.26) - 2026008b L desempenho
critica.
AFTE, ATRE.
Membros da
(Revogado pela RC5/26, |Gerir Avaliagdo de comissao de
efeitos a partir de Desempenho - 1,6 PROCESSO avaliacdo de
12.04.26) - 2026008c Capacitagao desempenho
AFTE, ATRE.
Membros da
(Revogado pela RC5/26, |Gerir Avaliagdo de comissao de
efeitos a partir de Desempenho - 1,6 PROCESSO avaliacdo de
12.04.26) - 2026008h Competéncias desempenho
AFTE, ATRE.
Membros da
(Revogado pela RC 5/26, ) - comissdo de
efeitos a partir de Szzgrﬁgaelrl\ah??;aecto 2,6 PROCESSO avaliacdo de
12.04.26) - 2026008i desempenho
AFTE, ATRE.
Membros da
(Revogado pela RC5/26, |Gerir Avaliagdo de comissao de
efeitos a partir de Desempenho - 6,0 PROCESSO avaliacdo de
12.04.26) - 2026008] Normativo desempenho
AFTE, ATRE.
Gerir Avaliacdo de Membros da
2026008k Desempenho - Avaliar comissao de
(AC pela RC 5/26, efeitos a Resultados do 1,2 PROCESSO avaliacdo de
partir de 12.04.26) Mapeamento de desempenho
Competéncias AFTE, ATRE.
2026008| Gerir Avaliagao de ) ::I::nr?:;g:sjj
Desempenho - Gestao L
(AC pela RC 5/26, efeitos a de Etapas do Ciclo 2,4 PROCESSO avaliacdo de
desempenho

partir de 12.04.26)

Normativo

AFTE, ATRE.




2026008m

Gerir Avaliacdo de

Membros da

Desempenho comissao de
; 3,2 PROCESSO avaliagao de
(AC pela RC5/26, efeitos a | \ormativo de Recursos d\elesr-lnfpenho
partir de 12.04.26) - Anilise Criti
nalise Critica AFTE, ATRE.
Membros da
Gerir Avaliagao de
2026008n I Avallag comissdo de
Desempenho - 32 |PROCESSO |avaliagdo de
(AC pela RC 5/26, efeitos a Consolidacio do , deserrf o
partir de 12.04.26) Normativo Recursos P
AFTE, ATRE.
Membros da
20260080 Gerir Avaliagcao de comissao de
(AC pela RC 5/26, efeitos a Desempenho - Ajustar |1,6 PROCESSO avaliacdo de
partir de 12.04.26) Base de Servidores desempenho
AFTE, ATRE.
Avaliacao de
Desempenho - GESTOR ou
2026009a Mapeamento de 1,2 PROCESSO Chefe de
Competéncias das Nucleo
Areas
Avaliacao de
Deserrfpenho Coordenadores,
GERENCIA Gerentes da
2026009b M tod 0,2
apeamento de SUBORDINADA | GAF, GETIC e
Competéncias das Secretario
Areas - Validagdo
Avaliagdo de GESTOR ou
2026009c Desempenho - 1,1 PROCESSO Chefe de
Capacitacao Nucleo
Avaliagdo de GESTOR ou
2026009d ¢ 0,15 |[SERVIDOR |Chefe de
Desempenho - Pacto ,
Nucleo
Andlise e Interposicao COORDENADOR
2026010c . 2,4 PROCESSO
de Recurso Especial CRE
Monitoramento
. . COORDENADOR
2026018c Revisional do Sistema 0,2 PROCESSO CRE
SITAFE
Restituicdo de ICMS -
2026019¢ i 0,8 |PROCESSO  |GETRI

Validagao




Autorizagao

Restituicdo de ICMS - COORDENADOR
2026019 estitlicao de 08 |PROCESSO

Validacao CRE

Restituicdo de ICMS - ]
2026019 estituigao de 0,05 |PROCESSO  |SECRETARIO

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execuc¢do, nas quantidades indicadas no lote,
multiplicadas pela quantidade de processos ou de servidores envolvidos, de acordo com o indicado na coluna
“varidvel”, corresponde a quantidade de dias de trabalho para fins de acimulo de acervo ou de fra¢des de 82,2

pontos para fins de prémio de produtividade, de acordo com o cargo do executante.

ATIVIDADES DO ACUMULO DE ACERVO DE TRABALHO E DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE REALIZADA POR GESTORES E LIDERES DE

Redagdo anterior:

ANEXO Il

PROJETOS ESTRATEGICOS

(NR dada pela RC 03/2026 — efeitos a partir de 01.02.26)

~ DIAS p
COD. POP PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (a) LOTE/ VARIAVEL EXECUTOR
50260063 Véllfjagao POP - atividades Acervo e Prémio de 36 PROCESSO GESTOR ou LIDER
atividade
2026006b De5|gnagao/D|str|bU|gao - processo para 0,10 |SERVIDOR GESTOR-AFTE assessor OU
servidores ATRE assessor.
2026006¢c | Autorizagdo - processo para servidores 0,10 |SERVIDOR GEFIS ou DRRES
RELATORIO DE
2026006d | Analise - conclusdo de processo dos servidores 0,10 GESTOR
ATIVIDADE
50260066 Emitir relatério gerencial do Acervo - Prémio - 0,6 PROCESSO GESTOR
mensal
2026007a | Gerir Plano de Trabalho - Tatico - Operacional 6,3 PROCESSO GESTOR
2026007b Gerir P|~ano de Trabalho Tatico-Operacional - 12 GERENCIA GESTOR
Aprovagao SUBORDINADA
Gerir avaliagdo de Desempenho - etapa Membros da comissdo de
2026008a ¢ P P 1,6 PROCESSO avaliacgdo de desempenho
cronograma
AFTE, ATRE.
Gerir avaliagdo de Desempenho - etapa Membros da comissdo de
2026008b ragao de P Pa132 |PROCESSO avaliacio de desempenho
metodologia-andlise critica.
AFTE, ATRE.
Membros da comissdo de
2026008c | Gerir Avaliagdo de Desempenho - Capacitagdo 1,6 PROCESSO avaliacdo de desempenho
AFTE, ATRE.




Membros da comissdo de
2026008d | Gerir Avaliagdo de Desempenho - Competéncias | 2,8 PROCESSO avaliacdo de desempenho
AFTE, ATRE.
Membros da comissdo de
2026008e | Gerir Avaliagdo de Desempenho - Normativo 6,0 PROCESSO avaliagdo de desempenho
AFTE, ATRE.
Avaliaca D ho - M t
2026009a | AValiagdo de Desempenho - Mapeamento de |, , | ppqceeqy GESTOR ou Chefe de Nicleo
Competéncias das Areas
2026009 Avaliagdo de Desempenho - Mapeamento de 02 GERENCIA Coordenadores, Gerentes da
Competéncias das Areas - Validac3o ’ SUBORDINADA GAF, GETIC e Secretario
2026001
2026002 Emissdo/autorizacdo de DesignacBes - DSF-DFE 0,10 |SERVIDOR Gestor-AFTE  Assessor ou
ou OS ATRE Assessor
2026005

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execugdo, nas quantidades indicadas no lote, multiplicadas pela quantidade de
processos ou de servidores envolvidos, de acordo com o indicado na coluna “varidvel”, corresponde a quantidade de dias de trabalho
para fins de acumulo de acervo ou de fragdes de 82,2 pontos para fins de prémio de produtividade, de acordo com o cargo do

executante.

ATIVIDADES DO ACUMULO DE ACERVO DE TRABALHO E DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE REALIZADA POR GESTORES E LIDERES DE

Redagdo anterior:

ANEXO Il

PROJETOS ESTRATEGICOS

PROCEDIMENTO DIAS/

COD. POP OPERACIONAL  PADRAO LOTE VARIAVEL EXECUTOR
(a)
Validagdo POP - atividades

2026006a Acervo e Prémio de|2 PROCESSO GESTOR ou LiDER
atividade

026006b

(NR dada pela RC Distribuigléo - processo 0,10 |SERVIDOR GESTOR

2/2026/SEFIN/GAB/CRE/COTES ~ —| Para servidores

efeitos a partir de 15.01.26)
Distribuicio -

Redacio original: 2026006b IStrIbUIGA0 = Processo | ) o5 |SERVIDOR | GESTOR
para servidores

2026006c¢ .

. . RELATORIO

(NR dada pela RC Andlise - conclu'sao de 0,10 |DE GESTOR

2/2026/SEFIN/GAB/CRE/COTES | Processo dos servidores ATIVIDADE

efeitos a partir de 15.01.26)

. . Andlise - conclusdo de

Redacdo original: 2026006c¢ . 0,05 |[SERVIDOR GESTOR

processo dos servidores




2026006d
Emitir relatério Gerencial

(NR dada pela RC|do Acervo - Prémio -|0,60 |PROCESSO GESTOR
2/2026/SEFIN/GAB/CRE/COTES  —| Mensal

efeitos a partir de 15.01.26)

Emitir relatério gerencial
Redacdo original: 2026006d do Acervo - Prémio -|0,1 PROCESSO GESTOR
mensal

Gerir Plano de Trabalho -

2026007 Tatico - Operacional -|5 PROCESSO GESTOR
mensal
Membros da
Gerir avaliagao de comissao de
2026008a Desempenho - etapa(1,6 PROCESSO avaliagdo de
cronograma desempenho
AFTE, ATRE.
. - Membros da
Gerir avaliagdo de .
Desempenho — etapa comissao de
2026008b . . 3,2 PROCESSO avaliagdo de
metodologia-analise
- desempenho
critica.
AFTE, ATRE.
2026001
2026002
Emissdo/autorizacdo de Gestor-AFTE
2026005 Designagdes - DSF-DFE ou [ 0,10 |SERVIDOR Assessor ou ATRE
(NR dada pela RC 05 Assessor
2/2026/SEFIN/GAB/CRE/COTES -
efeitos a partir de 15.01.26)
Redacio original: 2026001 2026002 Emissdo/autorizacdo de GESTOR-AFTE
¢ ginat: Designacdes-DSF-DFE  ou [ 0,05 |SERVIDOR assessor OU ATRE
2026005
(0N assessor.

Nota: (a) Refere-se ao conjunto de processos cuja execugdo, nas quantidades indicadas no lote, multiplicadas pela quantidade de
processos ou de servidores envolvidos, de acordo com o indicado na coluna “variavel”, corresponde a quantidade de dias de trabalho
para fins de acimulo de acervo ou de fra¢cdes de 82,2 pontos para fins de prémio de produtividade, de acordo com o cargo do
executante.

ANEXO IV

GLOSSARIO E PARAMETROS INTERPRETATIVOS DOS
ANEXOS I, I1 E NI

Para fins de interpretacdo e aplicacdo dos Anexos |, Il e Ill desta Resolucdo, ficam estabelecidas as seguintes
defini¢bes:

| — Codigo POP: cddigo identificador do Procedimento Operacional Padrdo correspondente a atividade
executada;



Il — Procedimento Operacional Padrdo: conjunto padronizado de atos administrativos ou fiscais que comp&em
um processo ou procedimento especifico, conforme definido no respectivo POP;

IIl — Executor: cargo ou func¢do do servidor habilitado a execucdo da atividade descrita;

IV — Lote: conjunto padronizado de processos cuja execucdo integral corresponde a 1 (um) dia de trabalho para
fins de Acimulo de Acervo ou a quantidade mdxima de pontos por unidade de tempo para fins de Prémio de
Produtividade.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Pereira da Silva, Secretario(a), em 15/01/2026, as 13:40,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794,
de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Henrique Coqueiro Tiegs, Coordenador(a), em 15/01/2026, as
13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n?
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador
68127053 e o codigo CRC 241092FD.
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