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Resolugdo N. 16/2026/SEFIN-ASTEC

Altera a Resolugcdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC para instituir e disciplinar a
Avaliacdo Extraordindria no ciclo de avaliacdo de desempenho de 2026, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FINANCAS DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 42, da
Lei Complementar n? 965, de 20 de dezembro de 2017;

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC passa a vigorar acrescida da Sec¢do V do Capitulo IV, com a seguinte
redacdo:

SECAO V

DA AVALIACAO EXTRAORDINARIA

Art. 46-A. A Avaliacdo Extraordindria constitui procedimento complementar ao ciclo oficial de avaliacdo de
desempenho, destinado a apreciacdo do desempenho do servidor nas hipéteses e condi¢des estabelecidas
nesta Secao.

Paragrafo Unico. A Avaliagao Extraordindria ndo constitui novo ciclo de avaliagao de desempenho, nem reinicia
o ciclo principal, consistindo em procedimento especifico e excepcional.



Art. 46-B. A Avaliacdo Extraordinaria do ciclo de 2026 sera realizada no periodo de 26 de novembro de 2026 a
30 de novembro de 2026, observados os procedimentos e prazos estabelecidos nesta Resolucdo e no Anexo V.

DA AVALIAGAO EXTRAORDINARIA DE SERVIDOR AVALIADO NO CICLO PRINCIPAL

Art. 46-C. Poderd ser submetido a Avaliagdo Extraordinaria o servidor efetivo da carreira TAF (Tributacao,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo) que, no ciclo principal de 2026, tenha obtido percentual de aproveitamento inferior
a 70%.

Art. 46-D. A Avaliagdao Extraordindria sera realizada pelo avaliador responsdvel pela avaliagdao principal do
servidor ou, na impossibilidade devidamente justificada, pelo avaliador competente nos termos da Resoluc¢do
n2 5/2026/SEFIN-ASTEC.

§ 12 Quando necessario a adequada aprecia¢cdo do desempenho, o avaliador podera considerar informacdes e
evidéncias produzidas por outras chefias que tenham acompanhado o servidor no periodo de referéncia.

§ 29 A consulta ou utilizacdo de informacdes de outras chefias ndo transfere a responsabilidade pela avaliacao,
gue permanecerd com o avaliador responsavel pela Avaliagdo Extraordinaria.

Art. 46-E. A Avaliacdo Extraordindria consistird na nova apreciacdo das competéncias e dos fatores aplicaveis ao
servidor, considerando as evidéncias produzidas apds a avaliacdo principal e dentro do periodo de referéncia
definido para a Avaliagao Extraordinaria.

§ 12 A apreciacao da evolucdo do desempenho abrangera as competéncias consideradas na avaliacdo principal,
observados os mesmos critérios, descri¢cdes, niveis de avaliacdo e requisitos de evidéncia estabelecidos na
Resolugdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC.

§ 29 Para fins de verificacdo da evolugdao do desempenho, serdo consideradas as evidéncias produzidas no
periodo de 22 de junho de 2026 a 25 de novembro de 2026.

§ 32 As evidéncias consideradas na avaliagdo principal ndo poderdo ser reutilizadas como fundamento para
alteracao do resultado na Avaliagdo Extraordindria.

§ 42 A evolucdo do desempenho devera ser demonstrada por meio de evidéncias que indiqguem melhoria,
manutencdo ou eventual alteragdo dos comportamentos, entregas ou resultados anteriormente observados.

§ 52 Também fara jus a avaliacdo extraordinaria o servidor com nota inferior a 70% atribuida nos termos do
art.42 paragrafo unico.



Art. 46-F. A Avaliagao Extraordinaria nao se presume favoravel ao servidor e podera resultar em:

| — manter o resultado da avaliacdo principal;

Il — elevar o resultado da avaliagdo principal; ou

Il — reduzir o resultado da avaliacdo principal.

§ 12 Qualquer alteracdo em relagao ao resultado da avaliacdo principal devera ser fundamentada em evidéncias
objetivas, factuais ou descritivas, compativeis com os critérios estabelecidos na Resolu¢do n? 5/2026/SEFIN-
ASTEC.

§ 22 A elevagdo da nota somente poderad ocorrer quando houver evidéncias suficientes e pertinentes que
demonstrem melhoria ou superagao dos aspectos que tenham fundamentado a avaliagdo anterior.

DA AVALIAGAO EXTRAORDINARIA DE SERVIDOR NAO AVALIADO NO CICLO PRINCIPAL

Art. 46-G. Podera ser submetido a Avaliacdo Extraordinaria o servidor efetivo da carreira TAF (Tributacao,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo) que ndo tenha sido avaliado no ciclo principal de 2026, desde que, até 25 de
novembro de 2026:

| — tenha iniciado ou retomado o efetivo exercicio;

Il — conte com, no minimo, 60 (sessenta) dias de efetivo exercicio e atuacdo nas atribuicdes do cargo; e

lll — tenha exercido atividades que permitam a producdo de evidéncias suficientes para a afericdo de seu
desempenho.

§ 12, Na hipdtese prevista no caput, a Avaliacdo Extraordindria constituird a avaliacdo do servidor para fins do
ciclo de avaliacdo de desempenho de 2026.

§ 22, Considera-se avaliado no ciclo principal o servidor com nota atribuida nos termos do art.42 paragrafo unico.

Art. 46-H. Serdo consideradas, para fins da avaliacdo prevista no art. 46-G, as evidéncias produzidas a partir do
inicio ou retorno ao efetivo exercicio e até 25 de novembro de 2026.



Paragrafo unico. Aplicam-se a avaliagdo prevista nesta Seg¢ao os critérios, competéncias, escalas, requisitos de
evidéncia, forma de calculo e demais disposicGes estabelecidas na Resolugdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC.

Art. 46-1. Nao serad realizada Avaliacdo Extraordindria quando persistir a insuficiéncia de evidéncias de
desempenho, hipdtese em que serd mantida a condicdo de ndo avaliado e aplicadas as disposi¢des previstas na
Resolugdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC.

DA FORMAGAO CONTINUADA NA AVALIACAO EXTRAORDINARIA

Art. 46-J. Para fins da Avaliacdo Extraordinaria, serdo considerados certificados ou documentos comprobatdrios
de novas agdes de formacdo continuada concluidas durante o periodo de referéncia estabelecido no art. 46-E,
§ 29,

§ 12 As acBes de formacgao continuada ja consideradas para fins de pontuacdo na avaliagao principal ndo poderao
ser consideradas novamente na Avaliagao Extraordindria.

§ 22 Os certificados ou documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliacdo Extraordinaria deverdo
ser identificados e registrados individualmente.

§ 392 Na Avaliacdo Extraordindria, a pontuacdo da Formacdo Continuada observara metade dos limites de carga
horaria estabelecidos no art. 32 desta Resolu¢do, correspondendo:

| — até 2 (duas) horas: nota 1;

Il — até 4 (quatro) horas: nota 2;

lIl — até 8 (oito) horas: nota 3;

IV — até 16 (dezesseis) horas: nota 4;

V — mais de 16 (dezesseis) horas: nota 5.

§ 42 A realizacdo de formacgdo continuada, isoladamente, ndo constitui evidéncia automatica de melhoria das
competéncias avaliadas.



§ 52 As acOes de formacdo continuada realizadas e consideradas na Avaliacdo Extraordindria poderdo ser
apresentadas para fins de pontuacdo no ciclo de 2027, observados os critérios e o periodo de referéncia
estabelecidos na norma aplicavel ao respectivo ciclo.

DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS

Art. 46-K. Aplicam-se a Avaliacdo Extraordinaria, no que couber, as disposi¢cdes da Resolugdo n2 5/2026/SEFIN-
ASTEC relativas aos critérios, etapas, procedimentos e instrumentos de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Permanecem aplicaveis a Avaliagdo Extraordindria os pesos de 70% (setenta por cento) para as
Competéncias e 30% (trinta por cento) para a Formac¢do Continuada.

Art. 46-L. O resultado da Avaliagao Extraordinaria sera formalizado no instrumento ou sistema oficial definido
pela Secretaria de Estado de Financgas e sera objeto de feedback ao servidor, observados os procedimentos e
prazos estabelecidos no Anexo V desta Resolugao.

Art. 46-M. O servidor podera apresentar recurso do resultado da Avaliacdo Extraordindria, observados, no que
couber, os procedimentos previstos na Resolugdo n2 9/2026/SEFIN-ASTEC e os prazos estabelecidos no Anexo V
desta Resolucdo.

Art. 22 O paragrafo Unico do art. 42 da Resolugdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC passa a vigorar como § 19, ficando
acrescido o § 22, com a seguinte redagao:

§ 12 Para os servidores nao avaliados conforme o ‘caput’, sera considerada a ultima avaliacdo de desempenho
para fins dos efeitos previstos nesta Resolucdo.

§ 22 A condig¢do de nao avaliado no ciclo principal ndo impede a realizacdo de Avaliagao Extraordinaria, desde
gue preenchidos os requisitos estabelecidos na Secao V do Capitulo IV desta Resolu¢do.”

Art. 32 Fica acrescido o Anexo V a Resolucdo n2 5/2026/SEFIN-ASTEC, na forma do Anexo Unico desta Resoluc3o.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.



FRANCO MAEGAKI ONO

Secretario de Estado de Finangas de Rondénia | SEFIN/RO

ANEXO UNICO

ANEXO V
Etapa Periodo Atividade
Avaliacdo Extraordinaria 26 a 30/11/2026[Realizagdo das avaliagdes
Consolidagdo dos resultados01 a 02/12/2026|Conferéncia e consolidagdo dos resultados
Resultado Preliminar 03/12/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar
Feedback 03 a 08/12/2026|Devolutiva individual aos servidores
PDI 03 a 08/12/2026|Registro ou atualiza¢cdo das acbes de desenvolvimento
Recursos 09 a 14/12/2026/Apresentacdo de recursos
Analise dos recursos 15 a 31/12/2026|Analise e julgamento dos recursos
Resultado até 12/01/2027 |Divulgacdo do resultado definitivo

Documento assinado eletronicamente por Franco Maegaki Ono, Secretario de Estado de Finangas, em 08/10/2026,
as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n?
21.794, de 5 Abril de 2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cddigo verificador
77493679 e o codigo CRC 2492435A.
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