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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA %(,

Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN

Portaria n? 148 de 10 de marg¢o de 2020 i\\

REVOGADA PELA PORTARIA N2 506/2024 - DOI@]OQ, DE 17/06/24.

Institui o Codigo de Conduta Etica dos @ervi s da Secretaria de Estado de Finangas de
Rondénia e dé outras providéncias. Q

O

SECRETARIO DE ESTADO DE FINANCAS, no uso de suas atribui¢des | a%

CONSIDERANDO o disposto no art. 90, inciso |, do Decreto n. 288, de 17 de novembro de 2015, gue estabelece a atribuicdo de
expedir Resolugbes, Instru¢cdes Normativas, Portarias e Ord@ rvico disciplinadoras das atividades da SEFIN,

RESOLVE: (Q

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica iosS@i ores da Secretaria de Estado de Finangas, com as seguintes finalidades:

| - estabelecer, no campo ético, regras especi%\\

do servidor;

Il - assegurar aos servidores da S@éservagéo da sua imagem e reputagdo, quando sua atuac¢do for pautada pelas normas

estabelecidas neste Codigo; %
Il - estimular a observénﬁ&p rfeicoamento de regras de conduta ética entre os servidores da SEFIN, em suas relagdes com a

sociedade e no ambient({,r alho.
Q CAPITULO |
QV\ Das Disposigoes Preliminares
Art. 29 g @ﬁtos as normas contidas neste Cddigo, os seguintes servidores em exercicio na SEFIN:

reviando a possibilidade de conflitos entre o interesse privado e o dever funcional

- s da Carreira de Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagdo — Grupo TAF;

tadores pertencentes ao Sistema de Contabilidade do Poder Executivo Estadual, na forma da Lei Complementar n2 911/2016;
Il — demais servidores efetivos, cujos cargos pertencem ao quadro de pessoal da SEFIN-RO;

IV - servidores publicos origindrios de outros 6rgdos ou instituicdes que exercam atividades no ambito da SEFIN; e

V - ocupantes de cargos comissionados que exer¢cam atividades no ambito da SEFIN.

Paragrafo Unico. As normas contidas neste Codigo aplicam-se, também, no que couber:

| - aos prestadores de servigos terceirizados;



Il - aos estagiarios; e

Ill - a todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro vinculo juridico, prestem servigos de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, direta ou indiretamente, a SEFIN.

Art. 32 Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres e proibi¢cdes constantes do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

CAPITULO II
Dos Principios Eticos Fundamentais (\y

Art. 42 Os servidores da SEFIN/RO, de todos os setores e niveis hierarquicos, devem reconhecer como valor supremo de Su eso
compromisso solido e permanente com a sociedade, buscando realizar a justica fiscal numa perspectiva social, aréncia
institucional e participagdo dos contribuintes, com exercicio da ética e da cidadania, pautados nos seguintes pringip ¢do:

L Y

| - equidade fiscal - pela qual procuram nao sé fazer cumprir a lei, mas também realizar o ideal da justica 's!?\; todos os niveis e
servigos prestados, proporcionando tratamento igual a todos os contribuintes;

Il - responsabilidade social e fiscal da secretaria - que se realiza sobretudo, na promogdo do % fiscal do Estado para a
consecucao de seus fins, certos de que o tributo é cobrado da sociedade para a efetivagao de di %\ a cidadania;

Il - qualidade dos servigos - como um dever inerente aos servidores publicos, construida co% mente por agregacao de esforgos

de todos os niveis da secretaria, pautados na busca pelo respeito e confiang¢a dos cidada onienses;

IV - credibilidade - fundada na convicgdo de que a confianga que a sociedade depogita n ministracdo tributaria é fator decisivo para
que os contribuintes cumpram espontaneamente suas obrigagdes;

V - legitimidade - como virtude da norma e como valor que remete a@ncia dos servidores para além da restrita e formal

observancia das leis; e
VI - impessoalidade — na qual as decisGes administrativas sdo trataﬁaﬁﬁe modo impessoal, equanime e isondmico, considerando
injustificavel e inaceitavel a estigmatizacdo, a perseguicao, o%?ﬁsmo e a protecdo privilegiada de pessoas, grupos ou setores.

s

Art. 52 A dignidade, o decoro e o zelo pelos recursos pullic fundamentos que devem nortear o servidor tanto no exercicio de

suas fun¢des quanto em suas relagGes interpessoais, %

Art. 62 A conduta do servidor deve objetivar o d %e)a eficdcia e da eficiéncia na atuagdo da SEFIN, bem como a preservagdo da
imagem da Secretaria, observando sempre \ eresse publico tem supremacia sobre o individual ou particular.

Art. 72 O servidor devera prezar pela étj&ekt moral em sua conduta, exercendo suas atribui¢Ges funcionais com retidao, corregao
e coeréncia com 0s principios e val%' 0s, conscientes de que seus atos devem ser justificaveis e exemplares para todos os
cidaddos, pela honestidade, pro .% oralidade, dirigindo seus atos, comportamentos e atitudes para a preservagao da honra e
da dignidade da sua funcdo, bu JSempre o compromisso de bem servir ao interesse publico.

Art. 82 Toda pessoa temdi &\veracidade das informagGes, ndo podendo o servidor omiti-las ou falsea-las, ainda que contrarias ao
interesse do contribuq Administra¢do Publica.

corresponde as atribui¢des funcionais ndo somente devem ser publicados formalmente, sob pena de invalidade, mas também
divulgadofj publico, e certos de que o acesso a informagao é inerente a justica fiscal e a administragdo tributaria, as quais sdo
inco iss«fom a dissimulacdo e a mentira.

Art. 92 Salvo o@de sigilo fiscal, a publicidade deve nortear as a¢bes dos servidores da SEFIN/RO, conscientes de que os atos

A% utilizagdo indevida de bem pertencente ao patrimonio da SEFIN, ou o dano causado por descuido, representa ofensa a todos
% ddos que direta ou indiretamente pagam tributos.

Art. 11. Procrastinar deliberadamente o atendimento de uma demanda, em razdo de desidia ou auséncia injustificada do servidor ao
seu local de trabalho, caracteriza atitude antiética e compromete a imagem da SEFIN.

Art. 12. Todo servidor deve trabalhar em harmonia com a estrutura organizacional, os valores e objetivos estratégicos da SEFIN,
respeitando seus colegas e cada cidadao.

CAPITULO Il



Dos Principais Deveres do Servidor da SEFIN
Art. 13. S3o deveres fundamentais do servidor:
| - desempenhar, com diligéncia e dedicagdo, as atribui¢cdes do cargo de que seja titular;

Il - tratar os contribuintes, os colegas de trabalho, as autoridades e demais pessoas de seu convivio com respeito, discricdo e

independéncia, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;
@
%Q/

VI — zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho; /\

L Y
VII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas; <<’>

Il - ter respeito a hierarquia, desde que seus atos ndo atentem contra a legalidade;

IV - resistir a eventuais pressdes de qualquer pessoa que vise a obter favores, benesses ou vantagens indevidas, denuncian

V - ser assiduo e pontual ao servigo;

VIII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

IX — participar de programas de treinamento oficiais visando a capacitagdo profissional e consta& iMroramento;

X - abster-se de exercer sua func¢do, poder ou autoridade por motivacdo estranha ao intere:@&o;

Xl - comunicar imediatamente a seus superiores, por escrito, todo e qualquer ato ou fgto trério ao interesse publico;

XIl - ter ciéncia de que seu trabalho é norteado por principios éticos e morais q onsolidam na adequada prestagdo dos servigos
publicos; e Q

administradores, presidentes ou diretores sejam seu conjuge, cdO¢hp¥hheiro ou parente em linha reta ou colateral, por

Xl - declarar-se impedido quando suas tarefas envolverem empresaiq\\ghades cujos soécios titulares, acionistas majoritarios,
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

L4
Art. 14. S3o deveres fundamentais especiais dos ocupante %&s de chefia:

| - empenhar-se em conhecer atentamente sua equipe tilhar suas atividades, participar efetivamente do processo de trabalho,
reconhecer o mérito e as aptidées de cada membr % quipe como forma de valorizagdo profissional, incentivar a participacdo
individual e a cooperagao entre os grupos de tralglho e 2gir como um mediador e estimulador do trabalho;

Il —ser acessivel e estimular o bomuso dec

certos de que ocultacdo de problemas
conflitos, desagregam grupos e impe%

Il - perseguir com obstinagao % al o envolvimento e o comprometimento de todos os servidores com os principios e valores
da secretaria, evitando e na lerapndo a inércia, a negligéncia e a displicéncia;

municag¢do com sua equipe, buscando a solugao de impasses entre os servidores,
de regras, métodos, critérios, procedimentos e atividades ndo claros, sdo fonte de
nstrugao da unidade indispensdvel a qualidade do servigo publico;

IV - cooperar comos d ﬁ{( idores no que tange ao desempenho de suas fung¢Ges, de modo a multiplicar a eficiéncia e fomentar
a cultura da solidariedgge Ydncional, colaborando para prevalecer o espirito de equipe e o esforco compartilhado na formulagdo e
execucdo das tagef

-%@\ eliminar erros, descaso, negligéncia, desidia, abuso de autoridade e desatencdo no exercicio das atribuicGes da
i ertos de que tais condutas também comprometem a imagem da instituicdo no bem servir aos contribuintes e no bem
abilidade da sociedade.

is CAPITULO IV
Dos Principais Direitos do Servidor
Art. 15. S3o direitos do servidor da SEFIN, além daqueles previstos estatutariamente:

| - exercer suas atividades dentro dos principios de retiddo e justica, sem interferéncias econémicas, politicas ou administrativas que
venham a prejudicar o bom andamento do servigo;

Il - concorrer em igualdade de condi¢Ges com os demais servidores a programas de treinamento e desenvolvimento que visem a sua
capacitagdo e aperfeicoamento, observados os critérios de selecdo estabelecidos;



11l - conhecer os requisitos que possibilitam seu desenvolvimento na carreira técnica ou gerencial;

IV - dispor de instalagGes fisicas, equipamentos e instrumentos adequados ao exercicio de suas atividades, de modo a evitar situagdes
gue exponham a sua integridade ou que possam comprometer seu desempenho funcional; e

V - ter pleno conhecimento dos procedimentos, prazos e condi¢des que lhe permitam a ampla defesa e contraditério em qualquer
processo disciplinar contra si instaurado.

CAPiTULO V

Das Vedacgoes ao Servidor da SEFIN (\y
Art. 16. E vedado ao servidor: '\?

~ . . - .~ . A . . . ) T
| - exercer sua fungdo ou autoridade, assim como usar facilidades, posicdo e influéncia, com finalidade estranha ao se publico,

mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo violagdo expressa a lei;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores; <<'>'

Il - cometer praticas abusivas no ambiente de trabalho, como maus-tratos e assédio sexual ou mor%

IV — negar-se ou resistir a transferir os conhecimentos e as atividades do cargo comissionado, x m situagdo de sucessao.

V - permitir que simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no os contribuintes ou com colegas
hierarquicamente subordinados ou nao;

VI - pleitear, provocar, sugerir ou receber gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo vanzgem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar o r dor para o mesmo fim;

VII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular; %
VIII - retirar da reparticdo, sem estar legalmente autorizado, qualque@nento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;
IX - alterar ou deturpar o teor de documentos que estejam sob %éﬁarda;

X- desviar veiculo ou outro equipamento da SEFIN para ac%to a interesse particular;

XI - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidasQo o de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de

terceiros; Y\
XIl - apresentar-se embriagado ou sob efei o%\ht rpecentes no trabalho;
XIIl - constranger servidores ou terce%& ti

¥ca ou ligar o seu nome a empreendimento de cunho duvidoso;

iciparem de eventos com carater politico-partidario, ideoldgico ou religioso;

XIV - exercer atividade proﬁssioQ

XV - prestar servigos profissiogjs a\contribuinte de fato ou de direito, direta ou indiretamente, em prejuizo dos interesses da Fazenda
Publica; X\{'

XVI - praticarjogo:i e &a mpos, dentro das dependéncias da SEFIN/RO, salvo em casos de torneios promovidos oficialmente pela

Secretaria;
XVII - uﬁli@@répria ou de terceiros para acesso a sistema eletrénico com o intuito de lograr proveito para si ou para outrem;

XV erceiro senha propria para acesso a sistema eletronico da SEFIN/RO;

e

edir ou inibir, por qualquer meio, usando o poder hierarquico ou nao, o desenvolvimento de agado fiscal ou outra atividade
te a SEFIN/RO;

XX - recusar-se a comparecer, quando convocado, para prestar esclarecimentos em qualquer procedimento administrativo disciplinar,
inclusive perante a Comissdo de Etica;

XXI - delegar ou transferir, com ou sem remuneragdo, a outro servidor ou terceiro, tarefa ou parte do trabalho de sua exclusiva
competéncia;

XXII - participar de viagem, encontro, semindrio, congresso ou atividade semelhante custeada por quem possa ter interesse em decisdao
de sua competéncia.



CAPITULO VI
Da Comiss3o de Etica

Art. 17. Funcionard permanentemente na Secretaria de Estado de Finangas uma Comissdo de Etica composta por, no minimo, 04
(quatro) membros, sendo 1 (um) ocupante do cargo de Auditor Fiscal, 1 (um) Técnico Tributdrio, 1 (um) Contador, 1 (um) servidor
lotado no Grupo de Recursos Humanos e seus suplentes em igual nimero e com cargos equivalentes, nomeados através de portaria
pelo Secretdrio de Estado de Finangas, no prazo de até 30 dias contados da publicagdo deste Cédigo.

§ 12 O integrante da Comissdo de Etica deverd declarar-se impedido de participar de apuracdo que envolva, como denuncj dv
denunciante, seu conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

§ 22 O mandato dos integrantes da Comissao sera de dois anos, sendo permitida apenas uma recondugao por igual pEiO%:
L )
L Y

§ 32 A presidéncia da Comissdo de Etica serd exercida por um servidor ocupante de cargo Auditor Fiscal de Tributgs is, Técnico
Tributario ou Contador. '&
§ 42 N3o poderd integrar a Comissdo de Etica, no periodo respectivamente indicado, o servidor qu a récebido puni¢do em

decorréncia de processo administrativo disciplinar: pelo prazo de 5 (cinco anos), contados a partir da.da a publicagdo.

Art. 18. Compete & Comiss3o de Etica: &\

| - orientar o servidor sobre a ética profissional no tratamento com contribuintes e dem! '%ﬁdéos, bem assim na protecdo do
patriménio publico;

Il - receber dentncias ou representacdes, desde que identificadas e devidamente f d&\tadas, contra servidor da SEFIN, reparticao
ou setor em que tenha ocorrido a suposta falta; >

Il - instruir processos, no ambito de sua competéncia; ®

IV - receber consultas e dar parecer sobre a adequacgdo das imposico€s t&nham por objeto matéria de sua competéncia;
V - propor a instauragdo de processo sobre ato, fato ou conduta%iéonsiderar infringente a norma estatutaria;

VI - fornecer ao Grupo de Recursos Humanos da Secretasia\de Eipancas os registros sobre desvios éticos julgados conclusivamente,

para efeito de instruir e fundamentar avaliagdes de nho e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do
servidor; Q)

VII - apresentar sugestdes relacionadas a matéM a competéncia;

VIII - zelar pela correta aplicagdo do dispgs € Codigo e pela imagem da SEFIN;

IX — encaminhar a Corregedoria G %A ministragdo — CGA os processos nos quais sejam constatadas infringéncias ao disposto
neste cédigo ou outros desvios a levados a seu conhecimento.

Paragrafo unico. No desenvolmgento de suas atividades, a Comissdo de Etica podera solicitar os servicos de qualquer unidade ou
servidor integrante da e€trudura da SEFIN.

Art. 19. Compete aQs in¥egrantes da Comissdo de Etica:
| - manter to I% do e sigilo sobre apuragdes inerentes a sua fungao;

I - partigipgr¥eXodas as reuniées da Comissdo, exceto quando impedido por motivo relevante e previamente justificado ao Presidente,
hipote % que serd substituido pelo suplente.

. A atuacdo como membro da Comissdo de Etica ndo implica qualquer forma de privilégio, beneficio ou remuneragéo adicional.

Q{@

Paragrafo unico. A tarefa exercida pela Comissdo terd precedéncia sobre as demais e, nos casos de convocag¢do por tempo que
impossibilite a realizagdo de outras atividades funcionais, os integrantes da Comissdo continuardo a ter direito a percepgao integral da
sua remuneracao.

CAPITULO VII

Do Processo na Comiss3o de Etica



Art. 21. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica para apuracdo de fato ou ato que, em principio, apresente-se
contrario a ética, em conformidade com este Cddigo, terdo rito sumario, ouvidos o denunciante e o servidor ou apenas este se a
apuracgdo decorrer de conhecimento de oficio, podendo ser apresentadas provas escritas e testemunhais.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Finais

Art. 22. O cumprimento do disposto neste Codigo devera ser especialmente observado por ocasido do estagio probatério, na avaliagdo
de desempenho, nas ponderagbes para promog¢do e nas demais circunstancias em que seja avaliado o mérito do servidor, dgv
qualquer restrigdo ao servidor se basear em decisdes conclusivas da Comissdo de Etica. %

&

Art. 23. Devera ser elaborado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo deste Cédigo, o Program erdade

da Secretaria de Estado de Finangas, cabendo a Geréncia de Administragdo e Finangas — GAF a realiza¢do deste tra ¢

Art. 24. A SEFIN velara pela aplicagdo deste Cédigo, encarregando-se de sua difusdo entre seus servidores e s/(}eanizagées com as
guais mantenha relagdes institucionais. ({L\

Paragrafo tnico. A Comiss3o de Etica promovera, sistematicamente, agdes com o propdsito de divul r%» udo deste Cédigo.

Art. 25. Aos ocupantes de cargos de chefia e assessoramento da SEFIN/RO cabe a divulgag% 6digo entre todos aqueles
alcangados por este instrumento, estimulando sua pratica para o aperfeicoamento da imag%n‘% retaria e dos servidores perante

a sociedade.
Art. 26. O agente publico, ao assumir cargo, emprego ou fun¢do na Secretaria de Estadw\Fl}hangas deverd assinar o Termo de Adesdo

ao Codigo de Conduta Etica, consoante modelo constante do Anexo |. (3
§ 12 Os agentes publicos que, na data da publicacdo desta Portaria, estivere rcicio de cargo, funcdo ou emprego na Secretaria
de Estado de Finangas, deverdo assinar o Termo de Adesdo ao Cadigo de aXtica, no prazo de até cento e oitenta dias, consoante

modelo constante do Anexo |. (((

§ 292 Cabera ao Grupo de Recursos Humanos da Geréncia Adminlstra¢cdo e Finangas a adogdo das medidas necessarias ao
cumprimento do disposto no §12, devendo efetivamente c I ecolhimento dos termos de adesdo assinados no prazo de cento
e oitenta dias contatos da data da publica¢cdo desta Resolpca¥y.

Art. 27. Os contratos que envolvam prestacao de sefvi natureza continuada ou ndo nas dependéncias da SEFIN/RO, conterdo
clausulas que imponham a apresentacdo de decl@a que todos os seus empregados comprometem-se a cumprir este Cédigo de

Conduta Etica.
§ 12 A declaracgdo a que se refere o capygo ;eré ao modelo constante do Anexo Il e sera entregue a Geréncia de Administragdo e

Finangas. %
§ 22 Por ocasido de suas prorr 0s contratos em vigor na data de publicacdo desta Resolugdo deverdo incluir, nos termos
aditivos, clausulas que conteghaniNgs obrigacdes a que se refere o caput.

Art. 28. A SEFIN fara ormas previstas neste Cédigo integrem um compromisso seu diante da sociedade rondoniense,
demonstrando que esteJepw€senta importante marco valorativo para o exercicio da fungdo publica dos seus servidores, coerente com
as exigéncias prg 0 tstado Democratico de Direito.

Art. 29. ESQ entrard em vigor na data de sua publicagao.

Q LUIS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
(3 Secretdrio de Estado de Finangas

Termo de Ades3o ao Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Financas

ANEXO |

Nome do Servidor:

Cargo / Emprego / Funcgdo:



Matricula:
Unidade de Lotagdo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e préticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da
Secretaria de Estado de Finangas e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Financas reflete o compromisso com
a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio
do cargo, fung¢do ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados,

preservacao da honra e da tradigao dos servigos publicos. @

Assumo, também, a responsabilidade de reportar & Comissdo de Etica qualquer comportamento ou situa¢do que estejgem cordo
com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Est tangas. A
assinatura do Termo de Ades3o e Compromisso ao Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de t&e Finangas é
expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecih{g\

Porto Velho, XX de XX de XXXX.

Nome do Servidor/Assinatura && :

Declaragdo de Compromisso de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica dos Serv@g Secretaria de Estado de Finangas

Nome da Empresa: &Q

ANEXO I

CNPJ: (<
N2 Contrato de Prestagdo Servigo: <<,
L4

Data de Vigéncia do Contrato: '\y‘
Finalidade do Contrato: (Q\

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s mpresa designados para o exercicio de atividades profissionais na forma
do contrato n2 XX, comprometem-se a observa@ #0 de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Finangas.

&

Documento as%geletronicamente por Luis Fernando Pereira da Silva, Secretario(a), em 11/03/2020, as 15:46,
conforme ariotoficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794,

Porto Velho, XX de XX de XXXX.

i
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cdédigo
verificador 0010571858 e o codigo CRC 63A6114D.


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

