LEI COMPLEMENTAR N° 67, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1992.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal Civil da Administragdo Direta do Poder
Executivo, Autarquias ¢ Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Estadual, ¢ da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente Lei Complementar, o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Pessoal Civil da Administracdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e
Fundagdes Estaduais, destinado a organizar os Cargos Publicos de provimento efetivo em carreira e
assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e qualidade do servigo publico.

CAPITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - Conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

I - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente cometidas ou cometiveis a servidor publico, com denominagdo prépria, nimero certo
e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comisséo;

I - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlacdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - Conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre
nomeagao € exoneracgao;

V - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - Conjunto de fungdes e responsabilidades,
criado por lei, com denominacdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo
brasileiro, mediante concurso publico;

VI - FUNCOES GRATIFICADAS - Conjunto de fungdes e responsabilidades definidas
por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, privativa do servidor estavel ocupante
de cargo efetivo;

VII - CARREIRA - Conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento
do servidor nas classes dos cargos que as integram;

VIII - CLASSE - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto
ao grau de complexidade a nivel de responsabilidade;



IX - REFERENCIA - E o nivel salarial integrante da faixa de saarios fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional;

X - QUADRO LOTACIONAL - Agrupamento de Cargos de previmento em comissdo,
provimento efetivo e funcdes gratificadas integrantes do quadro de pessoal, por orgdo ou entidade,
necessario e adequado a consecucao dos objetivos de cada estrutura;

XI - TABELA SALARIAL - Conjunto de retribui¢des pecunidrias devidas ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XII - PROGRESSAO FUNCIONAL - E a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior, dentro de classe ou outra classe imediatamente posterior do mesmo
grupo ocupacional;

XIII - ASCENCAO FUNCIONAL - E a passagem do servidor estavel de uma para outra
classe ou categoria funcional, dentro do mesmo ou para outro grupo ocupacional.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Administragdo Direta do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagdes Estaduais ¢ constituido de

I - composicdo dos grupos ocupacionais;

II - linha de transposigdo dos cargos;

III - hierarquizagdo dos Cargos e das Classes;
IV - tabelas salariais;

V - enquadramento funcional,

VI - descricao de atividades dos cargos.

§ 1° - A Composicao dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos ¢ a enunciada no Anexo L.

§ 2° - A nova denominagdo dos Cargos Efetivos ¢ a definida a partir da Linha de
Transposic¢éo constante do Anexo II.

§ 3° - Os cargos deste plano sdo hierarquizados para definigdo das referéncias, levando
em consideracdo a escolaridade e grau de complexidade das tabelas a eles inerentes, como estabelece o
Anexo III.

§ 4° - No posicionamento das referéncias salariais, estas sao dimensionadas em 09 (nove)
classes, com 08 (oito) referéncias cada uma;

I - Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos Diversos, divide-se em duas
carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de até a 4° série do ensino fundamental, a
carreira inicia na referéncia “A” da classe “I” até a referéncia “G” da classe “II”;

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de até a 8* série do ensino fundamental, a
carreira inicia na referéncia “B” da classe “II até a referéncia “II” da classe “III”;

¢c)VETADDO.

IT - Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Administrativo, divide-se em duas carreiras
distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino médio, curso ndo profissionalizante, a
carreira inicia na referéncia “A” da classe “IV”até a referéncia “G” da classe “V”’;



b) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino médio, curso técnico profissional; a
carreira inicia na referéncia “B” da classe “V” até a referéncia “H” da classe “VI”;

III - Grupos Ocupacionais: Magistério, Tributacdo, Arrecadagdo, Fiscalizagdo e
Transporte Aéreo, cuja escolaridade exija ensino médio e habilitagdo especifica ou ndo; a carreira inicia na
referéncia “B” da classe “V” até a referéncia “H” da classe “VI”;

IV - Grupos Ocupacionais Magistério Atividades de Nivel Superior, cuja escolaridade
seja curso superior de curta duragdo; a carreira inicia na referéncia “A”, classe “VII”, até a referéncia “G”,
da classe “VIII”;

V - Grupos Ocupacionais, Magistério, Atividades de Nivel Superior, Tributagdo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, cuja escolaridade seja ensino superior completo, a carreira inicia na referéncia
“B”, classe “VIII” até a referéncia “H”, classe “IX”;

VI - Grupo Atividades Penitenciarias, ¢ composto de 04 (quatro) classes, assim
especificadas: 1%, 2%, 3% ¢ Especial.

§ 5° - Nas descri¢oes de atividades estabelece-se a Denomina¢do do Cargo, Grupo
Ocupacional, Cddigo, Classe, Descricdo Sumaria, Especificagdes e Descri¢des Detalhadas das tarefas
tipicas, habilitacao profissional e jornada de trabalho a elas pertinentes.

Art. 4° - A estrutura dos cargos pertinentes aos Grupos Ocupacionais Consultoria e
Representagdo Judicial e Atividades de Policia Civil, sdo as constantes de suas leis proprias.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 5° - Segundo a correlagdo, afinidade, natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimento aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem vdrias atividades, compreendendo:

I - CONSULTORIA E REPRESENTACAO JUDICIAL - Cargos que abrangem
atividades de representacgdo judicial, consultoria e orientacdo juridica, composto pelo cargo de Procurador
de Estado;

I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - Cargos caracterizados por agdes
desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo provimento se exige graduagdo de nivel
superior ou habilitacdo legal equivalente;

III - TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - Cargos que retinem
atividades inerentes a fiscalizag@o, controle e operaciionalizagdo do Sistema Financeiro do Estado;

IV - MAGISTERIO - Cargos que desenvolvem atividades de docéncia, diregdo,
planejamento, supervisdo, inspecdo, coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo e
pesquisa, relativas ao ensino Pré-escolar, Fundamental e Médio;

V - ATIVIDADES PENITENCIARIAS - Cargos que compreendem atividades inerentes
a operacionalizagdo do Sistema Penitenciario;

VI - TRANSPORTE AEREO - Cargos que compreendem atividades de transporte aéreo
de passageiros e carga, com exigéncia de habilitagdo pelo Departamento de Aviagdo Civil e especializagdo
em Mecanica de Aeronave;

VII - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - Cargos que compreendem as
atividades auxiliares e técnicas, para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade de ensino médio
profissionalizante ou ndo;



VIII - APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - Cargos que compreendem
as atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de ensino fundamental e atividades
operacionais de complexidade minima em suas varias modalidades, para cujo provimento ¢ exigida pratica
nas atividades inerentes ao cargo;

IX-VETADO.

CAPITULO V
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 6° - Os vencimentos-base dos grupos ocupacionais estdo divididos em 03 (trés)
classes, contendo 08 (oito) referéncias, designadas pelas letras de “A” a “B” devidamente escalonadas,
observado o intervalo continuo entre as referéncias.

Paragrafo tnico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as tabelas de
vencimentos dos Grupos Ocupacionais dos Cargos de Diregdo ¢ Assessoramento Superiores, Fungdes
Gratificadas, Consultorias ¢ Representagdo Judicial e Atividades Penitenciarias, as quais terdo estrutura
diferenciada.

CAPITULO VI
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7° - O Quadro de Pessoal ¢ constituido pelo somatorio dos cargos existentes na
Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo estabelecera a lotagdo necessaria a
execugdo das atividades de cada orgdo ou entidade da Administragdo Direta do Poder Executivo,
Autarquica e Fundacional, observados os limites do Quadro Geral de Pessoal, estabelecido em lei.

Art. 8° - O Quadro de Provimento em Comiss@o e Fungdo Gratificada da Administragao
Direta do Poder Executivo, obedecera aos quantitativos e simbolos da Lei Complementar n°® 42/91 e
Decretos de Regimentos Internos de cada Orgéo.

Art. 9° - Os Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas das Autarquias e Fundagdes
passardo a ser os constantes do Anexo VIII.

Art. 10 - A primeira investidura no cargo dar-se-4 na classe e referéncia iniciais, apos a
aprovagao em concurso publico.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 11 - Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe, ou para referéncia inicial de outra classe no cargo em que
estiver investido.

§ 1° - Quando a mudanga ocorrer na mesma classe, denominar-se-a Progressao Horizontal
e quando implicar mudanga de classe, Progressdo Vertical, a qual dependera da existéncia de vaga e
ocorrera somente dentro da carreira isolada do servidor.

§ 2° - Nao podera ter progressdo o servidor em estagio probatdrio ou em disponibilidade.

§ 3° - Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, os afastamentos em
virtude de:



I - liceng¢a sem vencimentos;

II - faltas ndo abonadas;

III - suspensdo disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Art. 12 - As progressdes funcionais dar-se-2o de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, na respectiva classe, de acordo com a disponibilidade de vagas, observados os critérios de
antigiiidade e merecimento, na propor¢do de 2/3 (dois tercos) e 1/3 (um terco), respectivamente e,
alternadamente, na forma do regulamento.

Paragrafo inico - As progressdes dos Grupos Atividades de Consultoria e Representagdo
Judicial e Atividades Penitencidrias dar-se-do de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, observados os critérios
estabelecidos no “caput” deste artigo e o que dispuser o regulamento.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de
avaliacdo de desempenho ¢ o instituto da progressao.

CAPITULO VIII
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 14-VETADO.
§1°-VETADO.

§2°-VETADO.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 15 - Compete a Secretaria de Estado da Administragdo, como Orgido Central de
Recursos Humanos, expedir normas complementares, coordenar, orientar e fiscalizar a implantagcdo e
administragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e aos 0rgdos setoriais e seccionais do sistema a sua
execucao.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 16 - Lotacdo ¢ a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos oOrgdos da Administracdo Direta do Poder
Executivo, Autarquica e Fundacional.

Paragrafo unico - A lotagdo propria de cada Secretaria de Estado ou drgdo em nivel
equivalente e das Autarquias e Fundagdes sera estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, observada a
lotagdo geral fixada em lei.

Art. 17 - Para defini¢do da lotagdo nas classes serdo observados os percentuais abaixo,
calculados sobre o total da lotagdo numérica:

I - para os cargos em duas classes;
Classes finais - 35%
Classes iniciais - 65%

II - para os cargos em quatro classes:
Classe Especial - 10%
3% classe -20%



2% classe -30%
12 classe -40%

Art. 18 - Estabelecida a lotagio de que trata o artigo anterior, o Orgio Central de
Recursos Humanos constituir-se-a em centro de lotagdo de cargos e exercer-lhe-a o controle de provimento.

Paragrafo unico - A lotagdo do servidor no ambito das Secretarias de Estado, Autarquias e
Fundagoes é da competéncia do titular de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 19 - Os servidores que excederem a lotagdo dos orgdos ou entidades, serdo
remanejados ao Orgdo Central de Recursos Humanos, onde passardo a disponibilidade remunerada e se
constituirdo na forca de trabalho suplementar.

Art. 20 - A movimentacdo de servidores entre 6rgdos ou entidades estaduais, havendo
necessidade comprovada, sera processada voluntariamente ou “ex-officio”, respeitadas as suas respectivas
lotagdes e as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia, observados os
Grupos Ocupacionais, Cargos ¢ as Classes a que pertencer, vedado o desvio de fungéo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos, de carreira e isolados, em exercicio nos
diversos o6rgdos da Aministragdo Direta do Poder Executivo, Autarquica e Fundacional, cujas
caracteristicas se identifiquem com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por este
diploma legal, serdo enquadrados por transposi¢do, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base
na Linha de Transposic¢do - Anexo II.

Paragrafo unico - A transposi¢do para novos cargos ¢ a devida disposi¢do nas classes e
referéncias far-se-3o mediante a apuracao do tempo de efetivo exercicio no cargo atual, atendido o disposto
no Enquadramento Funcional do Anexo V.

Art. 22 - A Linha de Transposi¢do dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
obedecera aos seguintes critérios:

I - os cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominagio sdo mantidos;

IT - os cargos existentes, com denominagdes diferentes e fungdes da mesma natureza,
ficam identificados em cargo de inica denominagao;

III - os cargos existentes, cujas fungdes estejam contidas em cargo de multiplas profissoes
permanecem identificados em cargos representativos de multipla profissdo.

Art. 23 - Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, estiverem
com o cargo suspenso em virtude de licenca para o trato de interesses particulares, serdo enquadrados por
ocasido de seu retorno ao servico.

Art. 24 - Fica assegurado aos servidor inativo a transposi¢do do cargo para o Plano de
Carreira, Cargos ¢ Salarios de que trata esta Lei Complementar.

Art. 25 - O Orgdo Central de Recursos Humanos expedira normas complementares para o
enquadramento de que trata este Capitulo, com prévia aprovagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 - Nao havera correspondéncia ou equivaléncia entre as classes e referéncias dos
Planos de Cargos e Salarios anteriores com o Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar.



CAPITULO XII
DA POLITICA SALARIAL

Art.27-VETADO.
Art. 28-VETADO.

Art. 29 - Fica limitado em até 20 (vinte) vezes a relagdo entre 0 menor vencimento basico
da tabela salarial e o vencimento basico do Secretario de Estado.

Art. 30 - Os proventos dos inativos e as pensdes serdo revistos nos mesmos percentuais,
na mesma data dos vencimentos dos servidores em atividade.

CAPITULO XIII
DA REMUNERACAO

Art. 31 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico- VET A D O.

Art. 32 - A estrutura remuneratoria dos servidores publicos civis da Administragdo Direta
do Poder Executivo, das Autarquias ¢ Fundagdes em atividade, tem a seguinte constituicao:

I - vencimento basico;
II - gratificagdes;

III - auxilios;

IV - indenizagdes;

V - adicionais.

SECAO 1
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 33 - Vencimento basico ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos, classes e referéncias fixadas em lei.

SECAO 1II
DAS GRATIFICACOES

Art. 34 - Além das gratificagdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado e outras instituidas por lei, poderdo ser concedidas aos servidores em atividade., as seguintes
gratificagoes:

I - Gratificagao de Produtividade Fiscal,

II - Gratificagdo de Produtividade;

III - Gratificagdo por Especializagio;

IV - Gratificagdo de Incentivo ao Magistério;

V - Gratificagdo de Gerenciamento Escolar e Secretaria;
VI - Gratificag@o de Ensino Especial;

VII - Gratificagdo de Apoio a Saude;

VIII - Gratificag@o de Risco de Vida;

IX - Gratifica¢ao Técnica;

X - Gratificagdo de Compensagdo Organica;

XI - Gratificag@o por Trabalho em Frente de Servico;



XII - Gratificagdo Especial.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 35 - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal é devida aos servidores pertencentes ao
Grupo Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo, e corresponderd ao valor dos pontos obtidos nos meses,
limitados aos quantitativos abaixo especificados, computados, a razdo de 0,0004 (quatro décimos de
milésimos) da remuneragdo de Secretario de Estado por ponto:

I- 1500 (hum mil e quinhentos) pontos para o Auditor Fiscal de Tributos Estaduais;

IT - 800 (oitocentos) pontos para o Agente Fiscal de Transito de Mercadorias e Assistente
Técnico Tributario;

III - 600 (seiscentos) pontos para o Técnico Tributario, Auxiliar de Servigos Fiscais.

§ 1° - Para fazer jus a gratificagdo referida no “caput’ deste artigo, os servidores serdo
obrigados a obter mensalmente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo referida nos incisos
acima.

§ 2° - Na hipoétese de ocorrer excesso de produtividade em relagdo aos limites
estabelecidos nos incisos I, II e III deste artigo, ¢ devido ao servidor pertencente ao Grupo Tributagdo,
Arrecadagdo e Fiscalizago, valor equivalente aos pontos excedentes, até o limite de 1/3 (um tergo), dos
totais de pontos dos referidos incisos.

§ 3° - Havendo crescimento real da arrecadagdo tributaria em relacdo ao més anterior, ¢
devido ao servidor pertencente ao Grupo Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo, o valor equivalente a 25
(vinte e cinco) pontos extras para cada um ponto percentual do crescimento, até o limite de 1/6 dos totais
dos pontos referidos nos incisos I, I, II1, deste artigo.

§ 4° - As vantagens complementares referidas nos paragrafos anteriores sdo devidas
apenas ao servidor que obtiver a pontuacdo maxima mencionada nos incisos deste artigo.

§ 5° - Os servidores afastados das atividades especificas de Tributagdo, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo, ndo perceberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal e vantagens instituidas neste artigo.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 36 - A Gratificagdo de Produtividade ¢ devida aos servidores ocupantes dos cargos
de Metrologista, Técnico em Metrologia, Técnico em Previdéncia, Classificador de Produtos de Origem
Animal e Vegetal, Agente de Inspegdo de Produtos de Origem Animal ¢ Vegetal, Inspetor de Produtos de
Origem Animal e Vegetal, Agente de Defesa Ambiental, Auxiliar de Metrologia e Mecanico de Aeronave
como incentivo ao melhor desempenho pessoal das atividades inerentes aos respectivos cargos a razao de
0,0002 (dois décimos de milésimos) da remuneracdo de Secretdrio de Estado, por ponto, no limite mensal
de:

I - 1200 (hum mil e duzentos) pontos para os servidores ocupantes de cargos de Nivel
Superior;

II - 700 (setecentos) pontos para os servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio.
§1°-VETADO.

I-VETADO.



I-VETADO.

§ 2° - Para fazer jus a gratificac@o referida no “caput” deste artigo, o servidor € obrigado a
obter, mensalmente, no minimo, a metade da pontuagdo maxima permitida, mencionada nos incisos I e II
do “caput” e § 1°

§ 3° - A gratificag@o instituida no “caput” deste artigo ¢ extensiva ao ocupante do cargo
de Médico, lotado no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rond6nia - IPERON,
bem como aos servidores ocupantes da categoria de Nivel Superior, lotados no Departamento de
Informagdes ¢ Estatistica de Satide/SESAU, responsaveis em fiscalizar os quantitativos cobrados nos
processos de despesas médico-hospitalares, odontologicas e laboratoriais ¢ inspecionar a qualidade dos
servicos prestados pelas entidades conveniadas com o IPERON e SUS, e aos ocupantes de cargo de
Assistente Juridico, lotados e em efetivo exercicio, na Divisdo de Legislagdo de Pessoal-DLP, Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD e Fundagdo de Assisténcia Judiciaria de
Rondénia - FUNAJUR, nas demais Autarquias e Fundagdes.

§ 4° - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Diretor da Divisdo de
Legislagdo de Pessoal e Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
perceberdo a produtividade integral, calculada pela pontuagdo maxima.

§ 5° - A gratificagdo referida no “caput” deste artigo, serd regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO III
GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Art. 37 - O servidor pertencente aos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior,
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Magistério detentor de curso de Estudos Adicionais, Pds-
Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, dentro da area de atuacdo especifica, fara jus a gratificacdo pela
especializacdo calculada sobre o vencimento basico concedida nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) por Estudos Adicionais;

IT - 20% (vinte por cento) para os Cursos de Pos-Graduagao (Lato-Sensu);

III - 30% (trinta por cento) para o Curso de Mestrado;

IV - 40% (quarenta por cento) para o Curso de Doutorado.

§ 1° - A gratificagdo prevista no inciso I é devida ao Professor portador de diploma de
conclusdo de curso de Magistério a nivel médio com duragdo de 04 (quatro) anos e dos portadores de curso
de Magistério a nivel médio com duragdo de 03 (trés) anos ou Licenciatura Curta acrescidos de Estudos
Adicionais, com dura¢do minima de 01 (um) ano.

§ 2° - A gratificagdo instituida no “caput” deste artigo ¢ comulativa.

SUBSECAO 1V )
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art. 38 - A Gratificagdo de Incentivo ao Magistério no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento basico ¢ devida ao servidor pertencente ao Grupo Magistério em pleno exercicio
da docéncia ou de atividades técnicas e pedagogicas, em Instituicdo de Ensino Publico Estadual e 6rgdos
ligados a Secretaria de Estado da Educagao.



Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo entende-se por atividades técnicas e
pedagogicas, as de supervisdo escolar, orientagdo educacional, psicologia educacional, dire¢do e vice-
direcdo escolar e as desenvolvidas nos Departamentos da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC,
representacdes de ensino e Conselho Estadual de Educagao.

) SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE GERENCIAMENTO ESCOLAR E SECRETARIA

Art. 39 - A Gratificagdo de Gerenciamento Escolar ¢ Secretaria ¢ devida o Professor ou
Especialista em Educagdo designado para Diretor, Vice-Diretor Escolar e ao servidor de outras categorias
funcionais designados para a fun¢do de Secretario Escolar, concedida nos percentuais diferenciados de
acordo com a tipologia escolar.

TIPOLOGIA DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO
A 20% 15% 10%
B 25% 20% 15%
C 30% 25% 20%
D 35% 30% 25%

§ 1° - Para efeito deste artigo a tipologia escolar fica assim classificada:
I - Tipologia A - Escolas de Ensino Pré-Escolar;

IT - Tipologia B - Escolas de Ensino de Pré-EScolar e Fundamental;

III - Tipologia C - Escolas de Ensino Fundamental de 1* a 8* Séries;

IV - Tipologia D - Escolas de Ensino Fundamental e Médio.

§ 2° - A Gratificacdo de Gerenciamento Escolar e Secretaria sera calculada sobre o
vencimento basico da Classe IX, referéncia H, da Tabela Salarial instituida por esta Lei Complementar.

§ 3° - E vedada a designagdo de servidor pertencente ao Grupo Magistério para a fungio
de Secretario Escolar.

§ 4° - Para os Diretores e Vice-Diretores a Gratificagdo de Gerenciamento Escolar sera
acumulavel com a de Incentivo ao Magistério.

§5°-VETADO.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE ENSINO ESPECIAL

Art. 40 - A Gratificagdo prevista no artigo 259 da Constituigdo Estadual ¢ devida aos
profissionais de Ensino Especial, que atuam em classes de Ensino Especial, inclusive nas Entidades
Filantropicas, Confessionais e Comunitarias sem fins lucrativos e para docentes do Pré-Escolar e da 1* a 4*
séries do Ensino Fundamental, que estejam em efetivo exercicio de docéncia nas Escolas Publicas da rede
Estadual, correspondente a 2/3 (dois tergos) do vencimento basico, ndo acumulativa com a gratifica¢do de
Incentivo ao Magistério.

Paragrafo unico- VET A D O.



SUBSECAO VII ]
DA GRATIFICACAO DE APOIO A SAUDE

Art. 41 - A Gratificagdo de Apoio a Satde ¢ devida a servidores ocupantes de cargos
pertencentes a area de saude, lotados e em efetivo exercicio nas Unidades Hospitalares, Laboratorios,
Unidades Mistas e na Comunidade Jaime Aben Athar, no percentual de 50% (cinquenta por cento) para os
médiso e para-médicos de nivel superior e 40% (quarenta por cento) para os demais.

§ 1° - Os cargos a que sc refere o “caput’deste artigo sdo exclusivamente aqueles
relacionados no anexo VII desta Lei Complementar.

§2°-VETADO.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 42 - A Gratificagdo de Risco de Vida é devida aos servidores pertencentes ao Grupo
Ocupacional Atividades Penintenciarias, servidores de outros grupos ocupacionais, lotados e em efetivo
exercicio em estabelecimentos penitenciarios e aos ocupantes do cargo de Piloto de Aeronave, pelo risco de
vida a que estdo sujeitos no desempenho de suas atribuigdes, no percentual de 100% (cem por cento) sobre
o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo estende-se aos ocupantes de cargo
de Diregdo Superior de Diretor Geral ¢ Diretores de Estabelecimentos Penitenciarios, tendo carater
cumulativo, e sera calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

§ 2° - A Gratificagdo de Risco de Vida ¢ extensiva aos ocupantes dos cargos de Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico de Aeronaves, no percentual de 70% (stenta por cento) sobre o
vencimento basico.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO TECNICA

Art. 43 - A Gratificagdo Técnica ¢ devida aos integrantes do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Superior, como incentivo ao trabalho técnico inerente aos cargos, concedida no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico- VET A D O.

SUBSECAO X X
DA GRATIFICACAO DE COMPENSACAO ORGANICA

Art. 44 - A Gratificacdo de Compensagdo Organica ¢ devida ao servidor ocupante do
cargo de Piloto de Aeronave e Mecanico de Aeronave em face do desgaste fisico a que esta sujeito, pelas
atribui¢des dos respectivos cargos, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO EM FRENTE DE SERVICO

Art. 45 - A Gratificagdo por Trabalho em Frente de Servigo, ¢ devida a servidores lotados
no Departamento de Estradas de Rodagem, pelo efetivo exercicio em frente de servico, no percentual de
50% (cinquenta por cento) a 90% (noventa por cento), sobre o vencimento basico fixado em regulamento.



Paragrafo unico - Para efeito desta Subsecéo, ¢ considerada frente de servigo, o local onde
estdo sendo desenvolvidas atividades de campo, relacionadas com abertura, conservagdo e recuperagdo de
estradas coletoras ¢ alimentadoras.

SUBSECAO XII
DA GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 46 - Ao servidor lotado na Divisdo de Folha de Pagamento/SEAD, responsavel por
tarefas especificas de elaboracdo de folha de pagamento e Mecanico de Aeronave sera concedida uma
gratificagdo especial de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico, como estimulo a dedicagio
ao servico.

§ 1° - A gratificacdo referida no “caput” deste artigo ¢ extensiva ao pessoal de apoio,
lotado em exercicio na Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/SEAD, em razao das
responsabilidades decorrentes do referido encargo.

§ 2° - A gratificagdo instituida no “caput” deste artigo tem carater temporario, € o
recebiemnto € vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das referidas tarefas e encargos, ndo se
incorporando ao vencimento para qualquer fim.

_ SECAO 11 i
DOS AUXILIOS, DAS INDENIZACOES
E DOS ADICIONAIS

Art. 47 - O servidor ocupante do cargo de Piloto de Aeronave, fara jus a um adicional no
valor de 0,000071 (setenta e um milionésimos) da remuneragdo do Secretario de Estado, por quilometro
voado, assegurando-lhe um minimo de 7.000 Km (sete mil quildmetros) mensais.

Paragrafo unico - Os auxilios, as indenizagdes e os demais adicionais devidos ao servidor,
serdo concedidos na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

CAPITULO X1V
DA IMPLANTACAO

Art. 48 - A implantacdo administrativa deste plano far-se-4 concomitantemente nos
orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Funda¢des obedecendo as seguintes
etapas:

I - levantamento da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais, pelo
Orgdo Setorial de Recursos Humanos;

II - enquadramento nos novos cargos, respeitada a Linha de Transposi¢do, pelo Orgdo
Central de Recursos Humanos, por ato do Chefe do Poder Executivo;

111 - implantagdo administrativa no Sistema Integrado de Pessoal, pelo Orgdo Central do
Sistema de Recursos Humanos.

§ 1° - A implantacdo Administrativa referida no “caput” e incisos deste artigo far-se-a no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo da presente Lei Complementar.

§ 2° - Fica cada Sindicato representando sua categoria, com o direito de acompanhar e
fiscalizar quando na implantag@o e administragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

Art. 49 - O Orgao Central do Sistema de Recursos Humanos baixara os atos normativos
necessarios a execugdo do disposto no presente capitulo.



CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - As disposi¢des contidas neste diploma sdo aplicaveis aos servidores regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia da Administragio Direta do Poder
Executivo, Autarquias e Fundacdes.

Art. 51 - Os ocupantes dos Cargos dos Grupos Ocupacionais, integrantes do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundacdes, ficam sujeitos a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de Professor poderdo ter jornada de trabalho diferenciada de
20 (vinte) horas semanais, com remuneragdo proporcional a carga horaria efetivamente trabalhada,
respeitadas as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondoénia.

§ 2° - Os vencimentos referidos nas classes VIII e IX do anexo IV desta Lei
Complementar, para os ocupantes dos cargos de Médico e Médico Veterinario, corresponde a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas.

Art. 52 - Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes podera receber,
mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior a 70% (setenta por cento) dos valores percebidos
como remuneracao, pelo Secretario de Estado.

§ 1° - Excluem-se do teto de remuneragao referido neste artigo as seguintes vantagens:

I - gratificacdo natalina;

II - gratificagdo pela elaboraggo ou execugdo de Trabalhos Técnicos ou Cientificos;

III - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - vantagem pessoal;

IX - vantegem complementar prevista nos §§ 2° e 3° desta Lei Complementar;

X-VETADDO.

XI-VETADO.

§ 2° - As disposigdes contidas no “caput” e no § 1° deste artigo sdo extensivas aos
servidores pertencentes ao grupo: Consultoria e Representacdo Judicial.

Art. 53 - As gratificagdes previstas nos incisos III, IV, VI, VII, VIIIL, IX e XII, do artigo
34, sdo incorporaveis para fixacdo do provento da aposentadoria do servidor.

Paragrafo nico - As gratificacdes de Produtividade Fiscal e Produtividade Adicional por
quilometro voado, integram o provento de aposentadoria do servidor, pela média das pontuagdes e
quildmetros voados nos ultimos 04 (quatro) meses.



Art. 54 - O servidor federal do extinto Territorio Federal de Rondonia a disposicdo do
Estado e em exercicio em 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes,
excepcionalmente, ¢ em carater temporario podera ocupar fungdes gratificadas ou auferiri gratificagdes
previstas nesta Lei Complementar e a gratificacdo de func@o prevista no artigo 15 da Lei Complementar n°
58, de 01 de julho de 1992, desde que satisfaca as exigéncias deste diploma e ndo conflite com a legislacao
federal.

Paragrafo unico - As gratificacdes estendidas aos servidores federais serdo calculadas
sobre o vencimento base da referéncia inicial do cargo equivalente, na tabela salarial do Estado.

Art. 55 - Ao servidor estavel ocupante do cargo efetivo que tiver concluido curso
superior, curso médio, ou curso profissionalizante ¢ assegurado o enquadramento no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, instituido por esta Lei Complementar, no cargo cuja escolaridade exigida corresponda a
sua formagao.

§ 1° - O enquadramento referido no “caput” deste artigo, far-se-a nas classes e referéncias
iniciais.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo ¢ aplicavel aos Grupos Ocupacionais Consultoria e
Representacao Judicial, Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Atividades Penitencidrias e aos cargos de
Auditor, Piloto de Aeronave e Mecanico de Aeronave.

Art. 56 - O servidor da Administragdo Direta do Poder Executivo que se encontrar a
disposicdo de Autarquias ¢ Fundagdes Estaduais na data da publicagdo desta Lei Complementar, respeitado
o direito de opgdo, sera absorvido pelo 6rgdo ou instituigdo em que estiver exercendo suas fungdes.

Art. 57 - Os servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, amparados pela
Leis Complementares n°s 02/84 e 10/85, passam a integrar quadro especial em extin¢do, assegurado o
ingresso neste Plano de Carreira, Cargos e Saldrios a medida em que comprovarem a habilitagdo para o
cargo.

Art. 58 - Os atuais servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagoes, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem estabilidade constitucional e sem
admissdo na forma do inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, ndo integrardo este Plano de Carreira,
Cargos ¢ Salarios, permanecendo no regime original, integrando o quadro especial em extingéo.

Art. 59 - Os vencimentos dos servidores de que tratam os artigos 57 e 58, corresponderdo
aos das classes e referéncias iniciais dos cargos correlatos na Tabela Salarial de Pessoal.

§ 1° - Os ocupantes de cargo de Professor, excepcionalmente, perceberdo as Gratificagdes
de Incentivo ao Magistério ou de Ensino Especial, observadas as exigéncias estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 2° - Os professores leigos, cuja escolaridade atinja até o ensino médio, percebendo o
vencimento bdasico da classe V, referéncia “A” e os professores leigos portadores de titulagdo de nivel
superior, perceberdao o vencimento basico da classe VII, referéncia “A”.

Art. 60 - Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade deste, dar ciéncia imediata ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo tnico - Os 6rgdos de controle interno promoverdo a responsabilidade dos
dirigentes dos orgdos e entidades que permitirem a acumulagao ilicita de cargos, salarios e vantagens para
aplicacdo das sangdes cabiveis.



Art. 61 - O Presidente, Diretor-Geral e Superintendente das Autarquias e Fundagoes,
perceberdo, a titulo de remuneracdo, o equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo atribuida a
Secretario de Estado e o Vice-Presidente, Diretor-Geral Adjunto e Diretor Executivo das mesmas
entidades, perceberdo 80% (oitenta por cento) da remuneracdo atribuida aos respectivos titulares.

Art. 62 - A gratificacdo prevista no artigo 13 da Lei Complementar n® 58/92 ¢ estendida
aos servidores ocupantes do Grupo Ocupacional Atividades Penitenciarias.

Paragrafo tnico - A percepcdo da Gratificagdo referida no “caput” deste artigo, fica
condicionada a permanéncia integral e exclusiva do servidor, nos estabelecimentos penitenciarios.

Art. 63 - A cota de salério familia ¢ fixada em 1% (um por cento) do menor vencimento
basico da tabela salarial do Estado.

Art. 64 - Ficam extintas e absorvidas pelos valores dos novos vencimentos fixados para
os diversos cargos de todos os grupos ocupacionais, de que trata a presente Lei Complementar, as seguintes

vantagens:

I - Vantagens Nominais Identificadas, artigo 286, da Lei Complementar n° 39, de 31 de
julho de 1990;

IT - Gratificagdo Especial, artigo 96, da Lei Complementar n°® 39, de 31 de julho de 1990;
III - Gratificag@o de Escolta a Apenados;

IV - Auxilio Moradia e Gratificacdo de Atividades Penitenciarias, artigo 6 da Lei
Complementar n° 26, de 28 de julho de 1989;

V - Prestacao Juridicional, Decreto n° 3608/88;

VI - Adicional de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, artigo 11, da Lei
Complementar n° 22, de 14 de dezembro de 1987;

VII - Gratificagdo por Dedica¢do Exclusiva, Lei Complementar n°® 11/86;

VIII - Gratificagao por Exercicio em areas Especiais, artigo 12, da Lei Complementar n°
22/87,

IX - Adicional de Fungao, artigo 13, da Lei Complementar n°® 22/87,;

X - Gratificagdo de Produtividade, Técnico de Nivel Médio, Anexo VIII, da Lei
Complementar n°® 02/84;

XI - Gratificag@o de Licenca e Habilitacdo Técnica, Lei Complementar n°® 16/86.

Paragrafo unico - Aos servidores que, em decorréncia da aplica¢do do disposto no “caput”
deste artigo, venham a perceber remuneracdo mensal inferior, fica assegurada a diferenga a Titulo de
Vantagem Nominal Identificada, corrigida nas mesmas datas e percentuais dos reajustes da Tabela Salarial
do Estado.

Art. 65 - Em decorréncia da aplicagdo desta Lei Complementar, fica assegurada a
irredutibilidade de vencimentos de todos os Servidores Publicos Civis do Estado.



Art. 66 - Nao se abrira Concurso Publico na Administragcdo Direta do Poder Executivo,
Autérquica e Fundacional sem se verificar junto ao Orgdo Central de Recursos Humanos, a existéncia de
servidor qualificado a aproveitar.

Paragrafo unico- VET A D O.

Art. 67 - A partir da vigéncia desta Lei Complementar, as folhas de pagamento das
Autarquias e Fundagdes serdo elaboradas pelo Sistema Integrado de Pessoal-SIP/SEAD.

Art. 68 - O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
encaminhar a Assembléia Legislativa do Estado, projetos de lei fixando a lotagdo numérica ideal para os
orgdos da Administra¢do Direta do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes, baseados nos programas e
projetos governamentais a serem executados.

Art. 69 - Este Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Civil da Administragao
Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes serd revisado apds 02 (dois) anos contados de sua
publicag@o.

Art. 70 - A partir da publicagiio desta Lei Complementar, os vencimentos basicos dos
servidores publicos estaduais civis e militares, da Administragdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias
e Fundacdes sdo os constantes das tabelas que compdem o Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 71 - Ficam extintos os cargos de Direcdo e Assisténcia Intermediaria-DAI, criados
pelo Decreto-Lei n® 05, de 31 de dezembro de 1981, alterado pelo Decreto n° 16, de 29 de marco de 1982 e
mantido pelo artigo 53 da Lei Complementar n° 42, de 19 de margo de 1991.

Art. 72 - Fica revogado o artigo 61 da Lei complementar n° 42, de 19 de abril de 1992.

Art. 73 - Ficam extintos, quando vagarem, os cargos de Assistente Técnico Tributario e
Auxiliar de Servicos Fiscais.

Art. 74 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias do Estado.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entre em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a 1° de outubro de 1992.

Art. 76 - Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis
Complementares 02/84, 10/85, 16/86, 22/87, 26/89, 30/89, 36/90, 37/90, 38/90 e as Leis 333/91, 335/91,
395/92, 403/92, 406/92, 407/92, 410/92, 411/92, 418/92, 419/92, 423/92, 432/92 e 433/92, suas alteragdes e
regulamentos.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 09 de dezembro de 1992, 104° de
Republica

OSWALDO PIANA FILHO
Governador



COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS

Grupo Ocupacional Atividades de | Procurador de Estado
Consultoria e  Representagdo
Judicial - CRJ 100.

Grupo Ocupacional Atividades de | Administrador

Nivel Superior - ANS 300 Administrador Hospitalar
Analista de Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos
Analista de Sistema
Arquiteto

Assistente Juridico
Assistente Social
Auditor

Atuario

Arquedlogo

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Cirurgido Dentista
Contador

Economista
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecénico
Engenheiro Industrial
Engenheiro Florestal
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Trafego
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Fisico Nuclear
Fonoaudi6logo
Geodgrafo

Gedlogo

Historiador

Médico

Meédico Veterinario
Metrologista
Museologo
Nutricionista
Psicologo




Pedagogo

Quimico

Sanitarista

Socidlogo

Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Comunicagdo Social
Técnico em Registro do Comércio
Técnico em Planejamento
Técnico em Turismo

Terapeuta Ocupacional

Zooblogo
Zootecnista

Atividades de Nivel Superior de
Curta Duragdo

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Operagoes
Tecndlogo

Grupo Ocupacional Tributacao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo -
TAF 400

Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Assistente Técnico Tributario (*)

Agente Fiscal de Transito de Mercadorias
Técnico Tributario

Auxiliar de Servigos Fiscais (*)

Grupo Ocupacional Magistério -
MAG 500

Professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de 1% a 4* séries
Professor para Ensino Fundamental de 5* a 8" séries

Professor de 1° ¢ 2° Graus para o Ensino Fundamental e Médio
Especialista em Administracao Escolar

Especialista em Orientacdo Escolar

Especialista em Supervisdo Escolar

Especialista em Inspe¢do Escolar

Especialista em Planejamento Educacional

Grupo Ocupacional Atividades

Penitenciarias - AP 600

Agente Penitenciario

Grupo Ocupacional
Aéreo - TA 700

Transporte

Piloto de Aeronave
Mecanico de Aeronave

Grupo Ocupacional Apoio
Técnico e Administrativo - ATA
800

Agente de Defesa Ambiental

Agente de Registro do Comércio
Agente de Servigos de Saude

Agente de Servigos Técnicos

Agente em Atividades Administrativas
Agente em Atividades de Transportes
Almoxarife

Apropriador

Cinegrafista

Controlador

Controle de Qualidade

Desenhista

Guia de Museu

Reporter Fotografico

Secretario

Classificador de Produtos de Origem Vegetal e Animal
Técnico em Administracdo Hospitalar
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Agrimensura

Técnico em Auditoria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletricidade




Técnico em Enfermagem

Técnico em Estradas e Topografia
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Histologia

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Mecanica

Técnico em Metrologia

Técnico em Nutri¢do Dietética
Técnico em Ortopedia

Técnico em Prétese Dentaria
Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia

Técnico em Raioterapia

Técnico em Reabilitagdo

Técnico em Servigos de Engenharia
Técnico em Servigos de Saude
Técnico em Telecomunicagdes
Técnico Previdenciario

Topdgrafo

Apresentador

Comentarista

Editor de Imagens

Locutor

Grupo Ocupacional Apoio | Agente de Servigos Gerais
Operacional e Servigos Diversos - | Auxiliar em Atividades Administrativas
ASD 900 Auxliar de Enfermagem
Aucxiliar de Metrologia
Auxiliar de Servigos de Satude
Auxiliar de Servigos Técnicos
Datilografo
Vistoriador/Emplacador
Motorista

Oficial de Manutencao
Operador de Maquinas Pesadas
Vigilante

Discotecario

Iluminador

Operador de Audio

Operador de Caracteres
Operador de Master

Operador de Transmissor
Operador de Video Tape
Sonoplastia

Grupo Ocupacional Apoio | Auxiliar de Oficial de Manutengao
Operacional e Servigos Diversos - | Operador de Servicos Portuarios e Fluviais
ASD 900 Auxiliar de Servigos Gerais




LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Consultoria e Representacdo Judicial - CRJ 100

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
P.G.E Procurador de Estado - Classe Especial
Procurador de Estado - PE I Procurador de Estado - Classe 1*
Procurador de Estado - PE 11 Procurador de Estado - Classe 2*
Procurador de Estado - PE 111 Procurador de Estado - Classe 3°

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS 300

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Administrador Diversos Administrador
Administrador de Sistema de Procurador de Estado - Classe 1°
Satude
Analista de Sistema Diversos Analista de Sistema

Técnico em Processamento de
Informacdes de Satde

Arquiteto

Arquiteto em Sistema de Saude Diversos Arquiteto
Assitente Juridico Diversos | Assistente Juridico
Técnico em Legisla¢do Sanitaria

Advogado

Assistente de Corregedoria

Assistente Social

Técnico em Pesquisa e Servico Diversos | Assistente Social
Social em Saude

Auditor Diversos [ Auditor

Atuario IPERON | Atuério
Arquedlogo FUNCER | Arquedlogo
Bibliotecario Diversos Bibliotecario
Técnico em  Documentagdo

Cientifica

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS 300

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Biodlogo Diversos | Bidlogo
Biomédico SESAU Biomédico
Bioquimico Diversos | Farmacéutico Bioquimico
Farmacéutico Bioquimico
Cirurgido Dentista SESAU Cirurgido Dentista
Odonto6logo IPERON
Contador Diversos Contador
Técnico em Sistema de Custo em
Saude
Economista Diversos Economista




Técnico em Sistema de Custo em
Saude

Enfermeiro Saude Enfermeiro
Engenheiro Civil Diversos Engenheiro Civil
Engenheiro em Tecnologia do
Sistema de Saude
Engenheiro Agrénomo Diversos Engenheiro Agronomo
Engenheiro Eletricista Diversos | Engenheiro Eletricista
Engenheiro em Tecnologia do
Sistema de Saude
Engenheiro Mecanico Diversos Engenheiro Mecénico
Engenheiro em Tecnologia do
Sistema de Saude
Engenheiro Industrial Diversos Engenheiro Industrial
Engenheiro Florestal Diversos Engenheiro Florestal
Engenheiro de Seguranca do SESAU Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Trabalho D.ER
Engenheiro de Pesca Diversos Engenheiro de Pesca
Entomologista SESAU zo6logo
Estatistico Diversos [ Estatisticos
Técnico em Processamento do
Sistema de Saude
Farmacéutico Diversos | Farmacéutico
Fisioterapéuta SUDER Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Diversos | Fonoaudiélogo
Gedgrafo Diversos Gedgrafo
Gedlogo Diversos Gedlogo
Historiador FUNCER | Historiador
Médico Diversos | Médico
Meédico Veterindrio Diversos
Metrologista IPEN Metrologista
Museblogo FUNCER | Museologo
Nutricionista SESAU Nutricionista
FASER
Psicologo Diversos [ Psicologo
Psicologo Clinico
Pedagogo DETRAN | Pedagogo
Quimico Diversos Quimico
Sanitarista SESAU Sanitarista
Socidlogo Diversos Socidlogo
Técnico em Assuntos Culturais Diversos Técnico em Assuntos Culturais
Técnico em Assuntos Diversos Técnico em Assuntos Educacionais
Educacionais
Técnico em Educagdo de Saude
Técnico em Comunicagdo Social Diversos Técnico em Comunicagdo Social
Técnico em Educagdo em Saiude
Técnico em Energia Nuclear SESAU Fisico Nuclear
Aplicada a Saude
Técnico em Registro do Comércio JUCER Técnico em Registro do Comércio
Técnico em Planejamento Diversos | Técnico em Planejamento
Técnico em Turismo Diversos | Técnico em Turismo
Técnico em  Administragdo SESAU Administrador Hospitalar

Hospitalar




Terapeuta Ocupacional Diversos [ Terapeuta Ocupacional
Zootecnista Diversos | Zootecnista

Engenheiro Agrimensor Diversos Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Operagdes Diversos Engenheiro de Operagdes
Tecnologo Diversos [ Tecnologo

GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadagio e Fiscaliza¢do - TAF 400

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO

CARGO

Auditor Fiscal de Tributos SEFAZ Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
Estaduais Assistente Técnico Tributario (*)

Assistente Técnico Tributario (¥)
Técnico Tributario
Auxiliar de Servicos Fiscais (*)

* OBS.: Na medida que vagarem,
0s cargos serdo extintos.

Técnico Tributario
Auxiliar de Servigos Fiscais (*)

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG 500

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO

Professor de Ensino de 1° Grau SEDUC Professor para o Ensino Pré-Escolar ¢ Fundamental de 1°
a 4% Séries.
Professor para o Ensino Fundamental de 5* a 8" Séries

Professor de 1° e 2° Graus SEDUC Professor de 1° e 2° Graus, para o Ensino Fundamental e
Meédio.

Professor de Educagao Fisica SUDER

Professor DETRAN

Especialista em Administragdo SEDUC Especialista em Administragdo Escolar

Escolar

Especialista ~em  Supervisido SEDUC Especialista em Supervisdo Escolar

Escolar

Especialista ~em  Orientago SEDUC Especialista em Orientagdo Educacional

Educacional

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Penitenciarias - AP 600

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Agente Penitenciario SEJUCI Agente Penitenciario - Classe Especial

Agente Penitenciario - Classe 3*
Agente Penitenciario - Classe 2°
Agente Penitencidrio - Classe 1*

GRUPO OCUPACIONAL: Transportes Aéreo - TA 700

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Comandante de Aeronave CM Piloto de Aeronave
Co-Piloto




Mecanico de Aeronave I
Mecéanico de Aeronave II
Mecanico Auxiliar de Aeronave

CM

Mecanico de Aeronave

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio

Técnico e Administrativo - ATA 800

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CATEGORIA FUNCIONAL

ORGAO

CARGO

Agente Administrativo
Técnico em Servigo de Saude
Codigo 4380, 4387 e 4385
Assistente Administrativo

Diversos

Agente em Atividades Administrativas

Agente de Atividades
Agropecuarias
Agente de
Microfilmagem
Agente de Comunicagdo Social
Agente de Mecanizagdo e Apoio
Agente de Inspegdo de Pesca
Agente de Servicos de Engenharia
Agente de Servigo Social

Agente de Radio e
Telecomunicagdes

Auxiliar de Assuntos Culturais
Auxiliar de Assuntos
Educacionais

Técnico em Servigcos de Saude
Codigo 4381

Auxiliar Técnico

Operador de Telex

Soldador

Cinefotografia e

Diversos

Agente de Servigos Técnicos

Almoxarife

Diversos

Almoxarife

Agente de Defesa Florestal
Apontador

Diversos
Diversos

Agente de Defesa Florestal
Apontador

Controlador de Qualidade

Diversos

Controlador de Qualidade

Técnico em Radioterapia

SESAU

Técnico em Radioterapia

Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Patologia

Diversos

Técnico em Patologia

Técnico em  Administragdo
Hospitalar

SESAU

Técnico em Administragdo Hospitalar

Técnico em Servico de Saude -
Codigo 4383, 4384

Supervisor de Saude Aplicada ao
Trabalho

Atendente de Consultério

SESAU

Técnico em Servi¢o de Saude

Técnico em Metrologia

IPEM

Técnico em Metrologia

Cinegrafista

FUNCER

Cinegrafista

Reporter Fotografico

FUNCER

Reporter Fotografico

Agente de Registro do Comércio

JUCER

Agente de Registro do Comércio

Secretaria

Diversor

Secretaria

Apropriador
Topografo

DER
DER

Apropriador
Topografo

Tecnologo Estradas e

Topografia

cm

DER

Técnico em Estradas e Topografia

Técnico em Histologia

SESAU

Técnico em Histologia




Fiscal de Transporte Diversos | Agente em Atividades de Transportes
Agente de Transito

Fiscal de Satude

Agente de Servico de Saude Diversos | Agente de Servicos de Saude
Visitador Sanitario

Desenhista Diversos Desenhista

Técnico em Artes Graficas

Técnico em Servigos de Saude -

Codigo 4384

Técnico em Agropecudria Diversos Técnico em Agropecuaria
Técnico em Servigos de Satde, Diversos

codigo 4386 Técnico em Contabilidade
Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletricidade Diversos | Técnico em Eletricidade
Técnico em Manutengdo Elétrica

Eletricista

Técnico em Servigo de Diversos Técnico em Servicos de Engenharia
Engenharia

Técnico em Saneamento

Técnico em Mecanica Diversos | Técnico em Mecénica
Mecanico

Técnico em Agrimensura Diversos [ Técnico em Agrimensura
Digitador

Programador

Técnico em Programagdo de

Sistema Diversos Técnico em Informatica
Técnico em Servicos de Satude,

codigo 4386

Programador de Sistema

Operador de Sistema

Técnico em Quimica SESAU Técnico em Quimica

Técnico em Telecomunicagdes Diversos Técnico em Telecomunicagdes
Técnico em Enfermagem Diversos [ Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratdrio SESAU Técnico em Laboratdrio
Técnico em Radiologia Médica SESAU Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia

Técnico em Nutri¢do e Dietética Diversos Técnico em Nutri¢do e Dietética
Técnico em Higiene Dental Diversos Técnico em Higiene Dental
Técnico em Ortese e Protese SESAU Técnico em Ortopedia
Ortopédica

Técnico em Reabilitagao Diversos Técnico em Reabilitagio
Técnico em Terapia Ocupacional

Técnico em Fonoaudiologia

Técnico em Prétese Dentaria SESAU Técnico em Prétese Dentaria
Técnico em Equipamento ¢ SESAU Técnico em Equipamentos ¢ Aparelhos Médicos
Aparelhos Médicos

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD 900

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Datilégrafo Diversos Datilografo

Auxiliar Administrativo




Auxiliar de Servigos de Satde
Codigo 4512
Recepcionista

Diversos

Auxiliar em Atividades Administrativas

Auxiliar de Controlador de
Qualidade

Auxiliar de Cinefotografia e
Microfilmagem

Auxiliar de Laboratorio
(Microfilmagem)

Auxiliar de Mecanizagdo e Apoio
Auxiliar  de Servicos  de
Engenharia

Auxiliar de Atividades
Agropecuadrias

Auxiliar de Saude Codigos 4511,
4513, 4514, 4516

Fitotecario

Telefonista

Perfurador Digitador

Operador

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Radio-
Telecomunicagdes

Diversos

Auxiliar de Servigos Técnicos

Operador de Servicos de Saude
Codigos 4540, 4541, 4542

Diversos

Oficial de Manuten¢do

Artificio em Artes Gréaficas
Artificio em  Carpintaria e
Marcenaria

Artifice em Confecgdo de Roupas
Artifice em Construgio Civil
Artifice de Copa, Camara e
Cozinha

Artifice de Estrutura de Obras e
Metalurgia

Artifice de Mecanica

Artifice de Eletricidade

Bombeiro Hidraulico

Carpinteiro

Marceneiro

Auxiliar de Mecanico

Bombeiro

Lubrificador

Lavador

Cozinheiro

Jardineiro

Copeira

Pedreiro

Pintor Lanterneiro

Auxiliar de Saneamento

Diversos

Oficial de Manuten¢do

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Auxiliar de Servigos de Saude,
Codigo 4517

Motorista

Diversos

Motorista

Operador de Maquinas 1




Operador de Maquinas 11 Diversos Operador de Maquinas Pesadas
Motorista de Cavalo Mecanico
Operador de Maquinas Pesadas

Agente de Portaria Diversos Agente de Servicos Gerais
Agente de Vigilancia

Operador de Servigo de Saude, Diversos | Vigilante

Codigo 4544

Vigia

Vigilante

Emplacador DETRAN [ Emplacador

Auxiliar de Metrologia IPEM Auxiliar de Metrologia
Auxiliar de Enfermagem SESAU Aucxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Nutrigdo e Dietética

Auxiliar de Servicos| Diversos | Auxiliar de Servigos de Satde
Odontolégicos

Auxiliar de Radiologia Médica
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Servigos de Satde
Auxiliar de Manutengdo em
Equipamentos e  Aparelhos
Meédicos

Auxiliar de Necropsia

Atendente de Enfermagem

Fiscal de Saude

Auxiliar de Radiologia

Auxiliar de Histologia

Auxiliar de Laboratorista

Auxiliar de Artifice em Artes
Graficas Diversos Auxiliar de Oficial de Manutengio
Auxiliar de Artifice de Carpinaria
e Marcenaria

Auxiliar de Artifices de
Confecgdo de Roupas

Auxiliar de Artifice de
Construgao Civil

Auxiliar de Artifice de Copa,
Céamara e Cozinha

Auxiliar de Artifice de Estrutura
de Obras e Metalurgia

Auxiliar de Artifice de
Eletricidade

Auxiliar de Artifice de Mecanica
Borracheiro

Capitdo Fluvial Diversos Operador de Servigos Portuarios e Fluviais
Piloto Fluvial

Comandante

Mestre Fluvial

Pratico Fluvial

Condutor Maquinista Fluvial
Contra Mestre

Pratico Fluvial

Auxiliar

Marinheiro Fluvial

Marinheiro Fluvial de Maquinas




Taifeiro Fluvial

Cozinheiro de Bordo

Ajudante de Cozinha

Operador de Servigos de Saude -

Cédigo 4547

Auxiliar Operacional de Servicos| Diversos

Diversos Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Limpeza e

Conservagao

Auxiliar de Portaria

Operador de Servicos de Saude -
Codigo 4543, 4545

Operador de Servico de Satde
Servente

Auxiliar de Servigos Diversos
Auxiliar de Servigos Gerais
Mensageiro

Auxiliar de Servigos

Auxiliar Operacional
Faxineiro

Operario

HIERAQUIRZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Consultoria e Representacdo Judicial - CRJ 100

CARGO CODIGO CLASSES
Procurador de Estado CRJ-101 | Especial
3‘d
221
18

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS 300

CARGO CODIGO CLASSE REFERENCIAS
SALARIAIS
Administrador ANS-301
Administrador Hospitalar ANS-302
Analista de Organizagdo, Sistemas e
Métodos ANS-303
Analista de Sistema ANS-304 IX AaH
Arquiteto ANS-305
Assistente Juridico ANS-306
Assistente Social ANS-307 e
Auditor ANS-308
Atuario ANS-309 VIII BaH
Arquedlogo ANS-310
Bibliotecario ANS-311
Biologo ANS-312
Biomédico ANS-313




Cirurgido Dentista ANS-314
Contador ANS-315
Economista ANS-316
Enfermeiro ANS-317
Engenheiro Civil ANS-318
Engenheiro Agronomo ANS-319
Engenheiro Eletricista ANS-320
Engenheiro Mecanico ANS-321
Engenheiro Industrial ANS-322
Engenheiro Florestal ANS-323
Engenheiro em  Seguranca do
Trabalho ANS-324
Engenheiro de Pesca ANS-325
Engenheiro de Trafego ANS-326
Estatistico ANS-327
Farmacéutico ANS-328
Farmacéutico Bioquimico ANS-329
Fisioterapeuta ANS-330
Fisico Nuclear ANS-331
Fonoaudiologo ANS-332
Gedgrafo ANS-333
Gedlogo ANS-334
Historiador ANS-335
Médico ANS-336
Médico Veterinario ANS-337
Metrologista ANS-338
Musedlogo ANS-339
Nutricionista ANS-340
Psicologo ANS-341
Pedagogo ANS-342
Quimico ANS-343
Sanitarista ANS-344
Socidlogo ANS-345
Técnico em Assuntos Culturais ANS-346
Técnico em Assuntos Educacionais ANS-347
Técnico em Comunicacdo Social ANS-348
Técnico em Registro do Comércio ANS-349
Técnico em Planejamento ANS-350
Técnico em Turismo ANS-351
Terapeuta Ocupacional ANS-352
Zooblogo ANS-353
Zootecnista ANS-354
Engenheiro Agrimensor ANS-355 Vil A aG
Engenheiro de Operagdes ANS-356 e
Tecndlogo ANS-357 VII AaH
GRUPO OCUPACIONAL: Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF 400
CARGO CODIGO CLASSE REFERENCIAS
SALARIAIS
Auditor Fiscal de Tributos Estaduais | TAF-401 IX AaH

€




Assistente Técnico Tributario (*) VIII BaH
Técnico Tributario TAF-402 VI AaH
Agente Fiscal de Transito de e
Mercadorias v BaH
Auditor de Servicos Fiscais (*)
(*) Cargos em Extin¢do
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG 500
CARGO CODIGO CLASSE REFERENCIAS
SALARIAIS
Professor para o Ensino Pré-Escolar e | MAG-501 VI AaH
Fundamental de 1? a 4* Séries e
\Y BaH
Professor para o Ensino Fundamental | MAG-502 Vil AaG
de 5* a 8* Séries e AaH
VII
Professor de 1° e 2° Graus para o | MAG-503
Ensino  Fundamental e Mzédio
Especialista ~em  Administragao
Escolar MAG-504 IX AaH
Especialista em Orientagdo Escolar MAG-505
Especialista em Supervisdo Escolar | MAG-506 e
Especialista em Inspegdo Escolar MAG-507 BaH
Especialista em Planejamento VIII
Educacional MAGS508
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Penitenciarias - AP 600
CARGO CODIGO
Agente Penitencidrio AP-601
GRUPO OCUPACIONAL: Transportes Aéreo - TA 700
CARGO CODIGO CLASSE REFERENCIAS
SALARIAIS
Piloto de Aeronave TA-701 VI AaH
e
\Y BaH
Mecanico de Aeronave TA-702 v BaH
e




AaH

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA 800

CARGO CODIGO CLASSE REFERENCIAS
SALARIAIS
Agente de Defesa Ambiental ATA-801
Agente de Registro do Comércio ATA-802
Agente de Servigos de Saude ATA-803
Agente de Servigos Técnicos ATA-804 v AaG
Agente em Atividades | ATA-805
Administrativas ATA-806
Agente em Atividades de Transportes | ATA-807 e
Almoxarife ATA-808
Apropriador ATA-809
Cinegrafista ATA-810
Controlador de Qualidade ATA-811 v AaH
Desenhista ATA-812
Guia de Museu ATA-813
Reporter Fotografico ATA-814
Secretario
Classificador de Produtos de Origem | ATA-815
Vegetal
Técnico em Administragdo | ATA-816
Hospitalar ATA-817
Técnico em Agropecuaria ATA-818
Técnico em Agrimensura ATA-819
Técnico em Auditoria ATA-820
Técnico em Contabilidade ATA-821
Técnico em Eletricidade ATA-822
Técnico em Enfermagem ATA-823
Técnico em Estrada e Topografia
Técnico em  Equipamentos de| ATA-824
Aparelhos Médicos ATA-825
Técnico em Higiene Dental ATA-826
Técnico em Histologia ATA-827
Técnico em Informatica ATA-828
Técnico em Laboratdrio ATA-829
Técnico em Mecénica ATA-830
Técnico em Metrologia ATA-831
Técnico em Nutri¢ao Dietética ATA-832
Técnico em Ortopedia ATA 833
Técnico em Patologia Clinica ATA-834
Técnico em Protese Dentaria ATA-835
Técnico em Quimica ATA-836
Técnico em Radiologia ATA-837
Técnico em Radioterapia ATA-838 VI AaH
Técnico em Reabilitagdo ATA-839
Técnico em Servigos de Engenharia | ATA-840
Técnico em Servicos de Saude ATA-841 e
Técnico em Telecomunicagdes ATA-842
Técnico em Previdenciario ATA-843 v BaH

Topografo




Apresentador ATA-844
Comentarista ATA-845 \Y AeG
Editor de Imagens ATA-846 e
Locutor ATA-847 v
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD 900
CARGO CODIGO CLASSE REFERENCIAS
SALARIAIS
Agente de Servigos Gerais ASD-901
Auxiliar em Atividades
Administrativas ASD-902
Auxiliar de Enfermagem ASD-903
Auxiliar de Servigos de Satde ASD-904
Auxiliar de Metrologia ASD-905
Auxiliar de Servigos Técnicos ASD-906
Datilografo ASD-907
Vistoriador/Emplacador ASD-908
Motorista ASD-909
Oficial de Manutengao ASD-910
Operador de Maquinas Pesadas ASD-911 11 BaH
Vigilante ASD-912
Discotecario ASD-916
Iluminador ASD-917
Operador de Audio ASD-918
Operador de Caracteres ASD-919
Operador de Master ASD-920
Operador de Transmissor ASD-921
Operador de Video Tape ASD-922
Sonoplastia ASD-923
Auxiliar de Oficial de Manutencao ASD-913 I AaG
Operador de Servigos Portuarios e
Fluvial ASD-914 I AaH
Auxiliar de Servigos Gerais ASD-915
ANEXO IV

TABELA DOS CARGOS DE SECRETARIOS DE ESTADO

E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTE

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Chefe da Casa Civil CDS 3.908.400,
Chefe da Casa Militar CDS 3.908.400,
Chefe da Coordenadoria Especial CDS 3.908.400,
Procurador Geral do Estado CDS 3.908.400,
Auditor Geral do Estado CDS 3.908.400,




Secretario Especial CDS 3.908.400,
Secretario de Estado CDS 3.908.400,
Diretor Geral da Policia Civil CDS 3.908.400,
Comandante Geral da Policia Militar CDS 3.908.400,

TABELA DOS CARGOS DE SECRETARIOS DE ESTADO
E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTE

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Chefe de Gabinete do Governador CDS 3.126.720,
Secretario Particular do Governador CDS 3.126.720,
Secretario Executivo CDS 3.126.720,
Procurador Geral Adjunto CDS 3.126.720,
Sub-Comandante Geral da Policia M. CDS 3.126.720,
Secretario Adjunto CDS 3.126.720,
Auditor Geral Adjunto CDS 3.126.720,

TABELA DOS CARGOS DE DIRIGENTES DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES

CARGO VENCIMENTO BASICO
Presidente 3.126.720,
Diretor Geral 3.126.720,
Superintendente 3.126.720,
Vice-Presidente 2.501.376,
Diretor Geral Adjunto 2.501.376,
Diretor Executivo 2.501.376,

TABELA DE CARGOS DE DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Assessor Especial CDS-5 2.049.231,
Assistente Técnico Especializado I CDS-4 1.749.723,
Assistente Técnico Especializado 11 CDS-3 1.511.436,
Assessor 1 CDS-3 1.511.436,
Assessor 11 CDS-2 1.362.509,
Cargo de Diregdo Superior CDS-3 1.511.436,
Cargo de Diregdo Superior CDS-2 1.362.509,
Cargo de Direcao Superior CDS-1 1.269.844,

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Secretario Executivo FG-7 839.045,
Gerente FG-6 713.186,
Chefe de Grupo Técnico FG-6 713.186,
Chefe de Grupo FG-6 713.186,




Assistente I FG-5 587.329,
Secretaria de Gabinete | FG-5 587.329,
Chefe de Secgao FG-4 461.468,
Assistente 11 FG-4 461.468,
Assistente IIT FG-3 335.618,
Motorista de Gabinete | FG-3 335.618,
Secretaria de Gabinete [ FG-2 251.711,
Recepcionista de Gabinete FG-2 251.711,
Motorista de Gabinete 1 FG-1 167.215,
TABELA DE VENCIMENTOS
PROCURADOR DE ESTADO
CARGO CLASSE VENCIMENTO BASICO
Procurador do Estado Especial 4.473.300,
32 4.084.830,
2° 3.799.340,
1? 3.533.385,
TABELA DE VENCIMENTOS

ATIVIDADES PENITENCIARIAS

CARGO CLASSE VENCIMENTO BASICO
Agente Penitenciario Especial 1.126.855,
3 997.267,
28 882.583,
1? 781.086,

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

POLICIA MILITAR POLICIA CIVIL VENCIMENTO BASICO
POSTO/GRADUACAO | CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSE
Delegado de Policia, Perito Especial
Coronel Criminal, Médico Legista, 4.685.120,
Psiquiatra, Odontodlogo e
Psicélogo Legal
Delegado de Policia, Perito
Tenente-Coronel Criminal, Médico Legista, 32 4.357.152,
Psiquiatra, Odontodlogo e
Psicologo Legal
Delegado de Policia, Perito
Major Criminal, Médico Legista, 22 4.052.628,
Psiquiatra, Odontodlogo e
Psicologo Legal
Delegado de Policia, Perito
- Criminal, Médico Legista, 12 3.768.944,
Psiquiatra, Odontoélogo e
Psicélogo Legal
Capitdo - - 2.864.397,
1° Tentente - - 2.176.943,
2° Tenente - - 2.002.832,




Asp. A. Oficial - - 1.842.605,
Subtenente - - 1.510.937,
1° Sargento - - 1.329.623,
Agente de Policia, Escrivao,
2° Sargento Datiloscopista, Técnico de Especial 1.126.855,
Laboratorio, Agente de
Telecomunica¢des, Técnico em
Necropsia.
Agente de Policia, Escrivao,
3° Sargento Datiloscopista, Técnico de 3@ 997.267,
Laboratorio, Agente de
Telecomunicagdes, Técnico em
Necropsia
Agente de Policia, Escrivao,
Cabo Datiloscopista, Técnico em 22 882.583,
Laboratorio, Agente de
Telecomunicagdes, Técnico em
Necropsia
Agente de Policia, Escrivao,
Soldado de 1? Classe Datiloscopista, Técnico em 1? 781.086,
Laboratdrio, Agente de
Telecomunica¢des, Técnico em
Necropsia
Soldado de 2? Classe - - 734.224,
- Auxiliar Operacional de Perito Especial 679.525,
Criminal e Auxiliar de Necrdpsia
- Auxiliar Operacional de Perito 3 631.190
Criminal e Auxiliar de Necropsia
- Auxiliar Operacional de Perito 28 587.398,
Criminal e Auxiliar de Necrdpsia
- Auxiliar Operacional de Perito 1? 546.582,
Criminal e Auxiliar de Necrdpsia
GRUPOS REFERENCIAS
OCUPACIONAIS CLASSES A B C D E F G H
APOIO OPERACIONAL I 600.000,| 612.000,] 624240, 636.725,| 649.459,| 662443, 675.697,] 689.211,
E il 702.995,( 717.055| 731.396,| 746.024,| 760944, 776.163, 791.687,] 807.520,
SERVICOS DIVERSOS Jii 823.671,| 840.144,| 856.947| 874.086, 891.568, 909399, 927.587, 946.139,
] v 965.062,| 984.363,| 1.004.051,] 1.024.132,| 1.044.614,| 1.065.506,] 1.086.817,| 1.108.553,
APOIO TECNICO
M E v 1.130.724,] 1.153.338,| 1.176.405,| 1.199.933,] 1.223.932,| 1.248.411,| 1.273.379,] 1.298.846,
A ADMINISTRATIVO
G TRANSPORTE VI 1.324.824, 1.351.320,| 1378347, 1.405.914,] 1.434.032,| 1.462.713,] 1.491.967,] 1.521.806,
1 AEREO




S F ATIVIDADES VII 1.552.242,| 1.583.287,| 1.614.953, 1.647.252,( 1.680.197,[ 1.713.801,| 1.748.077,| 1.783.038,
T
E DE NiVEL VI 1.818.700,| 1.855.074,] 1.892.175,] 1.930.019,| 1.968.619,] 2.007.992,| 2.048.152,| 2.089.115,
R
1 SUPERIOR IX 2.130.896,| 2.173.514,] 2.216.984,| 2.261.324,] 2.306.550,| 2.352.681,| 2.399.735,| 2.447.730,
[0)
ANEXO YV
LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO [ GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior -
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Codigo NS-300
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Outras Atividades de Nivel Superior NS-30 01/01/82
Cadigo - NS-100 a a VIII G
Lei Complementar n° 02/84 NS-07 31/12/82
01/07/84
a VIII F
31/12/86
Ocupagdes Profissionais de Nivel ) 01/07/85
Superior Unica a VIII E
Cadigo - Op-100 31/12/86
IPERON, FASER, FUNCER, 01/01/87
FUNSEPRO, JUCER e IPEN a VIII D
01/12/88
01/01/89
a VIII C
31/12/90
DER (Nivel 1) 1-H Servidores
a em Estagio VIII B
2-A Probatério

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior -
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Coédigo ANS-300
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA

Outras Atividades de Nivel Superior NS-26 01/01/82

Codigo - 412,418 E 439 a a VII F
Lei Complementar n° 02/84 NS-03 31/12/83
01/01/84

a VII E
30/06/85
01/07/85

a VII D
31/12/86
01/01/87




a Vil C
31/12/88

01/01/89
a A% B
31/12/90

Servidores
em Estagio VII A
Probatdrio

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO [ GRUPO OCUPACIONAL: Tributagio, Arrecadagio
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Fiscalizacdo - Codigo TAF-400 (Nivel Superior)
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Anterior
a01/01/82 \ H
Tributagio, Arrecadacdo e 01/01/82
Fiscalizacao a v G
Codigo - TAF-100 (Nivel Médio) 31/12/83
NM-30 01/01/84
a a \% F
NM-08 30/06/85
01/07/85
a \% E
31/12/86
01/01/87
a \ D
31/12/88
01/01/89
a \" C
31/12/90
Servidores
em Estagio \Y B
Probatdrio

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO [ GRUPO OCUPACIONAL: Tributagio, Arrecadagio
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Fiscaliza¢do - Codigo TAF-400 (Nivel Superior)
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA

Anterior

a01/01/82 VIII H
Tributagéo, Arrecadagio e 01/01/82

Fiscalizagao a VIII G
Codigo - TAF-100 (Nivel Superior) 31/12/83
NS-30 01/01/84

a a VIII F
NS-08 30/06/85
01/07/85

a VIII E
31/12/86
01/01/87




a VIII D
31/12/88
01/01/89
a VIII C
31/12/90
Servidores
em Estagio VIII B
Probatdrio

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - Codigo MAG-500
GRUPOS OCUPACIONAIS DE
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Magistério M-700 (Nivel Médio) A-la5 01/01/82
a \% G
31/12/83
01/01/84
a \ F
30/06/85
NM-30 01/07/85
a a \ E
NM-08 31/12/86
01/01/87
a \ D
31/12/88
01/01/89
a \% C
31/12/90
Servidores
em Estagio \% B
Probatdrio

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - Codigo MAG-500 (Lic.
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Curta).
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
01/01/82
a VI F
31/12/83
Magistério - Codigo M-700 01/01/84
(Licenciatura Curta) B-1a5 a VII E
30/06/85
01/07/85
a VII D
31/12/86
01/01/87
a VII C
31/12/88
01/01/89
a VII B

31/12/90




Servidores
em Estagio
Probatorio

VII A

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - Codigo MAG-500 (Lic.
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Plena e Especialistas).
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
01/01/82
a VIII G
Magistério E-1a4 31/12/83
Cédigo M-700 D-1a4 01/01/84
(Licenciatura Plena e Especialistas) C-la5s a VIII F
30/06/85
01/07/85
a VIII E
31/12/86
ANS-30 01/01/87
a a VIII D
ANS-07 31/12/88
01/01/89
a VIII C
31/12/90
Servidores
em Estagio VIII B
Probatério

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Atividades Penitenciarias - Codigo
GRUPOS OCUPACIONAIS DE AP-600
REF. ADMISSAO CLASSE
Atividades Penitenciarias
Codigo AP-1300 Especial
E-NM-37 01/01/82
a a 3%
A-NM-07 30/06/85
01/07/85
a 2%
31/12/90
Servidores
em Estagio 1#

Probatdrio




LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Transporte Aéreo - Codigo TA-700
GRUPOS OCUPACIONAIS DE

REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA

Transporte Aéreo 01/01/82
Codigo -LT-TA-1200 NM-38 a \ G
a 31/12/83

NM-12 01/01/84
a \% F
30/06/85

01/03/85
a \'% E
31/12/86

01/01/87
a \% D
31/12/88

01/01/89
a A% C
31/12/90

Servidores
em Estagio \% B
Probatdrio

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo -
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Codigo ATA-800 - 2° grau
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Atividades de Nivel Médio NM-39 01/01/82
Codigo NM-600 a a v F
NM-09 31/12/83
Servigos Auxiliares NM-39 01/01/84
Codigo - SA-801 da a a v E
Lei Complementar n° 02/84 NM-09 30/06/85
01/07/85
a v D
Grupo : Satude AS-12 31/12/86
Cdbd. 4380, 4385, 4386 ¢ 4387 a 01/01/87
Lei Complementar n® 22/84 AS-01 a v C
31/12/88
Ocupagdes Téc. Administrativas e 01/01/89
de Servigos Nivel 2° Grau a v B
Caodigo - OAS-200 31/12/90
SUDERON, SUDER, FASER, Servidores
JUCER, FUNCER, FUNSEPRO, em Estagio v A
IPERON E IPEM Probatério
DER (Nivel 2) 1-H




LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Diversos - ASD-900 - Nivel 1° grau
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA

Outras atividades de Nivel Médio NM-38 01/01/82

Codigo NM-600 a a I G
NM-04 31/12/83

Servigos Auxiliares NM-37 01/01/84

Codigo 802 e 803 a a I F
NM-05 30/06/85

Artesanato (Artifices) NM-37 01/07/85

Codigo Art. 900 a a I E
NM-07 31/12/86

Direcdo de Maquinas e Veiculos NM-39 01/01/87

Terrestres - Codigo NM-1000 a a I D
NM-08 31/12/88

Portaria, Limpeza e Conservagao NM-39 01/01/89

Codigo PL-2002 a a I C
NM-05 31/12/90

Grupo: Saude AS-12 Servidores

Codigos: 4511, 4512, 4513, 4514, a em Estagio I B

4516, 4517, 4540, 4541, 4542, 4544 AS-01 Probatério

Ocupagdes Administrativas e de

Servigos - Codigo OAS-200

Nivel de 1° Grau Unica

SUDERON, SUDER, FASER,

JUCER, FUNCER, FUNSEPRO,

IPERON e IPEM

DER (Nivel 3) E-H

a
1-A

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Diversos - ASD-900 - Até a 4° série primaria

REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Outras atividades de Nivel Médio NM-31 01/01/82
Codigo NM-600 a a 1 F

NM-01 31/12/83
Artesanato NM-5a6 01/01/84
Codigo Art. 900 a 1 E
(Auxiliares de Artifice) 30/06/85
Transporte Fluvial TF 1100 NM-34
Portaria, Limpeza e Conservagao NM-33 01/07/85
Codigo 2101 a 2003 a a 1 D
Grupo: Satude (LC-22/87) NM-01 31/12/86
Codigo: 4343. 4545 e 4547 AS-12 01/01/87

a a 1 C

AS-01 31/12/88
Servigos
Cédigo - OAS-200 01/01/89
Nivel Elementar (4* Série) Unica a I B




SUDERON, SUDER, FASER,

JUCER, FUNSEPRO, IPERON e 31/12/90

IPEM

DER (Nivel 3) Servidores
em Estagio 1 A
Probatdrio

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUIAS E FUNDACOES.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PERIODO | GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo -
GRUPOS OCUPACIONAIS DE Cédigo ATA-800 - 2° Grau Profissionalizante
REF. ADMISSAO CLASSE REFERENCIA
Técnico de Nivel Médio NM-40 01/01/82
Cadigo - TNM-500 a a v G
Lei Complementar n° 02/84 NM-09 31/12/83
Grupo Saude AS-12 01/01/84
Codigo 4383 ¢ 4384 AS-01 a \% F
30/06/85
Ocupagdes Téc. Administrativo e 01/07/85
de Servigos a A% E
Nivel - 2° Grau Profissionalizante
Caodigo - OAS-200 31/12/86
01/01/87
a \% D
SUDERON, SUDER, FASER, Unica 31/12/88
JUCER, FUNCER, FUNSEPRO,
IPERON e IPEM
01/01/89
a
31/12/90 I C
Servidores
em Estagio 1 B
Probatdrio
DER (Nivel 2) I-H
a
3-H
ANEXO VI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Procurador de Estado

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Consultoria e Representagdo Judicial - CRJ-100

CODIGO: CRJ-101 CLASSE: 1%, 2% 3* ¢ Especial.

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a representacdo judicial do Estado, a defesa de seu patriménio ¢ da Fazenda Publica, a
representacdo de seus interesses junto aos contenciosos administrativos, as fungdes de Consultoria Juridica
da Administracdo Direta do Poder Executivo, além de outras atribuigdes previstas em Lei.

ESPECIFICACOES: - Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Direito.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Representar judicialmente o Estado na defesa de seus interesses e de seu patrimonio, nas agdes civis,
trabalhistas, de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou
terceiro inventariante;

- promover, privativamente, a cobranca amigéavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda
Publica Estadual, e funcionar ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica Estadual, ¢ funcionar em todos os
feitos em que haja interesse fiscal do Estado;

- representar os interesses do Estado junto aos contenciosos administrativos;

- exercer as fungdes de Consultoria Juridica da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado;

- elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao judiciario nos mandatos de seguranga em que o
Governador for apontado como autoridade coautora;

- representar ao Governador sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes;

- propor ao Governador ou aos Secretarios de Estado as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta quanto na Indireta;

- promover agdes que o Estado tenha de propor contra a Unido ou qualquer Unidade da Federagdo, bem
assim contra quaisquer de seus respectivos 6rgaos da Administracdo Indireta, e defendé-lo nas que lhe
forem movidas pelas referidas entidades;

- preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranga, interpondo os recursos cabivelis;
- promover a¢des demarcatorias e divisorias de prédios urbanos;

- promover expropria¢do, amigavel ou judicial, de bens considerados de necessidade ou utilidade publica,
respeitada a competéncia de outros 6rgaos, expressamente declarada em Lei;

- representar a Fazenda Estadual nos processos de inventario, arrolamento e partilha, arrecadagdo de bens
de ausentes ¢ heranga jacente;

- requerer inventario, partilha ou arrolamento, vencido o prazo da Lei Processual, sem que os interessados o
fagam;

- defender os interesses da Fazenda Estadual nas areas e processos de qualquer natureza, inclusive nos
mandados de seguranca relativos a matéria fiscal;

- representar a Fazenda Estadual em processos ou a¢des que versem matéria financeira relacionada com
arrecadacdo tributaria;

- estudar e acompanbhar a lesgislagdo estadual;

- examinar ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento seja da incubéncia do Secretario da Fazenda ou
depensa da sua autorizagdo;

- emitir parecer sobre matérias juridicas submetidas ao exame da Procuradoria Geral, pelo Governador e
Secretarios de Estado, ressalvadas as que forem avocadas pelo Procurador Geral;

- assessorar o Procurador Geral nos assuntos de natureza juridica;

- examinar quaisquer expedientes de aposentadorias, transferéncias para reserva, reformas e pensodes antes
da assinatura pelo Governador do Estado dos respectivos instrumentos legais;

- examinar anteprojetos de emendas constitucionais, leis, decretos, contratos e convénios, quando solicitado
pelo Governador e/ou Secretarios de Estado;

- instaurar processo administrativo-disciplinar contra funcionarios da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

- renovar a instancia administrativa em caso de revisdo processual;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Administrador

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300
CODIGO: ANS-301 CLASSE: VIII e IX
DESCRICAO SUMARIA:



Formular planos, programas e projetos administrativos em geral, presquisando e analisando a realidade
administrativa e operacional do Servigo Publico Estadual nos niveis macro e micro-econémicos € propondo
medidas para corregdo de desvios; realizar estudos sobre Organizagdo, Sistemas e Métodos, objetivando a
racionalizagdo e simplificagdo do trabalho de desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de
Administragdo de Recursos Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e Orcamentaria ¢ de
Administracdo Geral, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada area; exercer fungdes gerenciais e
de assessoramento nas areas de atuagdo especifica da profissdo.
ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Administragio de Empresas
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e¢ normas,
propondo politicas, estratégias e base tedrica, para definicagdo de legislagdo referente a administragdo de
recursos humanos;

- coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios da institui¢do, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaborag@o de planos de classificacdo e reclassificacao de cargos;

- elaborar planos de classificacdo e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a
avaliagdo de desempenho dos servidores da institui¢ao;

- avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para
estabelecer ou propor as corregdes necessarias;

- estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e técnicas de
criagdo, alteracdo, fusdo e supressdo de cargos e fungoes;

- propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instru¢des referentes a
administracdo de material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;

- organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patrimdnio, orientando os trabalhos especificos
e supervisonando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

- supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuico, registro e inventario
de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento ¢ a eficacia necessarios;

- supervisionar ¢ acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentacao e alienacdo de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o
cadastro de patriménio;,

- participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo de vendas orcadas e
empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- promover e coordenar estudos referentes aos sistema financeiro e orcamentario, formulando estratégias de
acdo adequadas a cada sistema;

- colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentaria, receita ¢ despesa,
baseando-se na situagdo financeira da instituicdo e nos objetivos, visando, para definir prioridades, rotinas
e sistemas relacionados a esses servigos;

- analisar as caracteristicas da institui¢do, colhendo informagdes de pessoas e em documentos, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

- estudar e propor métodos e rotinas de simplificacio e racionalizagdo dos servigos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar referidos servicos;

- analisar os resultados da implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas
programas ¢ os resultados alcangados, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos ¢ planejar o servigo;

- orientar no desenvolvimento de atividades inerentes e operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas
e a aplicacdo da legislagdo vigente;

- estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos trabalhos
desenvolvidos;



- claborar relatérios periddicos, fazendo as exposigdes necessarias, para informar sobre o andamento do
Servigo;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Administrador Hospitalar
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300
CODIGO: ANS-302 CLASSE: VIII e IX
DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar supervisionar e assessorar, tecnicamente, o desempenho das atividades administrativas
hospitalares; elaborar programas e projetos ligados a area da satde hospitalar.
ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Administragdo Hospitalar
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboragdo de orcamento,
acompanhamento orcamentario, analise das atividades administrativas, diagnosticos e supervisdo nas
unidades hospitalares;

- analisar relatorios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para avaliagdo de
desempenho das unidades hospitalares;

- implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e analisando dados necessarios;

- estabelecer valores de prestagdo de servigo de terceiros, encaminhando proposta para assessoria juridica,
visando a realizagdo do contrato;

- supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de
avaliacdo técnica;

- participar na elaboragdo e implantag¢do de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos
as necessidades da prestag@o de servigo de satde, junto a populagéo;

- elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios, pareceres e laudos, em situacdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administracdo hospitalar, analisando e propondo, para decisdo superior,
considerando os aspectos de saude;

- participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativos-hospitalares, por determinagdo
superior;

- planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades
hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

- propor solugdes e mudangas a sistematizagdo ¢ operacionalizacdo de projetos do sistema hospitalar,
integrando a equipe multiprofissional;

- executar outras tarefas correlatas;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Analista de Organizagio, Sistemas e Métodos
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Atividades de Nivel Superior - ANS-300
CODIGO: ANS-301 CLASSE: VIll e IX

DESCRICAO SUMARIA:



Planejar, analisar, implementar e acompanhar projetos de sistemas de processamento de dados e
treinamento de informacdes, adaptando-os a realidade de organizagdo, bem como solucionar problemas
técnicos da area, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Analista de Sistema

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, com todos os 6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantacdo, operagio e
modificacdo de sistemas;

- analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagoes, levantando suas necessidades, custos e
operacionalidade, adaptando-os a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

- realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de 6rgdos ou entidades no
que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

- definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes €
logica dos programas;

- planejar, coletar, processar, analisar, armazenar ¢ disseminar informagdes de carater global e setorial da
realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

- gerar projetos estretégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeigcoamento e expansdo dos sistemas de informagoes;

- elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia,
racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando problemas técnicos;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizagdo e operacdo dos sistemas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Analista de Sistema

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-304 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, analisar, implementar e acompanhar projetos de sistemas de processamento de dados e
treinamento de informagdes, adaptando-os a realidade de organizag@o, bem como solucionar problemas
técnicos da area, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formagdo de Nivel Superior com especializagio na area de
Processamento de Dados ¢ registros equivalentes.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:



- Planejar, com todos os 6rgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagdo, operagdo e
modificacdo de sistemas;

- analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagdes, levantando suas necessidades, custos e
operacionalidade, adaptando-os a dindmica organizacional e ao processo evolutivo dos recursos
computacionais;

- realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de 6rgdos ou entidades no
que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

- definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes €
logica dos programas;

- planejar, coletar, processar, analisar, armazenar ¢ disseminar informagdes de carater global e setorial da
realidade econdmica, social, politica e administrativa do Estado;

- gerar projetos estretégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao
aperfeicoamento e expansao dos sistemas de informagoes;

- elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizag@o e operacdo dos sistemas;

- elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia,
racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes, analisando e solucionando problemas técnicos;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Arquiteto

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-305 CLASSE: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios,
paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando caraceteristicas, preparando programas e
métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutencdo das mencionadas obras e a ordenagdo estética e funcional da paisagem.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Arquitetura.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais ¢ estéticos,
para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

- elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, regulamentos de
construgdo vigente e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgao ou reforma de
edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando materiais, mao-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para analise quanto a realizagdo do
projeto;

- prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais;



- plangjar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposicdo paisagistica
e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das
especificagdes e dos prazos previstos;

- preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreio, e outros servicos comunitarios, para permitir uma visualizacdo da
ordenagdo futura da area;

- projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e
levando em conta as obras previstas, para assegurar a preserva¢do dos monumentos naturais e o equilibrio
ecologico do meio ambiente;

- efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncia, conhecimento ¢ critérios especificos, para fornecer orientacdo segura segundo a natureza do
fato gerador;

- consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- planejar a construgdo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento, pesquisando o
material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento
da obra;

- recorrer ao Socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais, econémicas e sociais da populagdo a qual
se destinara a construgdo, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas
caracteristicas;

- planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as areas que
devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condi¢des e disposi¢do dos terrenos, para
garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem;

- estudar os projetos urbanisticos ¢ de loteamento, analisando o solo, condi¢des climaticas, vegetacdo e
outras, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequadas;

- coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos ¢ a outros fatores que
influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter os
subsidios necessarios a realizacdo dos estudos de urbanizagdes;

- analisar os dados obtidos, estudando-os e efetuando correlagdes, para determianar a natureza, amplitude e
ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

- projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a problemas
de iluminagdo, ventilagdo, acustica, dedicando-se, ainda a claboragdo de projetos de moveis, lougas,
sanitarios, objetos de decoragdo e outros.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Assistente Juridico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-306 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres,
estudo de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e
regulamentos; orientar e patrocinar causas na justiga e prestar assessoramento juridico a instituigao.

ESPECIFICACOES: - Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Direito
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:



- Prestar assisténcia as autoridades da institui¢do na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

- examinar ¢ informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos
servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

- redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses da instituicdo,
baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagdo vigente,
fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

- defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um problema
seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislagéo;

- assessorar juridicamente os orgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

- prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos 6rgdos da administragdo publica,
oferecendo orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;

- examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua
aplicagdo, para atender os casos de interesses da instituigao;

- encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de petigdes,
objetivando uma tramitagdo mais rapida para solucdo dos problemas;

- participar de comissdes de sindicdncia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas;

- coletar informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancia e de
inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo
e/ou de pessoas;

- redigir ou elaborar documentos, minutas ¢ informagdes de natureza juridica, aplicando a legislagao, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos interesses da instituigdo;

- elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

- atender e orientar os segurados, quando atuante em institui¢do previdenciaria, instruindo-o nas
postulacdes administrativas e juridicas e em relagdo aos seus direitos e obrigacdes junto a mesma
instituicdo, para assegurar-lhes, quando for o caso, decisdes favoraveis;

- patrocinar qualquer causa na justiga, tanto dos segurados como dos seus dependentes, participando de
audiéncias nas varas civil e familiar, a fim de defender os seus interesses;

- organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncia firmadas, do interesse da instituicdo e/ou do
Estado;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-307 CLASSE: VI e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do servigo social
nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solug@o de problemas sociais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional de CRAS
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILH:ACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servigo Social.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agdes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e a analise
dos problemas e da realidade social e a0 encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem
na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fenomenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solu¢do da problematica social, através de entrevidtas,
visistas, contatos pessoais e¢/ou colaterais;

- acompanbhar, orientar ¢ encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solu¢do de problemas
sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

- mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar de elaboragdo e do controle dos programas de
Politica Social nas diversas areas: Satide, Habitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia
Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

- realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos ¢ comundiades, no sentido de prestar orientacdo
social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais ¢ comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos
problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

- discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realizade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagoes;

- encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e
movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja a nivel estadual,
municipal ou federal;

- prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituigdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes;
visando garantir o direito de cidadania;

- executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante agdo educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos
problemas que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugao;

- emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejando, lotagdo, readaptacdo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e outros;

- participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
inerprofissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problematica social de individuos,
grupos e comunidades;

- documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de
relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teoria-pratica, bem como
avaliacdo, sistematizacdo ¢ acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios de servi¢o social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de
atuacao;

- treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacao
e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

- assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO



DENOMINCACAO DO CARGO: Auditor

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-308 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de coordenagdo e execucdo especializada de trabalhos, de auditoria financeira e contébil,
compreendendo retrospeccdo, analise, registro e pericia contabeisl

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Bacharel em Ciéncias Contabeis.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Coordenar, orientar e executar, em grau de mediana complexibilidade:

- 0 plano geral da Auditoria;

- pericias contabeis;

- auditorias com a finalidade de examinar;

- aregularidade de arrecadacdo e recolhimento da receita;

- a regularidade da realizacdo de despesa;

- a compatibilidade entre a execucdo de programas de trabalho e do orcamento de sorte a
possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos resultados alcangados pelos administradores.
- o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a extingdo
de direitos e obrigagdes quanto a observancia de disposi¢des legais;
- a eficiéncia e o grau da qualidade dos controles contabeis financeiros, or¢gamentarios, patrimoniais e
operativos;
- o registro da execugdo dos programas quanto a obediéncia de disposi¢des legais e normas estabelecidas
para o servigo publico estadual;
- funcionar como perito do estado em questdes judiciais;
- proceder o exame completo, técnico-legal e aritmético de toda a documentag@o, inclusive a subsididria e,
sua transcri¢do em livros quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos que necessitem de
investigagio mais acurada na gestdo de Orgdos da Administragdo Estadual;
- proceder ao exame de contas dos responsaveis por Fundos Especiais e suprimentos de fundos, inclusive
para despesas reservadas ou confidenciais;
- fornecer dados estatisticos de suas atividades;
- apresentar relatorios;
- desempenhar tarefas semelhantes.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Atuario

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-309 CLASSE: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, orientar, estudar e fiscalizar as atividades técnicas e a avaliagdo das reservas matematicas do
Sistema de Pensdes ¢ Seguros.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILH:ACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Ciéncias Atuarias.
EXPERIENCIA:



RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Determinar principios equitativos de participagdo dos segurados nos beneficios;

- estabelecer a distribui¢do organizada dos sistemas de pensdes e seguro;

- calcular taxas e prémios de seguros de vida em funcao da idade-atuarial do grupo;

- calcular reservas matematicas de pensdes concedidas, pensdes e auxilio funeral e conceder;

- calcular as reservas matematicas para oscilagdo dos riscos de seguro de vida;

- calcular os indices de atualizacdo de débitos do elemento modelar relativo a internacdo hospitalar;

- elaborar pericias de balanco geral e atuarial de empresas de seguro, instituicdes previdenciarias e
peculios;

- auxiliar na elaboragdo do or¢amento anual do 6rgéo;

- determinar as condi¢des dos empréstimos, taxa efetiva de rendimento para o credor e o devedor;

- investigar entre os segurados os fendmenos de mortalidade, invalidez, doenga e outros sinistros, e
estabelecer planos de seguro e calculos de reserva;

- executar outras atividades compativeis com o cargo;

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Arquedlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-310 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Profissionais especializados no estudo de antigas civilizagdes, a partir dos momentos ¢ demais
testemunhos, através de escavagodes, pesquisas, bem como de registros ndo escritos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico na area de arqueologia;

- fiscalizar a execucdo de projetos e servicos arqueoldgicos;

- realizar escavagdes para estudos das civilizagdes;

- elaborar e realizar investigagdes sobre a constitui¢do e estrutura de antigas civilizagdes que fizerem parte
da historia da crosta terrestre para conhecimentos cientificos ¢ culturais;

- estudar as origens, desenvolvimento e estrutura dos fosseis;

- estudar os dados ocorridos na vida dos povos em particular, na vida da humanidade em geral;

- investigar as teorias, origem ¢ evolug@o do homem, pesquisando, e classificando as investigacdes;

- estudar os fosseis, pelas escavacdes do sub-solo, as ruinas das idades, monumentos, objetos e utensilios de
civilizagdes antigas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Bibliotecério
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300



CODIGO: ANS-311 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconomicas, desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do
acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral e especifico e colocé-las a
disposicao dos usuarios, em Bibliotecas ou Centros de Documentacao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e atualizando o
acervo bibliografico;

- planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, inconografico e audiovisual, consultando
catalagos de editoras, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos, para
atualizar o acervo da biblioteca;

- realizar os servicos de classificagdo, indexac¢do e codificagdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicacdo oficial e seriados, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢ao dos usudrios;

- organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para
possibilitar i armazenamento, a busca e recuperagao das informagdes;

- registrar a movimentacdo de livros, periddicos e publicagdes, para controlar o servigo de permuta,
mantendo o servigo atualizado;

- promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca,
servicos e centros de documentacdo interna e externamente através dos veiculos de comunicacéo;

- compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas e
consultas;

- orientar o usuario, fornecendo indicacdes bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas ¢
consultas;

- elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexag@o e controle de terminologia especifica;

- organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de
documentacgdo do Brasil e do estrangeiro, ¢ a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes
e ampliacdo do acervo bibliografico;

- atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos;

- pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucdo de determinados trabalhos;

- supervisionar os trabalhos de encadernagéo e restaurag@o de livros e demais documentos, para assegurar a
conservacao do material bibliografico, dando orientag@o técnica aos executores dessas tarefas;

- organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reproducdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Biélogo
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300
CODIGO: ANS-312 CLASSE: VIIl e IX



DESCRICAO SUMARIA:

Investigar e estudar a vida organica dos seres vivos, através de pesquisas de laboratdrio, de campo e em
escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais ¢ animais, analisando o meio em que
vivem e classificando-os de acordo com a distribuigdo geografica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Ciéncias Biologicas.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida orgénica, através de pesquisas de
laboratorio, de campo e em escritorios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais,
verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo geografica;
- desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias ¢ microorganismos, a fim de adquirir conhecimento
acerca da satde dos seres vivos e suas aplica¢des nas industrias de produtos farmacéuticos ou bidlogos ¢ as
alteracdes que estes elementos podem causar nas fungdes fisiologicas dos seres vivos;
- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas, documentando-os e
encaminhando-os a instituigdo competente visando a fiscalizagdo e o controle dos produtos;
- pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies biologicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes nos campos de medicina, agricultura
€ outros;
- promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca,
servigos e centros de documentagdo interna e externamente através dos veiculos de comunicagéo;
- compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;
- orientar o usuario, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas e
consultas;
- elaborar resumos, sumadrios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexag@o e o controle da terminologia especifica;
- organizar os servigos de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes, centros de
documentacdo do Brasil e do estrangeiro, ¢ a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes
e ampliagdo do acervo bibliografico;
- atender, registrar ¢ controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de documentos;
- pesquisar ¢ fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucao de determinados trabalhos;
- supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauracdo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservacao do material bibliografico, dando orientag@o técnica aos executores dessas tarefas;
- organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reproducdo de documentos, através de processos
quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;
- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Biomédico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-313 CLASSE: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenagdo, ou execucdo especializada
relacionadas com analises fisico-quimicas e microbioldgicas, e pesquisas cientificas na area.



ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Bacharel em Ciéncias Biologicas e
Historia Natural.
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Realizar pesquisas na area de sua especializagio;
- investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observagdes, exames e
testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e 0os meios para combaté-los.
- realizar analises clinicas, no sangue, urina, fezes, etc....;
- trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizagio de exames CONTINUACAO DA
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE: Biélogo..
e interpretagdo de resultados;
- responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico;
- realizar outras atividades voltadas a Medicina, que sirvam de elo de ligagdo entre medicina clinica e
medicina cientifica;
- realizar analises fisico-quimicas e microbidsticas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
- realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacéo;
- atuar, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, de radiagndstico e outros par aos quais esteja
habilitado;
- estudar a origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio, semelhancas e outros aspectos das
diferentes formas da vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos;
- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando informagdes
obtidas ¢ empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo destes dados na medicina,
agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas;
- estudar a composi¢do, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos
microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevengao de doengas em seres humanos e nos animais,
na protegdo da saude e da boa condigdo fisica, assim como na sele¢do de animais para sua exploragdo
econdmica;
- realizar analise de aguas ¢ alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame laboratorial,
para controle da qualidade desses produtos;
- colocar na orientag@o de programas de educacdo em saude a comunidade, utilizando folhetos ilustrativos,
explicando os métodos de tratamento de agua, esclarecendo sobre a necessidade de novo exame para o
controle do tratamento realizado;
- participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes de
infeccdo e vetores das protozoonoses;
- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Farmacéutico Bioquimico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-314 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo, ou execugdo especializada
relacionadas com andlises bioquimicas, pesquisas de toxico, analise microbioldgica e imunoquimica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente



- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Farmacia - Bioquimica ou Industrial.
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Realizar e interpretar exames de andlises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;
- realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;
- preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de novos métodos;
- efetuar analise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;
- efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;
- desempenhar outras atividades semelhantes.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-315 CLASSE: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar ¢ tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou
cirargico, para promover e recuperar a satde bucal em geral.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Odontologia.
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento
adequado;
- efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicag@o de fluor, pulpectomia e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungao e estética;
- atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e
tipo de problema detectado;
- realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remoc¢do de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-
inclusos, suturas e hemostasias;
- efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos
de infeccdo;
- substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;
- produzir e analisar radiografias dentarias;
- tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtigicos e/ou protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas;
- retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;
- realizar sessOes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;
- participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de
saude, visando contribuir para a melhoria da satde da populacdo;
- relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontologico e outros produtos utilizados
no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos;
- supervisionar tratamento odontologico, orientando quanto a execugao do servigo;



- participar de reunides com os profissionais da area, analisando ¢ avaliando problemas surgidos no servico,
procurando os meios adequados para soluciona-los;

- planejar as a¢des a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para promoc¢éo da satde oral;

- participar de atividades de capacitag@o e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na
area de sua atuacao;

- planejar, elaborar e implantar projetos de satide bucal, acompanhando a sua execucao;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-316 CLASSE: VI e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contabeis, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle de situacdo patrimonial e financeira da Institui¢ao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Ciéncias Contébeis.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado;
- impecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;
- controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;
- proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos;
- supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes;
- organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial, economica e financeira da Instituicao;
- preparar declaragdo do Imposto de Renda da Institui¢do, segundo a legislagdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido;
- elaborar relatdrio sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Institui¢do, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da Diretoria;
- assessorar a Diregdo da Instituigdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agdo;
- examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do registro,
escrituragdo, langamento em real ¢ documentos referentes a receita e despesas;



- verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para
baixa e alienagdo de bens;

- examinar a documentacdo referente a execu¢do do orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro
dos niveis autorizados pela autoridade competente;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Economista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-317 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando
solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a orgamentos financeiros
da organizacdo, conciliando programas e promovendo eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de
custos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando os
principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a producao, incremento e distribuicao
de bens;
- realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgdo e a forma de
promover uma distribuicdo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribuigéo
de cada um;
- pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
matematicos, uma representacdo do comportamento dos fendmenos econdémicos da realidade;
- elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem
desempenhadas pelo sistema econdmico;
- analisar dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;
- tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais da economia;
- organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros instrumentos
necessarios a coleta de informacdes, para investigar a reagdo do consumidor com relacdo a determinados
produtos e servigos;
- selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando
técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua utilizagcdo em investigacdo sobre o mercado;
- examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para
certificar-se da corre¢do dos balangos;
- planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado da Institui¢do na area
financeira;
- dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas, para
assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;



- identificar os meios adequados para uma distribui¢do mais equilibrada de rendas entre os individuos de
uma coletividade;

- realizar estudos e analises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos,
instalagdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecucdo dos projetos;

- providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis as justificativas economicas de novos
projetos ou a modificacdo dos existentes;

- analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solucdo de problemas ou
politicas a serem adotadas;

- elaborar projetos de financiamento para captacdo de recursos, acompanhando sua negociagdes;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-318 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem; participar da elaboracdo, analise e
avaliacdo dos programas e projetos de saude; desenvolver atividades de Recursos Humanos ¢ educagdo em
saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde; fazer prescri¢do e executar plano
de assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitaria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente no Conselho Regional de Enfermagem

- Ser aprovado em Concurso Publico
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade
técnica;
- planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas institui¢des de saude e/ou
outras que desenvolvam atividades de enfermagem;
- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
- prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos
e cientificos de enfermagem e/ou de satde;
- prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;
- fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituigdo de
saude;
- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes de prevencdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuigdo dos agravos a satide;
- participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencgas profissionais do trabalho, fazendo
analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegurar a
preservagdo da integridade fisica e mental do trabalho;
- participar dos programas ¢ atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
- coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;



- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos ¢ programas de saude publica e
educagdo em saude, nas instituicdes e¢ comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a satide da coletividade;

- desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jorradas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e
métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da
assisténcia;

- cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o
funcionamento dessas empresas;

- participar em projetos de construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagdes nas
instituigdes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construcio ou reforma dentro dos padrdes
técnicos exigidos;

- fazer registros e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral;

- participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando
da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-319 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, claborar, coordenar, fiscalizar, dirigir ¢ executar projetos de engenharia civil, preparacdo de
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo,
manutencao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagdes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execu¢do e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo,
conservacao e remodelag@o de obras dentro dos padrdes técnicos;
- proceder a uma avalia¢do geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢ examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio;
- preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquies, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;



- examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determina¢do do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra ¢ da 4gua, a fim de determinar as
suas consequéncias em relagdo ao projeto;

- estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas,
pontes, pontilhdes, bueiros, tineos, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservacio de
redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas, observando plantas e especificacdes, para assegurar
a execucdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela
e efetuando comparagoes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de aguas,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser
utilizados na construgao;

- consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- estudar as condicdes requeridas para funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de aguas
potaveis sistema de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a
alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

- preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengédo e
reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-
de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto;

- realizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que os
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

- inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;

- analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo pluvial, com a
finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

- desenhar plantas baixas com cadastro, marcag¢do das curvas horizontais e outros elementos necessarios a
localizacdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e
terminais rodoviarios;

- participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade a seguranga recomendados;

- fornecer orientagdo técnica e revisdo teorica a pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de
projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as
normas e especifica¢des técnicas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro Agronomo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-300 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas,
desenvolvimento agropecuario e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para
possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia Agrondmica



EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producdo agropecudria, irrigagdo e
recursos naturais, analisando dados e informagdes, para melhor avaliacdo das atividades desses setores;

- claborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

- pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das plantas e¢ assegurar o
maior rendimento do cultivo;

- realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos
métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencdo de melhor rendimento e qualidade dos
produtos;

- orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola,
fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, aquisicdo, conservagdo,
comercializacdo e distribuicdo de sementes e mudas;

- prestar assisténcia técnica as hortas comunitdrias, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa
cultura, para obter produtos de boa qualidade;

- promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando
aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da intermediagao;

- prorrogar as atividades do sistema de esta¢des de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicag¢do integrada
das diversas técnicas de combate as pragas do algodoleiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas
usinas demonstrativas e implantadas pelas estagoes;

- levantar informacdes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliagdo do
quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de saude;

- realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a aplica¢do ao
desenvolvimento do crédito agricola;

- organizar campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais;

- levantar dados e informagdes agroecondomicas de pequenos agricultores, visando a elaboragdo de
propostas e projetos;

- discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo de
titulagdo de sua propriedade;

- analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploracdo agropecudria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-321 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, elaborar, dirigir, estudar, orientar e inspecionar projetos de Engenharia Elétrica, levando em
consideragdo as caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos
necessarios, para possibilitar uma boa orientagdo nas fases de construcdo, instalagdo, funcionamento,



manutencdo e reparagdao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos dentro dos padrdes técnicos
exigidos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Engenharia Elétrica
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar e elaborar projetos de Engenharia Elétrica, estudando as caracteristicas e especificagdes das
plantas, respeitando técnicas de execugdo e levantando os recursos necessarios;
- dirigir e orientar as fases da contrucdo para a montagem de rede elétrica e acompanhamento da instalacdo
dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletronicos;
- inspecionar os trabalhos acabados, prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas;
- projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a
serem usados e os métodos de fabricagdo, determinando as dimensdes, volume, foram e demais
caracteristicas;
- estimar os custos de mao-de-obra e dos materiais relacionados com os processos de fabricacdo, instalacéo,
funcionamento e manutencao ou reparagdo, assegurando os recursos necessarios a execucao do projeto;
- executar trabalhos de pesquisas e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solugao de problemas
de Engenharia Elétrica;
- elaborara, operacionalizar e dirigir projetos de sistema de producdo de energia elétrica, verificando os
trabalhos a serem executados, os métodos a serem empregados, o prazo de execucdo ¢ a disponibilidade de
recursos materiais, humanos ¢ financeiros, para atender as necessidades de instalacdo e operagdo dos
equipamentos geradores de energia;
- supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares envolvidos no processo, fornecendo
orientagdo tedrica e pratica;
- analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execugdo de obras e instalacdes, fornecimento
de materiais e equipamentos diversos;
- conduzir e controlar a execugdo técnica de projetos de fabricagdo e instalacdo de aparelhos, instrumentos,
dispositivos, e demais equipamentos eletronicos, fiscalizando o desenvolvimento dos processos de
producdo e servigos de manutengdo, para assegurar o cumprimento das especificagdes dos projetos;
- controlar e dar assisténcia técnica a todos os equipamentos eletronicos em geral,
- operar aparelhos e dispositivos eletronicos, de forma que eles se mantenham em bom funcionamento;
- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro Mecanico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-322 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, operacionalizar e dirigir projetos de engenharia mecénica, para possibilitar a
construgdo, montagem, funcionamento manutengdo e reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Engenharia Mecanica
EXPERIENCIA:



RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e
necessidades técnicas, para organizar sua execugdo ou aperfeicoamento;

- elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutengdo,
conservacao e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de aproveitamento de
materiais;

- projetar, orientar e fiscalizar a adaptagdo de equipamentos mecanicos ¢ hidraulicos, para conseguir melhor
rendimento e seguranca desses equipamentos;

- opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pegas ¢ acessorios a serem adquiridos ou
sujeitos a alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade, adequac@o, pega e tipo de
material;

- calcular os custos do projeto, preparando esbocos e especificagcdes, compondo orcamento, indicando os
materiais a serem utilizados, o método de fabricagdo a ser seguido e determinando cronograma das etapas
de trabalho, para orientar sua implantagio;

- especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes ¢ instru¢des, os materiais, ferramentas e
demais recursos necessarios a execugdo dos servi¢os de manutengdo, discriminando os dados essenciais
para sua aquisic@o e fornecimento;

- efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de manutengdo de
equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade de verificar a observancia de normas, bem
como a implantag@o de rotinas especiais;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro Industrial

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-323 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de coordenagdo, orientagdo, elabora¢do de projetos e execucdo de trabalhos especializados,
referentes a obras, estruturas, exploracdo e conservacdo de recursos naturais, ao desenvolvimento
industrial, & preservacao e exploracdo de riquezas minerais, ao melhoramento das condigdes de navegacio
fluvial e ao aperfeicoamento da técnica e da industria estadual.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Engenharia Industrial
EXPERIENCIA: Quimica, Produgdo e Matéria.
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Projetar, preparar e fiscalizar a montagem de equipamentos e instalagdes mecanicas, bem como cuidar da
higiene e seguranga do trabalho, elaborando normas de seguranga para os operarios;
- planejar, supervisionar, coordenar e executar pesquisas e exames relativos a transformagdo fisica e
quimica de substancias, efetuando analises quantitativas e qualitativas de sélidos e liquidos, efetuando
ensaios de laboratorio, em matérias-primas, produtos semi-elaborados e acabados, para desenvolver e
projetar instalagdes;
- realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em assuntos relacionados a
engenharia industrial;
- estudar, projetar, construir, dirigir e fiscalizar trabalhos de engenharia;



- executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-324 CLASSE: VI e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar projetos referentes a presenvacdo e expansdo de areas florestais, planejando,
orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetagdo florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja
existentes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Engenharia Florestal.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes, examinando e
classificando diferentes espécies, composigdoes de solos, temperaturas ¢ umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o
seu meio ambiente;
- organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques ¢ a exploracdo de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbate e extirpagdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;
- planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma produg¢do maxima e continua;
- identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagdo da altura, do
didmetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a idade,
duragdo de vida e condigdes de adaptagdo das espécies ao meio ambiente.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-325 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades relacionadas com os servicos de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando
equipe de estudo, para propiciar a preservagdo da saude e valorizagdo do trabalhador, ministrando
treinamento da prevengdo de acidentes, bem como aplicagdo de normas do correspondente.

ESPECIFICACOES: - Curso de Engenharia, com especializagdo em Seguranga do Trabalho.
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:



- Elaborar e executar projetos, normas, sistemas para programas de seguranca ¢ higiene do trabalho,
desenvolvendo estudos que assegurem maior protecdo do servidor nos servigos de saude, estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes e doengas profissionais;

- analisar os efeitos das enfermindades, do corte, do fogo, do pastorcio e de outros fatores que contribuem
para reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para recomendar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;

- examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas
mais favoraveis a execucdo da mesma;

- efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias ¢ testes laboratoriais ou de
outro tipo, para melhorar a germinagao das mesmas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-326 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, conduzir e operacionalizar atividades de produgdo e industrializagdo do pescado, mantendo um
trabalho articulado com as instituigdes do Estado que atuam no campo da comercializag@o.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Engenharia de Pesca
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar as condigdes de execugdo das atividades dos setores de produgdo e industrializagdo do pescado,
mediante o dominio de técnicas de programagio e cultivo de peixes, crustaceos ¢ moluscos marinhos;
- auxiliar nos estudos sobre a proposi¢do de normas, instru¢des e procedimentos, visando regular a
recriacdo na aguas interiores;
- acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;
- proceder a coleta sistematica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados a analise estatistica,
para avaliacdo de resultados econdmicos, sociais e bioeconémicos;
- realizar pesquisas sobre reproducdo, alimentacdo e crescimento das espécies aquaticas possiveis de
criagdo em cativeiro;
- auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados, controlando a
qualidade desses produtos;
- propor a ampliagcdo, melhoramento ou criacdo de estacdes de piscicultura;
- auxiliar nos estudos fisico-quimicos e biologicos da agua e do solo, para fins de aquicultura;
- orientar e executar trabalhos de criacdo de larvas e avelinos de organismos aquaticos;
- articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;
- colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro e ao aprimoramento de métodos e artes de
pescas e barcos pesqueiros;
- planejar a produgdo de ragdes, tendo em vista melhor produtividade na aquicultura;
- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.



DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Engenheiro de Trafego

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-327 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, orientar e implantar projetos de organizagdo e controle de circulagdo, por vias publicas
de transito, estudando a natureza e caracteristicas dos fendomenos de trafego, o planejamento e a disposi¢do
das vias, para assegurar um perfeito fluxo de veiculos, objetivando garantir a maxima seguranga para
motoristas e pedestres.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional no CREA

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior de Engenharia acrescida de Curso
Especializagdo Engenharia de Trafego.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, coordenar, elaborar e inspecionar os projetos pertinentes a Engenharia de Trafego, para
miniminar os acidente de trafego e garantir a seguranga dos motoristas e pedestres;
- estudar e analisar os fenomenos causadores dos problemas de transito, observando a seguranga, fluidez e
velocidade do trafego nas vias publicas e nas principais zonas de estrangulamento, para propor medidas de
controle da situagao;
- desenvolver, analisar e organizar programas com intuito de aprimorar o fluxo do trafego e a circulagdo
segura e rapida de veiculos e pedestres;
- realizar e desenvolver estudos e pesquisas sobre a implantacdo de transportes coletivos, verificando
projetos de vias de acesso ou faixa exclusiva, com prioridade para onibus, e programagdes de semaforos
por areas;
- preparar, analisar e especificar técnicas e normas para execucao de obras e uso de sinalizagao;
- estudar e analisar previamente a necessidade de implantag@o de estacionamento, determinando os locais e
horarios permitidos para seu funcionamento;
- organizar, implantar e supervisionar o Sistema de Circulagcdo de Pedestres e o Projeto Escola, definindo
locais de travessia nas vias publicas, tendo em vista a seguranga de transeutens;
- analisar e propor modificagdes no trafego e/ou alargamento de vias publicas, avaliando problemas de
congestionamento, observando o volume de trafego nas vias de acesso, objetivando facilitar o fluxo de
veiculos;
- elaborar ¢ implementar estudos ¢ projetos visando a redugdo de acidentes de transito, principalmente nos
denominados “Pontos Negros”, através de dados obtidos pelos levantamentos e estatisticas realizadas nos
locais pesquisados;
- orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Estatistico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300
CODIGO: ANS-328 CLASSE: VIll e IX
DESCRICAO SUMARIA:



Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento dos
dados, analisando e interpretando os dados obtidos, para determinar correlagdes, quadors comparativos,
tabelas e padrdes constantes do comportamento de determinados fendmenos.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Estatistica ou Matemética
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos
e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;
- avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de coleta, para
constatar se sdo completos e exatos;
- organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribui¢do, coeficiéncia de
correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagdo e concentragdo em quadros, graficos e
outras formas adequadas, para permitir sua analise e interpretacao;
- analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza,
para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fendmenos;
- apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatdrios e outras
formas, para possibilitar a utilizacdo dos mesmos por usudrios interessados;
- elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizacdo dos inquéritos e
pesquisas especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execucdo e resultados, para
orientar a execugdo de trabalhos e investigagdes estatisticas;
- redigir questionarios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins,
quando necessario, para assegurar a obtengao correta das informagdes desejadas;
- participar da elaborag@o de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de informagdes,
indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a coleta, analise e
tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos métodos empregados;
- redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usuarios;
- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programagio elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade do trabalho;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Farmacéutico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-329 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de programacdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, abrangendo trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de
medicamentos, bem como trabalhos em laboratdrios ou em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos
ou bioldgicos usados em campanha de Satude Publica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Farméacia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas



DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a manipulag@o farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

- controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparagdo ¢ esterilizagdo
de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

- registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas;

- controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de
barbituricos;

- organizar ¢ atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos ¢ bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

- verificar os fermentos, antibioticos e outros produtos de conservagdo limitada, a fim de constatar se estdo
dentro dos respectivos prazos de validade;

- proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de qualquer substancia ou produtos;

- participar de estudos e pesquisas microbiologicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas,
relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;

- colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicoldgicos;

- participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substancias,
quando interessarem a satide humana;

- preparar padrdes de toxinas e antotoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade seja
controlavel por processo imunoldgico e microbiologico;

- manter colegdes de cultura microbianas-padrao;

- orientar a fabricag@o de soros;

- analisar os efeitos de substancias adicionais aos alimentos;

- realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

- decretar e identificar substancias toxicas;

- realizar inspegdes relacionadas com a manipulag@o farmacéutica e aviamento do receituario médico;

- efetuar analises clinicas;

- fazer requisi¢oes de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmacia;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Fisioterapéuta

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-330 CLASSE: VIl e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnoéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagdo fisica
do individuo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Fisioterapia, Educagdo Fisica, Medicina ou
Enfermagem, acrescido de 01 ano de experiéncia comprovada na area de treinamento vinculado a area, com
total de no minimo 180 horas/aula.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar
a capacidade fisica do paciente;



- executar tratamento de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, seqiiclas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomilite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurdgenas ¢ de nervos periféricos, miopatias ¢ outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;

- desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respirtérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, gindsticas especiais, para promover
corre¢do de desvios-posturas e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

- acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu
quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitagio;

- avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando
em consideracdo a situacdo do mesmo;

- participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das
tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

- controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAOQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Fisico Nuclear

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-331 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar pesquisas sobre fendmenos fisicos relacionados ao corpo nuclear, desenvolvendo estudos de
controle das radiagdes nucleares no uso do tratamento humano.

ESPECIFICACOES:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Fisica
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Fonoaudiélogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-332 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dic¢do, impostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.



ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Fonoaudiologia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Avaliar as defini¢des do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, adiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapeutico;
- promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a
maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagdo da voz, dic¢do e prontincia;
- participar de programas, a fim de detectar e prevenir dos recem-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre
a audigdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doencas do
aparelho auditivo;
- aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faga diagnéstico de problemas auditivos;
- dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga ¢ a
orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relagéo a voz;
- realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa terapéutico
que visara a recuperagdo do individuo;
- programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional
impostag@o de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
- realizar diagnoéstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatorias e auditivas do paciente, através
de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
- participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
- preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servico, pareceres e outros;
- encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias, para
solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;
- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fornoaudiologica,
elaborando relatorio, para completar o diagnostico;
- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Gedgrafo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-333 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Promover, coordenar e orientar estudos e pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas do meio
ambiente em que se desenvolve o homem, a distribuicdo das populagdes e as atividades da raga humana, a
estrutura da terra, regides fisiograficas, climas, culturas e divisdes politicas de uma regido e/ou do pais.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Bacharel em Geografia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas



DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar a distribuicdo da populagdo humana, como povoamento, migragdes e colonizag¢do, visando a
corre¢do de desequilibrios existentes entre o homem e os recursos naturais, seu aproveitamento, suas
possibilidades de desenvolvimento e sua presevagdo, a fim de contribuir para a aplicagdoo da ciéncia
geografica ao estudo da organizacdo politicas, social e economica do pais;

- estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura
econdmica e a organizagdo politica e social de determinadas regides, para elaborar comparagdes sobre a
vida s6cio- econdmica e politica das civiliza¢des;

- realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas ¢ climaticas de uma determinada zona ou regido, fazendo
estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geoligia, oceanografia,
meterologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econémico-
politico-social da area;

- efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliograficos
sobre geografia econdmica, politica, social e demogréfica.

- estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composi¢do do substrato
onde sera construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tineis, estradas, grandes escavacdes e
pedreiras;

- realizar mapeamento geoldgico com mapas e fotografias aéreas de varias regides do territorio estadual;

- estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura, para a
solugdo de problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;

- fiscalizar a execucdo de obras e servicos de sondagem e pocos, apresentando medicdes, relatdrios e
atestados de execucao;

- analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos praticos e tedricos, para preparar mapas geologicos com fins estratigraficos;

- localizar e determinar a extengdo de depdsitos minerais, de gas, petroleo ¢ aguas subterraneas, baseando-
se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as
possibilidades de sua exploragéo;

- assessorar o pessoal responsavel pela elaboragdo de projetos geotécnicos, orientando-o na definigdo
quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos trechos, indicando as
melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a estrutura das mesmas;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Gedlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-334 CLASSE: VI e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e realizar investiga¢Ges sobre a cosntituigdo, estrutura e historia da crosta terrestre, desenvolvendo
estudos, pesquisas e realizando experiéncias no campo das Ciéncias Geoldgicas, para incrementar os
conhecimentos cientificos na area da exploragdo mineira, engenharia civil e outras.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Formagio de Nivel Superior Geografia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:



- Estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de
plantas e animnais, para identificar os processos de evolucdo da terra, determinar a evolugdo da vida no
passado e estabelecer a natureza e cronologia das formagdes geoldgicas;

- desenvolver estudos sobre a composi¢do da terra, analisando os fosseis, os minerais e rochas contidos na
crosta terrestre, procurando determinar sua evoluc@o historica, para conhecer a composi¢do e estrutura da
crosta terrestre;

- estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes ¢ das temperaturas externas, da erupgdes
vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentagdo e da glaciagéo;

- aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigagdes na procura e localizagdo de jazidas minerais,
agual subterranea, carvao mineral e petroleo;

- examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as modernas
técnicas, como microscopia, raio x e analises fisicas e quimicas;

- conhecimento do assunto;

- proceder a estudos sobre as inter-relacdes cidade/campo, abrangendo a populagdo, o habitante e a
estrutura agraria, para fins de planejamento e organizacdo fisico-especial;

- proceder trabalhos de reconheciemnto, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem necessarios, para
obter as informagdes destinadas a execugdo de suas atividades;

- elaborar mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informacdes, fazendo pesquisas e
interpretagdo, para ilustrar os resultados de seus estudos;

- participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisdo Administrativa do Estado
e dos Municipios;

- prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de
exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, para
facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Historiador

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-335 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, desenvolver e orientar estudos e analises relativamente aos feitos realizados pelo homem nos
tempos passados ¢ atuais, pesquisando documentos historicos e outras fontes de informagdes, para
possibilitar o conhecimento de um ou vérios periodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser humano.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Formagio de Nivel Superior em Histologia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Criticar e classificar os documentos, segundo a época ¢ o lugar, utilizando técnicas e instrumentos
especificos, para comprovar sua autenticidade e significacdo historica;
- estabelecer relagdes de caus ¢ efeito dos acontecimentos, aplicando seus conhecimentos sobre a evolugéo
cultural, social ¢ economica da raca humana, para conhecer um ou varios periodos ou aspectos da vida
humana;
- executar trabalhos, consultando as diversas fontes de informacdes sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, cronicas, publicagdes periddicas e estudando as obras de outros
historiadores, para obter informagdes necessarias a sua elaboragio;



- colher e selecionar as informagdes obtidas, estudando-as detalhadamente, realizando levantamento e
consultando fontes de pesquisa, para determinar sua autenticidade, significagdo e valor historico;

- investigar os acontecimentos passados e presentes, fazendo um estudo critico das informagdes obtidas,
redigindo memorias cronologicas sobre diversos aspectos de sua transformagao no decorrer dos tempos;

- narrar fatos passados e atuais e estabelecer possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparagdes
entre acontecimentos e na interpretacdo e reintegracdo pessoal desses acontecimentos, para ampliar o
ambito de compreensao das realidades passadas, atuais e futuras da humanidade;

- transcrever textos historicos de interesse geral, analisando sua qualidade, para selecionar aqueles que
devem ser publicados e postos a disposi¢do de consultantes interessados;

- atender e orientar historiadores e pessoas interessadas, indicando-lhes as fontes de informagdes, para
facilitar a consulta de documentos historicos;

- participar da elaboragdo de planos, programas e projetos, opinando sobre assuntos da sua area de atuag@o,
para assegurar o alcance dos objetivos e metas propostos;

- orientar servidores sobre normas, procedimentos e técnicas que devem ser observados quanto ao
arquivamento de documentos, organizagdo de ficharios, inventdrios, catalogos e indices, utilizando as
técnicas adequadas, para possibilitar a eficiéncia do servigo e facilitar o manuseio destes instrumentos;

- elaborar relatorios de atividades e outros documentos indispensaveis a efetivagdo de tarefas, com base nos
resultados registrados, para assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;

- organizar congressos, seminarios, concursos ¢ exposigdes, na sua arca de atuacdo, apoiando-se em
organismos da comunidade, para divulgar e ampliar o campo do conhecimento historico;

- zelar pela conservagdo de todo o acervo historico, oferecendo orientagdo técnica as pessoas que executam
tal tarefa, para assegurar a conservag@o e manter viva a histdria da humanidade através dos tempos;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Médico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-336 CLASSE: VI e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protecdo, promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo
epidemioldgica; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas
e diagnodsticos do Setor de Saude; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de
niveis superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Medicina
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares,
quando for necessarios; fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;
- indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrendo e/ou executando as agdes
terapéuticas indicadas em cada caso;
- investigar casos de doencas de notificacdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga;



- participar da investigagdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a
doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar
sobre as medidas de preveng@o e controle adequados;

- analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatérios, para adocdo de medidas de prevencao e controle;

- participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

- participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de
saude;

- participar do planejamento, execug¢do ¢ avaliacdo de campanhas de vacinago, segundo as necessidades e
a divisdo de trabalho da coordenacgdo local;

- desenvolver atividades de educag¢do em saude no servigo ¢ na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre tems e assuntos de interesses da populacao e considerados
importantes para a saude;

- elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos
cientificos na area de saude;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

- assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagio de internagdes;

- realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

- revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;

- revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Médico Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-337 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento ¢
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, producdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade; pesquisar a natureza,
causas ¢ desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados testes e observando o efeito de
medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Medicina Veterinaria
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecuaria e a satde publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
- elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios ¢ os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a producgio
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos;



- fazer profilaxia ¢ tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos ¢ laboratoriais, para
estabelecer diagnodstico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;

- promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagdo artificial, orientando a sele¢do das
espécies, aclimatacdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a
reproducdo e o seu aproveitamento;

- realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas conexos;

- efetuar o controle sanitario de producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
anatomo-patologicos, laboratoriais ante o post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagio;

- promover a fiscalizag@o sanitaria nos locais de produ¢do, manipula¢do, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
cumprir a legislacao pertinente;

- proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica,
programagado, execugao, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

- realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagdes de campo ¢ de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da
ciéncia veterinaria;

- realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgdo de carne e outros produtos de
origem animal;

- aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacao de
doengas;

- efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragdo e
implantagdo de a¢des de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

- atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para
tratamento especializado e acionado a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

- estudar, planejar e aplicar medidas de educag@o em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem;

- participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as
mesmas;

- realizar estudos ecologicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realiza¢do das
acdes de prevengdo, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio
ecologico;

- elaborar relatorios de atividades executivas na area veterinaria;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Metrologista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-338 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, conduzir e operacionalizar atividades de metrologia legal e técnicas de laboratorio metrologico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Matematica, Estatistica, Fisica e Engenharia Civil
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas



DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar as atividades da fiscalizagdo metrologica;

- coordenar os servicos de aferi¢do de instrumentos de medir;

- colaborar com os estudos usando a melhoria da politica de fiscalizagdo metrologica;

- proceder coleta sistematica das ocorréncias havidas nas inspecdes, a fim de direcionar os trabalhos do
orgao;

- interirar-se das normas e diretrizes emanadas pelo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia e
Qualidade Industrial;

- analisar e propor modifica¢des na sistematica de execugdo da politica de fiscalizagdo metroldgica;

- elaborar relatorios periodicos e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas;

- orientar servidores de classes inferiores quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras atividades correlatas;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Musedlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-339 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar, ampliar e conservar colegdes de objetos artisticos, culturais, historicos e outras pegas de valor e
interesse publico, catalogando-as e classificando-as através de métodos e técnicas especificas, a fim de
agilizar e auxiliar as consultas a serem realizadas, divulgando e incrementando a real importancia do
patrimdnio cultural e historico para a populagéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Museologia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, organizar e efetuar a aquisi¢@o de obras de arte ¢ outros objetos de valor, aplicando e analisando
métodos que tenham por fim complementar e enriquecer o acervo cultural e histérico do museu;
- catalogar, classificar e organizar pegas e obras, utilizando e compartibilizando fichas e indices, com a
especificagdo propria de cada peca, para facilitar o atendimento ao publico e possibilitar o controle do
acervo existente;
- planejar, organizar ¢ dinamizar o acesso do publico as obras expostas, fazendo cumpriir as normas
adotadas, relativas ao procedimento correto aplicavel as pecas apreciadas e pesquisadas;
- organizar, realizar ¢ acompanhar exposi¢des educativas, culturais e cientificas, divulgando cole¢des livros
e revistas de grande valor, para o desenvolvimento e aprimoramento socio-cultural do publico;
- manter intercAmbio com outros museus e entidades, a fim de adquirir novas experiéncias no tocante as
técnicas e métodos modernos de preservacdo, bem como trocar, alugar e emprestar pecas, para renovar e
ampliar o seu acervo;
- orientar, agilizar e facilitar o acesso dos usuarios as pegas e obras ndo expostas, objetivando enriqucer os
estudos e trabalhos de pesquisa;
- planejar, analisar, organizar e realizar estudos e pesquisas sobre técnicas e métodos de organizagdo e
reposicdo do acervo, através de publicagdes atualizadas, a fim de adquirir maior produtividade nas
atividades desenvolvidas;
- implantar, acompanhar e supervisionar as atividades de conservacdo e restauracdo das pecas do acervo,
determinando o tipo de temperatura ambiental ideal e a maneira correta de uso de substancias quimicas,
visando a preservar e resguardar de danos as obras, cole¢des ¢ objetos de arte;



- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Nutricionista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-340 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de programagdo, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, referente a trabalhos que
envolvem educacdo alimentar, nutri¢do e dietética, para individuos ou coletividade.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Nutricionista
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Participar de programas de satde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatromeétricos;
- colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigdo ¢ saude publica;
- desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
- preparar informes técnicos para divulgacao;
- elaborar cardapios normais e dieteterapicos;
- verificar, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuig¢do e horario da alimentagio de cada um;
- fazer a previsdo do consumo do géneros alimenticios ¢ providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar
a continuidade dos servigos de nutri¢do;
- inspecionar os géneros estocados ¢ propor os métodos ¢ técnicas mais adequadas a conservacdo de cada
tipo de alimento;
- opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessarios, impugna-los;
- adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;
- orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e apresentagdo dos cardapios;
- supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;
- emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
- desempenhar tarefas semelhantes.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Psicologo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-341 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas do individuos e dos
grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagcdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educag@o institucional e da
clinica psicoldgica.



ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior de Psicologia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA: AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
- Proceder estudos ¢ avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes para determinag@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;
- elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional;
- organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas ¢ aplicando testes
e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de
pessoal e orientagdo individual,
- participar de programas de orientag@o profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes
e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua
conseqiiente auto-realizacao;
- executar outras tarefas correlatas.
AREA CLINICA
- Estudar e proceder a formulacéo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade
e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade ¢ outros aspectos do comportamento humano;
- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psico-diagnésticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se
no diagnostico e tratamento psicoldgico dos distiirbios emocionais e de personalidade;
- elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicologicos do seu conhecimento, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia
adequada;
- prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios
indispenséveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
- visitar pacientes hospitalizados para serem mestectomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade ao tratamento, para
estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados;
- diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritimias, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;
- realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a
cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;
- realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo com
a situacgdes previstas na lei;
- executar outras tarefas correlatas.
AREA EDUCACIONAL
- Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importadncia da motivagdo no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor eceptividade e aproveitamento do aluno e a
sua auto-realizagio;
- participar da execucdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de
ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas
individuais, para defini¢do de técnicas mais eficazes;



- supervisionar ¢ acompanhar a execu¢do dos programas de reeducagdo psicopedagdgica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicoldiagnostico, para promover o ajustamento de
individuo;

- colaborar na execu¢do de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

- executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas,
testes psicologicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em
codigo de ética;

- participar da elaborag@o de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

- assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

- dirigir e organizar servigos de psicologia e area afins em oOrgdos e entidades do Estado, obedecendo a
legislagdo pertinente, para assegurar a obtencao do padrao técnico indispensavel;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-342 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades relacionadas a organiza¢do administrativa das escolas e ao desenvolvimento do
processo pedagogico.

ESPECIFICACOES: - Licenciatura Plena em Pedagogia e Certificado do MEC

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Pedagogia
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique
na aplicagdo dos conhecimentos da area pedagogica;
- prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional;
- elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento ou
organizagao;
- participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise ¢ implantagdo
de programas ¢ projetos;
- elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade
dos trabalhos;
- auxiliar nos estudos, executar ¢ acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitacdo de recursos
humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e
moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragdo individual, social e profissional;
- elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e ampliacdo de servigos
especializados na area pedagogica;
- fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
- executar outras atividades compativeis com a funcao.



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Quimico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS-300

CODIGO: ANS-343 CLASSE: VIII e IX

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar pesquisas no campo da quimica orgénica, fisica e analitica, efetuando estudos, experiéncias e
ensaios, para incrementar o conhecimento cientifico nestes compos; efetuar estudos e analises referentes as
propriedades ¢ composi¢do das aguas, com o objetivo de criar ou aperfeigoar férmulas, normas e
procedimentos para sua purificaggo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Quimica
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
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DESCRICAOQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Editor de Imagens

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA- 846 CLASSE:IVeV

DESCRICAO SUMARIA:

Edita e compde as imagens gravadas em tapes decupando-as para produgdo de reportagens ou programas
gravados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Locutor

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico ¢ Administrativo

CODIGO: ATA- 847 CLASSE:IVeV
DESCRICAO SUMARIA:

Faz leitura de textos, informacdes, noticias, antincios ao vivo ou gravadas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional



- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Agente de Servigos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo

CODIGO: ATA- 901 CLASSE: I e IIT

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividade de natureza administrativa relativas a recepgdo, identificagdo, registro, controle ¢
encaminhamento do publico sobre localizagdo de pessoas em dependéncias do drgéo.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Receber, orientar, encaminhar o ptblico sobre localiza¢do de pessoas em dependéncias do 6rgéo;
- executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
- controlar o acesso de pessoas as dependéncias do 6rgao;
- fiscalizar a saida de material e equipamentos do 6rgao;
- executar outras atividades compativeis com o cargo.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Atividades Administrativas

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-902 CLASSE: I e IIT

DESCRICAO SUMARIA:

- Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos ¢ fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducdo
de documentos em geral, datilografando cartas, minutas e outros textos.

- exercer atribui¢des especificas de recepgao, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;
- auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento;



- langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

- fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgdos competentes;

- receber ¢ arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e 0s
procedimentos estabelecidos;

- registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e a quantidade do
material entregue, bem como a data e a assinatura dos responséveis;

- efetuar levantamentos periddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque no
almoxarifado;

- classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas de
controle;

- manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificagdo
pré-estabelecida;

- protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores competentes;

- operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior
complexidade e orientando servidores menos experientes na execugao desses servicos;

- recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

- executar e rebecer ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando
for o caso;

- registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

- datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

- despachar receitudrios na farmacia e dar baixa nas fichas de estoque;

- fazer pedidos de medicacao;

- elaborar mapas de controle de medicacdo psicotropica;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-903 CLASSE: Il e I1I

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de
enfermagem.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de satide publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e
outros;
- preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;
- coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdo médica;
- preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para
realizagdo de exames, tratamento, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturagdes e outros;
- preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as doengas indicadas;



- realizar exames -eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do eletroencefalografo; segundo instrugdes médicas;

- orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos ¢
cuidados especificos em tratamento de satde;

- elaborar relatdrios das atividades do setor - numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadads e
outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

- acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢ao
do médico;

- auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas;

- prestar assisténcia médico-odontologico;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Metrologia

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-905 CLASSE: 1l e II

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar nos servicos de fiscalizagdo, exames técnicos e afericdes relativas a metrologia legal.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Auxiliar nos servigos de fiscalizacdo ¢ aferi¢do de instrumentos de medir veiculos de transporte de cargas
solidas, transporte de cargas perigosas e mercadorias pré-medidas;
- entregar notificacdo, intimagdo e autos de infracéo;
- auxiliar na apreensdo e transporte de mercadorias acondicionadas que contrariem dispositivos legais;
- auxiliar os superiores hierarquicos na execucdo dos servicos de metrologia legal,;
- organizar e manter atualizado o cadastro de todas as industrias, estabelecimentos comerciais e 6rgaos
publicos possuidores de instrumentos de medir e pesar;
- executar tarefas burocraticas relativas ao servigo metroldgico;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Servico de Saude

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900
CODIGO: ASD-904 CLASSE: Il e III

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel de 1° grau, envolvendo a execugdo de tarefas de apoio técnico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo



EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DE LABORATORIO:

- Abastecer recipientes, colocando liquidos e outras substincias necessarias a conservagdo e andlise das
amostras;

- proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

- auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

- documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados de exames;

- fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrumentos, aparelhos e vidrarias, lavando, esterilizando, secando
e preparando-os para provas e exames;

- coletar materiais para exames;

- preparar laminas;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE HISTOLOGIA:

- Realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisao do técnico;

- esterilizac¢do de vidraria;

- preparar a peca a ser feita a anatomo-patologia no que concerne a passagem, medida e caracteristicas
morfolégicas;

- auxiliar o técnico na fixagdo, inclusdo, corte e montagem dos preparados histoldgicos;

- auxiliar o técnico na preparacdo de solugdes, reagentes e corantes;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR:

- Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuigao;

- conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farmacia e tomar as providéncias
cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo forem atendidas as condigdes expressas na requisigao;

- registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de entorpecentes,
de acordo com a legislacdo vigente;

- manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;

- requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

- fazer relatorios dos servigos efetuados;

- examinar ¢ conferir mercadorias que ddo entrada na farmécia;

- organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;

- esterilizar vidros e utensilios usados em servico;

- esterilizar gazes e artigos similares;

- proceder a estocagem, conservagao e controle dos produtos previstos no formulario;

- distribuir medicamentos;

- organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc.;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

- Colaborar na organizacdo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de nutricdo em hospitais;

- controlar a ordem de alimentacdo ¢ respectivos cartdes individuais dos pacientes;

- preparar dietas de acordo com a prescrigdo superior;

- requisitar, receber e controlar géneros de alimentacdo nos hospitais;

- controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle diario;

- elaborar o mapa mensal das refei¢des, fornecidas por centro de custo e por regimes;

- providenciar o andamento de todo o servi¢o de cozinha e copa, bem como de lactario;

- controlar a distribuicdo das refeigdes aos pacientes e comensais, de acordo com as determinagdes
preestabelecidas;

- auxiliar no controle do movimento de géneros;

- manter atualizado o servigo burocratico, relativo a especialidade;

- elaborar diariamente o resumo de regime;

- elaborar o relatorio do estoque existente no ultimo dia do més;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE RADIOLOGIA:




- Auxiliar nos trabalhos relativos a realizagdo de radiografia e abreugrafias;

- administrar contrastes, sob orientagao;

- levar e trazer o chassis com filmes para a execugdo de radiografias;

- auxiliar na revelagdo ¢ ampliagdo de chapas radiograficas;

- preparar banhos para revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

- preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

- manter arquivo de filmes, chapas e resultados de exames radiologicos;

- atender as pessoas submetidas a exames radioldgicos;

- zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em pefeitas condigdes de uso;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ENFERMAGEM:

- Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia, Raio X, enfermarias e outros locais que se
fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames;

- recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotandodados pessoais e biomédicos em fichas apropriadas
e encaminhando-os as consultas necessarias;

- realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico, arrumar camas dos pacientes, organizar
armarios, manter a ordem e limpeza nas unidades de internagéo ¢ gabinetes médicos;

- efetuar a entrega de medicamentos a pacientes em postos de saude, mediante prescrigdo médica;

- auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagdo e medicagdo, acompanhando-os em
seu tratamento;

- aplicar vacinas, injecdes e executar pequenos curativos, seguindo recomendacdes superiores;

- efetuar o controle das atividades do setor, anotando numeros de pacientes atendidos, exames realizados,
vacinas aplicadas, quantidades e tipos de medicamentos utilizados;

- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Técnicos

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900
CODIGO: ASD-906 CLASSE: Il e II

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel de 1° grau, envolvendo a execugdo de tarefas de apoio técnico.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DE CONTROLADOR DE QUALIDADE:
- Receber examinar manter controle sobre os documentos de entrada e os servigos para processamento no
ambiente do computador;
- examinar as saidas para verificar se estdo de acordo com os seus requisitos e as distribui para os usuarios.
NA AREA DE FITOTECARIA:
- Preparar e manter arquivos de fitas magnéticas de processamento de dados, efetuando o cadastramento e
controlando a tramitagdo entre os setores produtivos, através de registros e listagens especificas;
- controlar o sistema de seguranga dos arquivos magnéticos, assim como o registro de fitas gravadas e/ou
deletadas;
- liberar fitas para gravag@o ou processamento, quando solicitadas;
- manter controle das fitas defeituosas, sugerindo cortes ou inutilizagao.
NA AREA DE ATIVIDADE AGROPECUARIA:




- Fazer demonstragdes praticas de vacinagao, dosificagdo e contenc¢ao de animais;

- fazer inspegdes periddicas de defesa sanitaria animal e vegetal, em propriedades e zonas rurais, segundo
orientacdo recebida;

- fazer coletas de materiais para diagndstico, de acordo com normas preestabelecidas;

- notificar ao setor competente sobre surtos epidémicos;

- auxiliar em trabalhos de combate a febre aftosa;

- fazer o recolhimento e entrega de animais reprodutores, elaborando os registros e os controles
necessarios;

- cultivar lavouras e fazer enxertos, sob orientacdo;

- preparar, marcar, implantar, acompanhar, anotar e colher sob orienta¢do, experimentos de pesquisas
agricola, zootécnica ¢ veterinaria, ¢ de recursos naturais renovaveis;

- auxiliar nos trabalhos de preparo da terra para o plantio;

- auxiliar Médicos-Veterinarios e outros técnicos rurais em tarefas simples;

- aplicar herbicidas, inseticidas, fungicidas, fertilizante e assemelhados, sob orientagdo técnica;

- auxiliar em levantamento estatistico de atividades agropecuadrias;

- controlar vacinagdes, aplicagdo de vermifugos e de banhos parasiticidas;

- fazer a entrega de notificagdes aos infratores das leis, regulamentos e disposi¢cdes administrativas da
defesa sanitaria animal;

- realizar trabalhos de desinfec¢do de locais, veiculos, etc.;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE PERFURADOR DIGITADOR:

- Preparar os cartdes perfurados de acordo com as instrugdes dadas pela chefia;

- manter a seqiiéncia e o controle dos documentos;

- detectar erros e reperfurar a informagao correta;

- perfurar informagdes alfa-numéricas, de acordo com os formatos prescritos;

- verificar as informagdes alfa-numéricas da forma prescrita;

- refeitar os documentos que ndo contenham informagdes suficientes de acordo com as especifica¢des do
programa;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE: Auxiliar de Cinefotografia

Auxiliar de Laboratério (Microfilmagem)

Auxiliar de Mecanizagdo e Apoio

Auxiliar de Servigos de Engenharia

Auxiliar de Satde

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Radio-Telecomunicagdes.
- Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a execucdo de tarefas auxiliares, sob
supervisdo, das demais categorias funcionais correlatas, dentro das diversas area de especializacao.
NA AREA DE TELEFONISTA:
- Operar mesa telefonica, efetuando e recebendo chamadas telefonicas, internas, externas, ou interurbanas,
completando ligagdes em tronco e ramais;
- anotar e transmitir recados ¢ informagdes provenientes das chamadas telefonicas;
- prestar informagdes, quando solictiado, comunicando-se com clareza e objetivando ou encaminhando
ligagdes telefonicas aos setores competentes;
- registrar, em formularios especificos, as chamadas telefonicas interurbanas efetuadas, anotando nome do
usuario e localidade, tempo de durag@o e outros dados para fins de controle;
- registrar, em formulario especifico, o movimento das liga¢des internas;
- atualizar a relagdo dos empregados do orgdo com os respectivos ramais, efetuando as alteragdes
necessarias;
- zelar pela manutengdo ¢ conservagdo dos equipamentos telefénicos, observando o seu funcionamento e
solicitando a assisténcia técnica quando necessaria;
- executar outras tarefas correlatas.



DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Datilografo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-907 CLASSE: 1 e III

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas de escrever, elétrica ou manual, para reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados;
copiar cartas, informes, tabelas, dados estatisticos, quadros e outros documentos oficiais, observando
corretamente a disposi¢do destes e seguindo as determinacdes oficiais. Quando for o caso, datilografar em
Braille, idénticos textos, sob supervisdo técnica.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Datilografar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros documentos, copiando textos, manuscritos ou
orais, para atender as necessidades administrativas do 6rgao ou entidade;
- datilografar tabelas, folhas de pagamento, relatoérios, mensagens, exposicdo de motivos e outros
documentos de igual ou de maior complexidade;
- transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes da chefia imediatamente superior;
- preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observagdes impressas,
a fim de possibilitar boa apresentagdo dos dados;
- revisar trabalhos datilografados, corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original,
submetendo-os a apreciag@o da chefia imediata;
- sugerir a chefia imediata modificacdes quanto a matéria, recebida visando ao aperfeicoamento do texto;
- zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
- conhecer normas gerais de Redacdo Oficial, para assegurar o satisfatorio desempenho do trabalho;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Vistoriador-Emplacador

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-908 CLASSE: Il e II

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel auxiliar, envolvendo conhecimentos e analise da documentagdo ¢ do estado geral do
veiculo, assegurando que o mesmo trafegue de acordo com a Legislagdo de Transito.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Analisar a documentag@o do veiculo de forma a constatar se os dados ali registrados conferem com o
veiculo apresentado, tais como, propriedade, espécie/tipo, categoria, cor, n° da placa, entre outros;
- verificar se o licenciamento anual esta atualizado, bem com o recolhimento do IPVA e seguro obrigatorio;
- efetuar vistoria para detectar regularidade do veiculo quanto a:



e cquipamentos obrigatérios (chave de roda, macaco, extintor, tridngulo, estepe);

e lacre e visibilidade das placas;

e sinalizagdo (setas, luzes de freio, ré, placa, pisca alerta).

decalcar o n° do chassi para verificar se o mesmo ¢ original de fabrica e confrontd-la com a
documentacio;

- promover o lacre das placas, quando for o caso;

- executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-909 CLASSE: 1l e II

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, Onibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para o
transporte de pessoas ¢ materiais; examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Dirigir veiculos leves e pesados (automodveis, Onibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), em
servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas ¢/ou materiais;
- verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de aguas e 6leo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento;
- recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos intinerarios estabelecidos,
conforme instrugdes especificas;
- realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
- recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito
observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
- responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento;
- executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Oficial de Manutengdo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900
CODIGO: ASD-910 CLASSE: Il e Il

DESCRICAO SUMARIA:



Executar trabalhos de confecgdo, conservagdo e manutengdo preventiva ou corretiva nas areas de
carpintaria e marcenaria, alvenaria e pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas, soldagem, lanternagem,
lubrificacdo e serralheria.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DE ARTES GRAFICAS:
- Executar quaisquer trabalhos de composi¢do grafico-mecanica que requeiram habilidade técnico-
profissional em maquina Linotype e Intertype;
- compor linhar do tipo para matéria corrida, tabelas e corondéis, montar tabelas, balangos e outros
trabalhos semelhantes;
- preparar e montar chapas para impressao;
- emendar provas;
- executar quaisquer trabalhos de composi¢do grafico-mecanica que requeiram habilidade técnica
profissional mais complexa, em maquina de monotipista, Ludlow, estereotipista, maquinas fotograficas
eletronicas, ampliadores eletronicos de reticulagem direta, maquina Chromagrapf, Scanner, ampliadores
comuns, processadoreas de papéis fotograficos, processadores de filmes, maquinas fotograficas de matrizes
plasticas de off-set, maquinas de gravagdo eletronica e sistema Hell, maquina de gravacdo eletronica
sistema daw, maquina de gravacao sistema nyloprint, maquina repetidora, montadora de chapas de off-set e
filmes e outros, de acordo com o sistema empregado;
- executar quaisquer trabalhos de impressdo, em maquinas tipografica ou de off-set, timbragem e
retrogravura, em maquinas planas, verticais e rotativas, de acordo com a especializacdo no sistema a ser
empregado;
- executar quaisquer trabalho de solo composi¢ao, em maquinas reprodutoras compositoras compurgraphc,
proton, haris, megenthaler e outras, bem como codificar e selecionar forntes, de acordo com o sistema a ser
empregado;
- receber ordem de servigo;
- operar em maquina de impressdo, de acordo com a sua especializa¢do técnico-profissional em sistema
tipograficos ou de off-set, alimentando-a com material necessario, retirando o ja impresso;
- imprimir trabalhos graficos, utilizando clichés, chapas e zinco, de aluminio, trimetalicos, plasticos,
eletrostaticos e outras, de acordo com o sistema empregado;
- corrigir defeitos de confeccao de chapas ou clichés, de acordo com o sistema empregado;
- manejar e pautar em maquinas manuais ou automaticas, de acordo com o sistema empregado;
- imprimir gravuras e cromos, de acordo com o sistema empregado;
- fotografar com reticula de cristal ou por contato em cores, de acordo com a exigéncia do servico;
- fotografar por transparéncia em preto e cores;
- fotografar tragos e fotos, reduzindo-os ou ampliando-os, de acordo com a exigéncia do servigo;
- fazer inversao negativa e positiva;
- confeccionar grises através de diferentes diagramas;
- confeccionar, com filtros, méscaras e cores, em tom continuo ou meio tom, em maquina fotografica
eletronica;
- preparar, combinar, tonificar o aparelho de leitura do original (grafi-master), manipular a escala de
densidade reguladora e controladora dos reveladores em maquina eletronica de processamento de filmes e
densitometros;
- manipular e preparar o material quimico, relevadores, fixadores e inversores;
- revelar, fixar, controlar agua quente e fria, quantidade injetaveis e revelador ou fixador, controlar
velocidade de operag@o (pés por minuto) do processamento de filmes através de rolos na temperatura
operacional adequada no processador eletronico;
- fazer ampliagdes e fotocopias, preparando o material quimico, de acordo com os filmes e papéis a serem
empregados;




- montar filmes, organizando seqiiéncia de originais e filmes, executando cortes, emendas e montando
paginas de filmes ou de originais;

- confeccionar clichés plasticos ou de borracha, com pré-aquecimento, montando-os em madeira propria,
prendendo-o com fitas adesivas;

- confeccionar matrizes para off-set, fotografando-as em maquinas eletronicas propria, originais de tragos e
fotos, reduzindo ou ampliando por escala de computador, a matriz de plastoplate, por processo quimico,
relevando, fixando e secando;

- granitar chaps para off-set;

- executar quaisquer trabalhos por processos manual ou mecanico, de acabamento, encadernago, douragio
e restauracdo, paginador;

- fazer costura de folhas por processo manual ou mecanico, preparagdo de capas, restauragdo de outros
trabalhos que exijam certo grau de dificuldade de execugéo;

- plastificar e capear livros, cadernos, revistas e folhetos, por processo manual ou mecanico;

- executar servicos de estamparia ou douragao;

- chanfrar, picotar, serrilhar, cortar, perfurar, prensar, dobrar, blocar, aparar, encaixar, vincar, bater,
consertar, alcear, numerar, grampear, reforgar, rotuamarrar, gravar, enderegar, expedir impressos, jornais e
obras, para diversos fins, por processo manual ou mecanico;

- cortar papel para envelopara em balancim;

- riscar, cortar, gomar, dobrar, fechar, colar janelas, cintar e empacotar envelorpes por processo manual ou
mecanico;

- riscar, cortar, vincar, grampear e forrar caixas de papeldo, por processo manual ou mecanico;

- operar em maquinas manuais, automaticas, inclusive eletrénicas, e preparar material para seu uso;

- executar quaisquer trabalhos de fotocomposicdo que requeiram habilidade técnico-profissional em
maquinas reprodutoras, compurgrafic, phonton, haris, mergenthales (vip) e outros;

- compor textos, titulos, tabelas, formulas matematicas, legendas e outros, em teceadoras perfuradoras
multicodigos, de 5, 6,7 e 8 canais, para impressdo de off-set e rotogravuras, em maquinas cilindricas e
rotativas;

- emendar textos em maquinas terminal-editora, corretora;

- compor, em maquina tituleiras, textos e titulo em corpos 12 a 96 pontos;

- zelar pela conservacgao, limpeza do material e maquina a seu cargo;

- orientar e treinar servidores de categoria inferior;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA:

- Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade
técnica especial;

- confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;

- riscar sobre madeira as pegas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias pecas;

- operar e ajustar maquinas de carpintaria;

- orientar e treinar servidores da categoria inferior, quanto a técnica e aos processos de trabalho que
requeiram maior aperfeicoamento;

- confeccionar moldes e pegas especiais para utilizagdo em carpintaria;

- lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas, portas, caxilhos e outras obras ¢ objetos de madeira,
operar ¢ ajustar maquina de marcenaria;

- entaboar embarcagoes;

- confeccionar e montar cavernas e toda estrutura de madeira, interna e externa, de embarcagdes;

- executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furagdo e encavilhamento de pecas e
ferragens;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- fazer tratamento em madeira para diversos fins;

- manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

- zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONFECCAOQ DE ROUPAS:

- Executar trabalhos simples ou complementares de confecgdo de roupas;

- operar com maquinas industriais de alfaiataria e de costura;




- executar trabalhos secundarios de alfaiataria, consertos e ajustamentos de roupas em geral;

- participar da execugdo de trabalhos especificos da profissdo de costureira;

- executar a confeccdo de calgas, camisas ¢ outras pecas de uso pessoal, de vestudrio para internos,
uniformes e roupas de cama ¢ mesa, eventuais para médicos, enfermeiros e alunos, cortinas, capas de
moveis, insignias e distintivos;

- realizar consertos em roupas diversas;

- zelar pela conservacao do material e de maquinas e equipamentos;

- executar outras tarefas semlhantes.

NA AREA DE CONSTRUCAO CIVIL:

- Fazer alicerceres, paredes, muros e arrimo, blocos de cimento, etc.;

- fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

- trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- preparar ou orientar a preparagao de argamassas para junc¢ao de tijolos ou para rebocos de paredes;

- rebocar, preparar e aplicar caiacdes de paredes;

- preparar e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas;

- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes;

- fazer consertos em obras de alvenaria;

- remover, preparar ¢ combinar tintas em geral;

- fazer instalagdes e efetuar consertos em encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de caixas de
descargas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE COPA, CAMARA E COZINHA

- Preparar refei¢des variadas no trivial fino, em fogdo e forno;

- auxiliar na execu¢do de cardapios, incluindo servigos de dietas;

- verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes das
refeicdes e preparar;

- manter livres de contaminag@o ou de deteriorizagdo os viveres sob sua guarda;

- zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em pefeitas condigoes de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranca;

- operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros de alimentagdo, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou nio;

- preparar refei¢des ligeiras e varidadas;

- selecionar verduras, carnes, peixes € cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de
conservacgao;

- transmitir os pedios de comida e bebida a cozinha;

- manter a limpeza da copa e conservagdo e limpeza da roupa de mesa, talheres, roupa de cama,
substituindo-os sempre que for necessario;

- coordenar, orientar e executar os servigos de rouparia (lavandeira, engomadeira, passadeira) copa,
barbearia, arrumagéo e limpeza de dependéncia das reparticdes publicas;

- coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira;

- proceder diariamente ao balango das roupas em uso e estoque;

- preparar distribuir merendas;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA:

- Executar todos os servigos de moldagem e fundicdo de metais;

- demonstrar, montar e lubrificar ferramentas;

- executar trabalhos simples de confecgdo e reparo em ferro de aco;

- executar obras de caldeiraria que compreendem consertos ou construcdo de caldeiras de alta presséo;

- fazer grandes reparos em calderias de usinas;

- orientar e treinar servidores de categoria inferior, quanto a técnica e aos processos de trabalho que exijam
maior aperfeigoamento;

- executar servigos de revestimentos internos de caldeiras de embarca¢des empregando material refratario
especifico;




- pintar chapas e estruturas metéalicas e embarcagdes;

- executar todos os servi¢os de chapeamento;

- confeccionar tubos cilindricos, aros cilindricos, cantoneiras, cuvas cilindricas e angulares, calhas, canos
esferas, etc.;

- realizar servicos de chapeamento em veiculos, capacetes de aco e outros engenhos ou obras;

- executar todos os servigos de funilaria;

- preparar, montar e instalar artigos de metal ou folha;

- operar maquinas e equipamentos empregados na profissao;

- reparar obras, aplicando soldas, tipos e processos apropriados;

- confeccionar pecas, como radioadores de o6leo e¢ de agua, filtros de ar, de carburadores, valvulas
termostaticas, filtros de gasolina ¢ outros;

- executar servigos de revestimentos de chapas finas ou folhas-de-flandres e duraluminio para confecgéo e
montagem de instalagdes sanitarias especiais, cdmara frigorificas e outras obras de funilaria e lataria;

- preparar, montar, modificar e instalar pecas comuns e utensilios em metal ou folha, utilizando ferramentas
de mdo e maquinas apropriadas;

- operar com guilhotinas e outras maquinas e equipamentos de empregna especialidade de funilaria;

- através de plano e/ou desenhos em escala reduzida, interpretar, ampliar para as medidas reais usando para
a operagdo escalas métricas ou inglesas, de acordo com as especificagdes de cada plano, transportando os
riscos para as superficies a serem modeladas;

- moldar em madeira e expansdo da chapa de ferro, protecdo de carro de langamentos para embarcagdes,
roda e proa, cadastro de furo de escovém determinando as passagens e as partes ndo planejadas da
embarcacao;

- preparar a regra de escotilhas para embarcagdo de madeira;

- marcar no gabarito da matéria aa espessura a ser empregada na constru¢ao da obra;

- executar todos os trabalhos de serralheria;

- confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco e outros metais a vista de desenhos ou
especializagdes;

- confeccionar e reparar armagdes de estruturas e ferro em geral e gradeamento;

- mudar ou renovar chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras e forjas;

- fabricar caixa d’agua de ferro;

- executar soldas e trabalhos de acabamento em obras de serralherias;

- confeccionar pecas, estruturas ou formas especiais em chapas metalicas, barras, tarugo, tubos, cantoneiras
e outros perfis;

- executar, de acordo com as especificagdes contidas em desenhos ou croquis, trabalhos de soldas e
oxigénio elétrico, ¢ oxiacetileno;

- executar diferentes tipos de solda em chapas, pe¢as de maquinas, cascos de embarcagdes, trilhos, cabos
em geral,;

- executar servigos de solda em aco doce, aco niquel, ago inoxidavel, aco rapido, aluminio, bronze, cobre,
metal monel e ferro fundido;

- executar todos os servicos de solda, em qualquer local que necessitam;

- confeccionar pegas, forjas em diversos veiculos ou embarcagdes e ferragens para carrocerias em geral,
portdes, arados, rolos compressores ¢ maquinas agricolas;

- fabricar parafusos, porcas, dobradigas, fechos e trincos anetes, bragadeiras, cavilhoes;

- operar com maquinas de estamparia para fabricagdo de parafusos, pregos, porcas, rebites, arruelas e outras
peeas;

- executar trabalhos em modelagem em madeira para fundicdo de pecas metalicas;

- executar todos os servicos de moldagem e fundigdo;

- moldar e fundir pecas a vista de desenhos ou especificacdes;

- fundir ferro e bronze, enchendo formas;

- fundir pecas de maquinas e de motores;

- moldar e fundir pecas artisticas;

- vazar e controlar as fundi¢des;

- apurar fraturas em pegas metalicas, através de testes € meios mecanicos e metalograficos;

- executar ensaios de tragdo, cisalhamento, desdobramento e dureza de metais;

- realizar testes especificos com liquidos penetrantes, testes ultra-sons e magnésticos;



- executar ou orientar a execu¢do de trabalhos de usinagem, reparos, ajustagem ou modificagdes de
ferramentas;

- selecionar e preparar materiais para fundic¢@o e trabalhos afins;

- preparar ou orientar preparacdo de matrizes, estampas, formas e outras ferramentas ou pecas, mediante
desenhos, instru¢des ou especificacdes;

- interpretar desenhos, esquemas e croquis de ferramentas e executar a usinagem, modifica¢des ou a
recuperagdo das pegas;

- manter a ordem e a limpeza do local de trabalho;

- receber e executar ordens de servigos;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE ELETRICIDADE:

- Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

- fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

- consertos e reparos de elevadores, geradores, motores, relogios elétricos, inclusive de controle da pressdo
etc.;

- executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

- fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas, automaticos, etc.;

- consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolidos por auxiliares;

- executar servigos de montagem, instalagcdes, manutengdo e reparo do sistema elétrico de embarcagdes;

- instalar, maner e reparar sistemas elétricos de automoveis, motocicletas, caminhdes, embarcagdes,
maquinas agricolas, rodovidrias e portuarias;

- executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE MECANICA:

- Executar trabalhos de mecanica em maquinas ferramentas, inclusive os que requeiram habilidade técnica
especial;

- confeccionar pegas complexas a vista de especificagoes;

- executar trabalhos normais em torno-mecanico, torno-revélver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos laminadoras, prensas metalicas,
serras metalicas e outras, bem como trabalho de baneada, pertinentes a profissdo;

- confeccionar ou colaborar na confec¢ao de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas, mancais,
buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confec¢des de pecas redondas para viaturas e
maquinas, calibres dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro para laminagéo,
para viatura, réguas repograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixos de qualquer pegas planas,
ferramentas para empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para coroas,
fendas e parafusos, pegas de formato poligonal, canaletas nos bronze para 6leo, furagdes, guias de valvulas
e pistdes, etc.;

- executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes,
maquinas a vapor e hidraulicas, linotipos, maquinas impressoras, maquinas escavadeiras, guindastes,
pontes e mesas rotativas;

- instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

- confeccionar ferramentas especiais;

- identificar defeitos mecéanicos e orientar 0s reparos necessarios;

- orientar por desenho, croquia ou instrugdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem
de motores e combustio de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor, maquinas agricolas, ceifadeiras,
geradores e intensidade, locomotivas, motores de embarcagdes e outros;

- desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combustio;

- zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

- requisitar materiais e ferramentas;

- treinar servidores de categoria inferior;

- engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.




DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-911 CLASSE: I e II

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas pesadas, usina de asfalto a frio,
pavimentadora de asfalto, concreto ¢ outros materiais, trator de pneu de esteira ¢ de lamina, compactadora
de solos, betoneiras, bate-estacas, skid, matelete e outros similares, manipulando os comandos, fazendo
ajustes e regulagens ¢ acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Operar maquinas pavimentos de asfalto, concreto ¢ produtos similares, alimentando-a ¢ abastecendo-a
com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para misturar e aplicar o verestimento;
- conduzir a maquina pavimentadora, acionando os comandos de marcha e dire¢do, para depositar ou
homogeinizar o material de pavimentagao;
- controlar o andamento da operagdo de pavimentagao, regulando o consumo do material e a temperatura da
mistura asfaltica, para formar camadas com espessura especificada;
- conduzir trator de pneu de lamina ou esteira, dirigindo-o, operando os seus mecanismos de tracdo,
impulsdo, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;
- operar maquinas compactadoras de solos, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros,
acionando-a e manipulando os comandos de marchas e direcdo, para compactar solos com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais, na constru¢do de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e
outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada e lisa;
- operar maquinas betoneiras, para mistura de areia, pedra britada, cimento e agua, obedecendo as
recomendagdes técnicas e as propor¢des definidas, para preparar concreto em canteiros de obras;
- operar skid abrindo caminhos dentro das matas, e puxando as toras de madeira;
- operar maquina bate-estacas, provido de martelete ou de queda livre, conduzindo-a, regulando e
acionando o equipamento elevatdrio, para cravar estacas de madeira, concreto ou ago em obras de
construcao civil;
- operar maquina perfuratriz portatil (martelete), movida a ar comprimido, acionando-a e controlando os
seus comandos, certificando o funcionamento de ar em quantidade suficiente, para executar servigos de
perfuracdo de rochas, cimentos e solos diversos;
- orientar e supervisionar a realizacdo de servi¢os de espalhamento de asfalto ¢ escarificacdo de material,
como areia, picarra e barro, na conservagao de estradas, limpeza de valetas e corte de taludes, examinando
a correta utilizagdo de maquinas e equipamentos, para obtenc¢do dos resultados desejados;
- controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos ¢ implementos utilizados nos
diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias
ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Vigilante
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO: ASD-912 CLASSE: 1l e III



DESCRICAO SUMARIA:
Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das repartigoes publicas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;
- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de aceso ao local que estiver sob
sua responsabilidade;
- verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada de pessoas ndo autorizadas;
- verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
- investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
- responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
- solicitar quando fo o caso, identifica¢do ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparti¢des publicas;
- zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;
- comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;
- manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes;
- executar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAOQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Discotecario

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-916 CLASSE: I e IIT

DESCRICAO SUMARIA:

- Responde pela selecdo musical da programacdo da Emissora;

- cuida do acervo em discos ¢ tapes da Emissora mantendo-os catalogados e selecionados.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Iluminador

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-917 CLASSE: Il e I1I

DESCRICAO SUMARIA:

Porta e cuida do “Kit” de iluminagdo para as gravacdes do programa, faz a iluminacdo necessaria a
qualquer gravacao da progamacao da Emissora.



ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAOQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Audio

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-918 CLASSE: 1l e III

DESCRICAO SUMARIA:

Nivela, controla e equaliza o dudio emitido por microfones ou fitas gravadas nos programas em geral ao
vivo ou gravados (jornais, entrevistas) veiculadas pela Emissora.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Caracteres

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-919 CLASSE: Il e I1I

DESCRICAO SUMARIA:

Digita créditos, legendas e demais identificacdes necessarias nas imagens ao vivo ou gravadas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Master

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO: ASD-920 CLASSE: Il e III
DESCRICAO SUMARIA:



Mantem o Master de Transmissdo equalizado. Avisa ao Responsavel de Manutencdo qualquer alterag@o nos
sinais ¢ toma as providéncias necessarias para sanar os problemas enquanto o responsavel Técnico de
Manutencao nao atua.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Transmissor

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-921 CLASSE: 1l e III

DESCRICAO SUMARIA:

Mantem o sinal de Transmissdo equalizado e em qualquer eventualidade no sinal, toma providéncias
necessarias antes da chegada do Técnico de Manutengao.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Video Tape

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-922 CLASSE: I e IIT

DESCRICAO SUMARIA:

Controla e efetua tecnicamente a gravagdo das reportagens, acontecimentos ou fatos através de tape.
Auxilia o cinegrafista e a condugdo durante as gravacdes. Porta e cuida dos equipamentos de video-tapes
durante as gravagdes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO



DENOMINCACAO DO CARGO: Sonoplasta

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: ASD-923 CLASSE: Il e 111

DESCRICAO SUMARIA:

Seleciona e aplica efeitos sonoros na programacao. Equilibra a emissdo de som proveniente de canais de
audio, mixandos na correta propor¢do com cortes ou insergdes.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL: 1° Grau Completo
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Oficial de Manutengo

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-913 CLASSE: Il el

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria, alvenaria, pintura, marcenaria, instalagdes
elétricas e hidraulicas, lanterngem soldagem e lubrificagdo de viaturas, maquinas e equipamentos, sob
supervisdo de profissional da respectiva area.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional

- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DE CARPINTARIA E MARCENARIA:
- Auxiliar na confecgdo, encaixe, montagem e reparo de pecas ¢ na armagdo das partes de madeiras
trabalhadas;
- auxiliar na instalagdo e ajuste de esquadrias de madeira ¢ outras pegas, bem como no seu acabamento,
pintando, envernizando ou encerando, ¢ na colocacdo de dobradicas e puxadores, sob orientagdo do oficial
da area profissional;
- transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;
- manter em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho, limpando-
os e guardando-os nos lugares adequados, ap6s serem usados, para assegurar a sua conservacao de acordo
com as técnicas recomendadas;
- executar outras tarefas correlatas.
NA AREA DE ALVENARIA E PINTURA:
- Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinhos-de-
maio ¢ ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos;
- escavar valas e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
- misturar cimento,, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim
de obter concreto ou argamassas;




- preparar ¢ transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os ¢
mantendo-os em condigdes de uso, para assegurar a sua conservacdo de acordo com as técnicas
recomendadas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE ELETRICIDADE:

- Auxiliar nos servigos de instalacdo e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos;

- auxiliar nos trabalhos da instalacdo de forga, colocando, reparando ou substituindo tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, de acordo com recomendagdes técnicas;

- auxiliar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE INSTALACOES HIDRAULICAS:

- Auxiliar nos servigos de montagem, ajustamento, instalagdo e preparo de encanamento. tubulagdes e
outros condutos, utilizando material e equipamento adequado, para possibilitar a condug@o de agua, gas e
outros similares;

- auxiliar na montagem e instalacdo de registros e outros acessorios de canalizacdo, trechos de tubos,
fazendo as conexdes recomendadas, para completar a instalagdo do sistema;

- manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, limpando-
os ¢ guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendagdes técnicas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE SOLDAGEM:

- Auxiliar nas tarefas de preparacdo, chapagem, limpeza e posicionamento de pegas a serem soldadas, para
obter uma soldagem perfeita;

- auxiliar nas tarefas de soldagem e acabamento de pegas, seguindo instru¢des do soldador, para assegurar a
correta montagem de pegas;

- transportar instrumentos e ferramentas necessarias ao trabalho, de acordo com o servico a ser executado,
para atender as especifica¢des, desenhos e outras instru¢des recebidas;

- manter ¢ conservar em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e materiais, limpando-os e
guardando-os em locais adequados, de acordo com recomendagdes técnicas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE LANTERNAGEM:

- Auxiliar no corte e moldagem de chapas metalicas, utilizando material e ferramentas adequadas, para
executar o servico de acordo com as instrugdes recebidas;

- auxiliar na reparagdo de pecas deformadas, desamassando-as com a utilizagdo de ferramentas proprias,
para devolver-lhes as formas primitivas;

- auxiliar na aplica¢do de material anticorrosivo, utilizando pincéis, trinchas e outros meios, para proteger
as pegas trabalhadas;

- efetuar limpeza, conservagdo e guarda de ferramentas e instrumentos, ap6s uso, de acordo com as
recomendagdes técnicas;

- auxiliar nos demais servigos especificos de lanternagem, seguindo as instrugdes recebidas, para assegurar
a perfeita execucdo de sua tarefa;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE LUBRIFICACAO:

- Auxiliar na lubrificagdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’agua, acessoérios do motor,
bem como fechaduras, dobradicas, ferragens da carroceria, caixa de diregdo, freios e outros elementos,
injetando o6leo através de engraxadeiras, para eliminar ruidos;

- verificar os niveis e viscosidade do 6leo dos diversos reservatdrios, retirando as tampas com ferramentas
adequadas, para realizar sua complementagdo ou troca;

- manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando
a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;

- executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE SERRALHERIA:

- Auxiliar na confecgdo de pegas, observando as caracteristicas do modelo, suas especificagdes ou outras
instrucdes, utilizando técnicas, processos e materiais proprios, para assegurar bom rendimento do trabalho;
- auxiliar na instalacdo de ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pecas similares, fazendo os
ajustes, necessarios, para completar a montagem das pecas;

- auxiliar na prote¢do de pecas, utilizando tinta oxidante ou aplicando outros processos, para evitar a
COrrosao;




- manter e conservar em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho, efetuando
a sua limpeza apos o uso, de acordo com as técnicas recomendadas;
- executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Operador de Servicos Portuarios e Fluvial

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-914 CLASSE: Il el

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades gerais de operacionalizacdo, manutengdo, fiscalizacdo de embarcagdes, maquinas e
equipamentos portudrios, bem como o controle de carga e descarga de mercadorias.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:
- Conduzir a embarcagio;
- orientar as manobras de atragdo e desatragio;
- auxiliar nas manobras e saidas de embarcagdes nos Portos;
- cumprir e fazer cumprir as normas de navegacéo fluvial;
- responsabilizar-se pelo embarque e desembarque de passageiros e cargas;
- manter a disciplina das passagens nas embarcagoes;
- tomar todas as providéncias para a total seguranca das embarcagdes;
- conferir cargas e descargas de mercadorias, executar todos os servigos de limpeza de embarcagao;
- fazer pequenas manuten¢des nos motores das embarcacdes que garantam as condi¢cdes normais de
Servigo;
- inspecionar antes de realizar qualquer trabalho o equipamento de combate a incéndio;
- preparar a alimentagdo de passageiros ¢ tripulantes;
- entregar o equipamento junto ao setor competente ao término da operacdo e registrar no diario de bordo
todas as ocorréncias;
- executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINCACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos - ASD-900

CODIGO: ASD-915 CLASSE: 1l el

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de limpeza ¢
conservacao das instalagdes das reparti¢cdes publicas.

ESPECIFICACOES: - Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Piblico
HABILITACAO PROFISSIONAL:
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagado das instalagdes do prédio;

- organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

- executar os servigos de limpeza e conservacao;

- realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO VIl
CARGO CODIGO

Administrador Hospitalar ANS-302
Biomédico ANS-313
Cirurgido Dentista ANS-315
Enfermeiro ANS-318
Farmacéutico ANS-330
Farmacéutico Bioquimico ANS-329
Fisioterapeuta ANS-331
Fonoaudiodlogo ANS-333
Meédico ANS-336
Nutricinista ANS-341
Sanitarista

Agente de Servigos de Saude ATA-803
Técnico em Administragdo Hospitalar ATA-817
Técnico em Enfermagem ATA-823
Técnico em Equipamentos de Aparelhos Médicos ATA-825
Técnico em Higiene Dental ATA-826
Técnico em Histologia ATA-827
Técnico em Laboratorio ATA-829
Técnico em Nutri¢do e Dietética ATA-832
Técnico em Ortopedia ATA-833
Técnico em Protese Dentaria ATA-834
Técnico em Quimica ATA-835
Técnico em Radiologia ATA-836
Técnico em Radioterapia ATA-837
Técnico em Reabilitagdo ATA- 838
Técnico em Servi¢o de Saude ATA-841
Auxiliar de Enfermagem ASD-903
Auxiliar de Servicos de Saude ASD-904

QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER
a) Cargos de Diregao e Assessoramento Superiores - CDS
05 Diretor CDS-05
01 Coordenador de Planejamento CDS-04
01 Coordenador de Informatica CDS-04




12 Residente Regional CDS-04
01 Assessor Juridico CDS-04
16 Gerente Técnico Administrativo CDS-03
02 Assessor | CDS-03
04 Assessor 11 CDS-02
01 Chefe de Gabinete CDS-02
01 Coordenador de Licitagdo e Contratagao CDS-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01

b) Fungdes Gratificadas - FG
67 Chefes de Grupo FG-06
04 Assistente | FG-05
07 Secretaria de Gabinete | FG-05
116 Assistente 11 FG-04

02) FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DE RONDONIA - FUNCER

a) Cargos de Diregao e Assessoramento Superiores - CDS
02 Diretor CDS-05
01 Chefe de Gabinete CDS-02
04 Assessor 11 CDS-02
04 Chefe de Divisao CDS-01
01 Chefe de Controle Interno CDS-01

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO




