GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

RESOLUQAO N° 004/GAB/SEFAZ
Porto Velho, 01 de fevereiro de 1996.

Disciplina a atribuicdo de prémio de
produtividade aos funcionarios vinculados as
areas de Tributacdo e Arrecadacéo, ocupantes
do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Estaduais.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA no uso de suas
atribuicoes legais, estabelecido no inciso I, do Art. 35, da Lei Complementar n° 67,
de 09 de dezembro de 1992, com a nova redagao dada pela Lei Complementar n°
143, de 27 de dezembro de 1995.

RESOLVE:

1 — O prémio de produtividade, previsto no Inciso |, do Art. 35, da Lei
Complementar n° 67, de 09 de dezembro de 1992, com nova redacao dada pela Lei
Complementar n°® 143, de 27 de dezembro de 1995, sera atribuido ao funcionario do
Grupo Ocupacional TAF-400, ocupante de cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Estaduais, cddigo 402, que no desempenho efetivo de suas atribuigdes, contribuir
com eficacia no incremento das atividades inerentes a tributacédo, arrecadacao e
fiscalizacdo, conforme disposto nesta Resolucéo.

1.1 - O funcionario que apresentar mensalmente, um minimo de
servicos, de conformidade com as tarefas geradoras de pontos especificados nesta
Resolugao, fara jus a percepgéo do prémio de produtividade.

1.2 — O roteiro “A” e as tabelas 1,2,3 e 4, integrantes da presente
Resolucao, fixam a relacdo de tarefas, encargos e indices para efeito de calculo,
com o respectivo numero de pontos a serem atribuidos ao servidor, cabendo ao
Coordenador da Coordenadoria da Receita Estadual propor ao Secretario de
Estado da Fazenda modificagdes julgadas oportunas.

2 — Os pontos constitutivos do prémio de produtividade serao
computados com base em:



2.1 — Tarefas de execucgao interna que compreendem as atividades
constantes no Roteiro “A”.

2.2 — Tarefas de execugao externa que compreendem as atividades
constantes nas tabelas 1 e 2.

2.3 — Encargos de diregao, chefia e/ou assessoramento e atividades
de apoio administrativo, conforme estabelecido na tabela 3.

24 — Tarefas de execucdo interna e externa, de tributacdo,
arrecadacao, fiscalizacao e controle conforme estabelecido no roteiro “c”.

3 — A execucédo das tarefas, a que se refere o sub item 2.2, sera
realizada de acordo com as necessidades indicadas por técnicos analistas mediante
determinacdo do Diretor de Fiscalizagdo ou Chefe do Servico Regional de
Fiscalizacao.

3.1 — Excluem-se a exigéncia prevista no “caput’, as tarefas
relacionadas nos itens 2.15 e 2.16, da tabela 2.

4 — O numero final de pontos a serem atribuidos ao funcionario,
como prémio de produtividade sera o resultante do total de pontos apurados nos
roteiros “A”, “B” e “C” preenchidos com base nas atividades e encargos das tabelas
1,2,3 e 4 respeitando o limite estabelecido no inciso |, do Art. 35, da Lei
Complementar n° 67, de 09 de dezembro de 1992, com nova redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 143, de 27 de dezembro de 1995.

5 — Os pontos atribuidos pelos encargos definidos no subitem 2.3
serao apropriados no roteiro “A”, na folha mensal de produtividade coletiva )f-1) e o
Boletim de Valores, conforme o caso.

6 — O roteiro “B”, ao qual referem-se as atividades nos cédigos 1.02
e 1.15 da tabela 1, devera conter, no maximo, para o mesmo contribuinte, o
arrolamento de sete subitens, exceto quando tratar-se de projeto e/ou encerramento
de firma.

6.1 — A indicagdo do codigo 1.01 da tabela 1 compreendera a
execucao dos itens 1.02, 1.03, 1.04, 1.05, 1.06, 1.07, 1.08, 1.13 e 1.14.

6.2 — A indicagdo do cdédigo 1.16 da tabela 1 compreendera a
execucao dos itens 1.02, 1.03, 1.04, 1.05, 1.06, 1.07, 1.13 e 1.14.

7 — Além das tarefas indicadas no roteiro “B”, o funcionario podera
incluir até duas das atividades arroladas nas tabelas 1 ou 2 da presente Resolugao,
exceto os codigos 1.01 e 1.16 quando durante a execugéo dos trabalhos, verificadas
e apuradas irregularidades através do processo administrativo, ndo atingidas pelos
cbdigos determinados no referido roteiro.

8 — O roteiro “B” referido no item 04 desta Resolugao sera atribuido,
até a quantidade de seis para cada funcionario, devendo ocorrer a reposigao



obrigatéria sempre que houver devolugdo, a qual somente podera ser efetuada
quando do cumprimento integral das tarefas previstas em cada roteiro, salvo motivo
expressamente justificado.

8.1 — Decorrido o prazo de trinta dias da entrega, o roteiro “B”
devera ser devolvido, sem o que, o funcionario sera descontado, do montante de
pontos efetivamente realizados no més, pela quantidade total de pontos que seriam
realizados com a execugcdo do roteiro ou roteiros que deixarem de ser
desenvolvidos.

8.2 — Para os efeitos do contido no subitem 1.1, desta Resolucéo,
fica estabelecido um minimo de produgdo equivalente de setecentos pontos
mensais.

8.2.1 — Os funcionarios circunscritos a tabela 3 ndo ficam sujeito a
este minimo.

8.3 — As tarefas executadas no roteiro “A” ficam sujeitas a
aprovacao do Chefe do Servico de Arrecadacgao e as do Roteiro “B” pelo Chefe do
Servigo de Fiscalizagao ou por técnicos analistas designados.

9 — Os pontos gerados pela execugao das tarefas constantes nos
Roteiros “A”, “B” e “C” e da folha mensal de producgao coletiva (f-1) serdo agrupados
mensalmente no Boletim de Alteragao de valores pela DRF.]

9.1 — As Delegacias Regionais da Fazenda encaminhado a
Coordenadoria da Receita Estadual, mensalmente, até o dia cinco do més
subsequente ao més vencido, os Boletins de Alteragdo de Valores pela DRF.

9.2 — O prémio de produtividade, circunscrito a hipotese do artigo
35, da Lei Complementar n 67/92, sera incluida no Boletim de Alteragado de calores,
elaborado pelo érgdo competente onde o funcionario tenha exercicio.

10 - A medida fiscal que, na fase reclamatéria, venha a ser anulada
ou cancelada em decorréncia de erro formal ou grosseiro implicara no desconto, em
dobro, do prémio de produtividade recebido indevidamente, mediante folh de
desconto(F-4).

10.1 - O funcionario investido nos cargos alinhados no subitem 2.3,
quando faltar ao expediente normal de trabalho, sofrera o desconto n base de 1/20
(um vinte avos) ao dia, sobre o montante dos pontos percebidos no més.

11 - Poderdo ser constituidos, por ato do Delegado, Grupos de
Trabalhos (GT) nas Chefias de Servigos Regionais de Fiscalizagdo e nas Agéncias
e Rendas, compostos de Auditores Fiscais mais o chefe.

12 - O montante da participagao individual das multas arrecadadas
sera limitado ao dobro dos pontos apropriados no mesmo periodo.



12.1 - Havendo excedente de participacdo de multa arrecadada,
esta sera paga nos meses subsequentes, respeitado o limite previsto no item acima.

13 - A parcela correspondente as multas efetivamente arrecadadas,
originadas de agéao fiscal e referentes as penalidades previstas nos incisos Il e
seguintes do artigo 81, da Lei 223/89, sera computada e paga nas seguintes
proporgoes:

13.1 - 65%(sessenta e cinco por cento) do limite de zero virgula
quarenta por UPF/RO, ao autor do feito, observado o disposto no item 13, desta
Resolugao.

13.2 - 35%(trinta e cinco por cento) do limite de zero virgula
quarenta por UPF/RO, aos ocupantes dos cargos previstos na tabela 3, anexa a
esta Resolucéo.

14 - A arrecadacao de multas decorrentes de rito sumario nao sera
computada para calculo do estabelecido no item 13.

15 - A implantagédo do prémio de produtividade constante no Boletim
de Alteracdo de Valores, sera determinada pelo Sr. Coordenador da CRE, por ato
proprio.

16 - Sera penalizado, com deducgao dos pontos correspondentes ao
dobro que ser-lhe-ia atribuido, o servidor, que faltar ou chegar atrasado sem motivo
justo, ao plantao fiscal para o qual tenha sido escalado, ou deixar de cumprir as
designagdes e/ou ordens de servigo.

16.1 - Quando as faltas e/ou atrasos no més, forem superiores, em
numero a trés e a cinco, respectivamente o servidor perdera o direito a percepgao
do prémio da produtividade, independentemente do numero de pontos acumulados
e/ou auferidos no periodo.

17 - Para aplicagao do contido na tabela 1, considera-se:

17.1 - Empresa do tipo "A", aquelas com meédia anual de
faturamento superior a oito mil UPF/RO, no exercicio anterior.

17.2 - Empresa tipo "B", aquelas com média anual de faturamento
entre oito mil e quatro mil UPF/RO, no exercicio anterior.

17.3 - Empresa tipo "C", aquelas com média anual de faturamento
até quatro mil UPF/RO, no exercicio anterior.

17.4 - A classificacdo das empresas sera através da meédia dos
ultimos doze meses de movimento e sera mencionada na designagao do servigo,
apo6s sua concluséo.

18 - O Tribunal Administrativo de Tributos Estaduais - TATE, devera
comunicar a Coordenadoria da Receita Estadual - CRE, a quantidade de Autos de



Infragdo cancelados e/ou julgados improcedentes para efeito da aplicagdo do
disposto no item 10 desta Resolugéao.

19 - Os funcionarios que prestarem servigos de carater relevante,
mediante designagdo especifica do Secretario de Estado da Fazenda ou por
solicitagdo do Chefe do Poder Executivo, deverdao planejar, implantar e executar
servigos, programas e projetos especiais no ambito da Secretaria de Estado da
Fazenda, bem como nos demais 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Estado em que estiverem lotados.

20 - Compete ao Coordenador da CRE, mediante ATO, aprovar
outras tarefas de trabalho, na forma desta Resolucéo.

21 - Os casos omissos serao dirimidos pelo Coordenador da CRE,
por ato préprio, publicado na Imprensa Oficial.

22 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 1.996.

23 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA em Porto Velho, em 01

de fevereiro de 1996.

ARNO VOIGT
Secretario de Estado da Fazenda



RELACAO DE ENCARGOS E PONTOS RESPECTIVOS POR CATEGORIA DE

CADASTRO DE CONTRIBUINTES
TABELA "1"

CODIGOS

EMCARGOS

PONTOS

EMPRESAS

TIPO
A

TIPO
B

TIPO
C

1.01

Levantamento e conclusdo da Conta Mercadorias e da Conta
Gréafica do ICMS.

-ltens 1.02, 1.03, 1.04, 1.05, 1.06, 1.07, 1.08, 1.13, 1.14, com
opcao pelos pontos correspondentes ao Auto de Infragéo.

255

187

112

1.02

Verificacdo da exatiddo aritmética das somas dos Livros registo
de Entradas e Registro de Saidas, de no minimo 3 (trés) meses
no exercicio.

30

15

1.03

Conferéncia dos DAR'S (Documento de Arrecadagédo) com as
GIAM'S (Guia de informagéo e Apuragdo Mensal do ICMS), no
exercicio.

1.04

Conferéncia das GIAM'S (Guia de Informacdo e Apuragéo
Mensal do ICMS) com os livros fiscais no exercicio.

1.05

Confronto dos lancamentos realizados no Livros Registros de
Entradas e Registro de Saidas, com livros contaveis, no exercicio

22

15

1.06

Confronto das somatdrias lancadas nos livros Registros de

Entradas e Registro de Saidas, com o Registro de Apuragéo de
ICMS, no exercicio, inclusive somatoério das colunas que contém
os valores.

1.07

Verificacdo dos DAR-3, Documentos de Arrecadacdo modelo 3,
em confronto aos totais das Notas Fiscais de entrada e saida, a
cada 20 documentos ou fracao.

1.08

Verificagdo dos langamentos efetuados no livro Registro de
Inventario, compreendendo no minimo, a soma e a multiplicagéo
da quantidade pelo valor unitario, ficando estabelecida a
apropriagédo de pontos, a cada 50 (cinqiienta) langamentos e ou
fracao

1.09

Exame da conta Fornecedores que consistira do exame de
documentos e o confronto entre o valor do saldo da conta
constante no PASSIVO CIRCULANTE A LONGO PRAZO e/ou
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO e o valor apurado,
elaborando relagdo detalhada dos documentos quando houver
diferenga, com opgao pelos pontos correspondentes em Auto de
Infracao.

45

45

45

Exame de conta caixa e consiste no exame individualizado dos
langamentos realizados no livros diario, de no minimo 2 (dois)
meses no exercicio, elaborando demonstrativo detalhado do
movimento verificado, com opgao pelos pontos correspondentes
em auto Infracao.

Exame das contas correntes passiva que consistira do exame de
documento e o confronto entre o valor do saldo apurado na conta
constante no PASSIVO CIRCLANTE e/ou PASSIVO EXIGIVEL A
LONGO PRAZO e o valor apurado, elaborando relacao
detalhada dos documentos quando houver diferenga, com opcao
pelos pontos correspondentes ao Auto de Infraco.

22

22

15

Exame de Receitas ndo operacionais constantes na
Demonstracao do Resultado do Exercicio e/ou lucros e perdas e
exame de despesas, que consiste na verificacdo individualizada
das despesas consignadas como exigibilidades no balago e na
pesquisa de despesas efetivamente pagas e ndo contabilizadas,

22

22

22




a cada cinquenta documentos.

Conferéncia de Notas Fiscais de Entradas ou Saidas de
mercadorias por més/ano compreendendo: o exame do
destinatario, da base de célculo, do imposto destacado, o registro
no livro respectivo e as correspondentes somas, sendo que sua
retribuicdo maxima nao excedera de 360 (trezentos e sessenta) 30
pontos, com opgao pelos ponto correspondentes ao Auto de
Infracéo.

30 30

Verificacdo de estorno de créditos ou débitos de mercadorias e
de ICMS, a cada 10 (dez) documentos ou fracao. 7

Verificagdo da incorporagao e baixa do ATIVO PERMANENTE, a 7
cada dez (dez) lancamentos ou frago.

Verificagao integral da Conta Gréfica do ICMS - itens 1.01, 1.03,
1.04, 1.05, 1.06, 1.07, e 1.14, com opgao pelos pontos| 143
correspondentes ao Auto de Infracao.

128 90
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TABELA "2"

CODIGOS

ENCARGOS

PONTOS

2.01

Preenchimento de DAME por agéo fiscal (Empresas Tipos A, B e C).

30

2.02

Conferéncia de Notas Fiscais fornecidas pela reparticdo, por
estabelecimento, até 30 (trinta) documentos ou fragdo, com opgédo pelos
pontos correspondentes ao auto de Infraco.

15

2.03

Verificagdo de emissdo de documentos fiscais, por estabelecimento.

2.04

Coleta e conferéncia de Notas Fiscais através de formulario préprio, por
determinagdo do Delegado. A cada 5 (cinco) notas ou fragéo.

2.05

Verificacdo de GIAM'S (Guia de Informacédo e Apuracdo Mensal do ICMS),

com saldo credores e/ou sem movimento, por estabelecimento.

2.06

Entrega de decisdes de AINF'S, por estabelecimento

2.07

Verificagdo de contribuinte omissdo na apresentagdo de GIAM (Guia de
Informacédo e Apuracido Mensal de ICM), por estabelecimento.

2.08

Atendimento a Listagens emitidas pelo CEPRORD, por estabelecimento.

[$21[&)]

2.09

Analise de balango para instruir o preenchimento do Roteiro B
- Empresa tipo A
- Empresa tipo B
- Empresa tipo C

38
38
15

2.10

Coleta de dados para langamento de estimativa e/ou enquadramento e
desenquadramento de contribuintes da categoria de microempresa,
pesquisa para cadastramento e alteragdes cadastrais, por estabelecimento,
com opcéo pelos pontos correspondentes ao Auto de Infragao.

30

2.11

Informacdo e verificagdo de processos especificos referentes a
homologacao de crédito de ICMS: até (quinze) documentos ou fracdo

15

2.12

Diligéncia para localizagéo de firma em concordata ou faléncia, ou sindicos,
desde que, resulte em lavratura de Termo de Inicio de Agéo Fiscal, por
estabelecimento, com opc¢édo pelos pontos correspondentes ao Auto de
Infracao.

30

2.13

Plantées em estabelecimentos., comerciais, industriais, produtores ou em
postos fiscais, por funcionarios ndo lotados nos postos e servigos internos
nas AR e DRF, todos nao excedentes e seis plantdes, no més, por turno de
8 horas, com opgéao para produgao prevista nas tabelas 1 e 2 e somente em
caso de substituicdo se plantonista efetivo.

75

2.14

Plantdes em Postos Fiscais de 24:00 horas interruptas, mais produgao
prevista nas tabelas 1 e 2.

300




2.15 Fiscalizagdo em Rodovias Intermunicipais ou em pontos estratégicos dentro
do Estado, com opgao para produgao prevista nas tabelas 1 e 2, por projeto. 90

2.16 Servicos de Fiscalizagdo Volante em vias urbanas (por periodo de 8 oito 50
horas, mais a producao prevista nas tabelas 1 e 2).

217 Contestacdo a reclamacédo em Auto de Infracdo: Pelo NAO AUTOR DO
FEITO, por ato expresso do Coordenador da CRE 37

218 Entrega de conjuntos de documentos de Receita (Balancetes) pela AR's
(exceto a da sede) (a ser apropriado no campo especifico do Roteiro "A") 75

2.19 Distribuicdo, controle e recebimento de documentario fiscal ou outro
documento estipulado em Convénio de Normas de Procedimentos: (DAME), 15
exceto GIAM. Cada 50 documentos ou fragéo.

2.20 Cursos ministrados pelo CEDEPRE por hora aula, em aperfeicoamentos e
treinamento do pessoal integrante do grupo TAF 100.

- Como Instrutor 23
- Como Treinando 15

2.21 Medida Fiscal por Omissdo formal do contribuinte e/ou ndo especificado 8
nesta Resolugio.

2.22 Apreensao e/ou resultado apurado em Auto de Infragdo a cada cento e 15
cinglenta vezes o valor dos pontos do autor do feito

2.23 Projetos do Sistema TAF elaborado pela CRE, por dia de trabalho. 75

2.24 Projetos do Sistema TAF elaborado pelas DRF’s e aprovados pela CRE, por
dia de trabalho.

2.25 Sindicancia e/ou Inquérito Administrativo para apurar responsabilidades
funcionais, por dia de trabalho.

2.26 Diligéncias (diversas) por determinagao da CRE, ou do Delegado Regional,
por dia de trabalho.

2.27 Notificagdo para regularizacdo da situacdo fiscal do sujeito passivo,
integralmente atendia mediante pagamento, ou parcelamento equivalente ao
resultado que seria apuradp em Auto de Infragdo, a cada 150 vezes o valor
dos pontos do autor do feito.

RESOLUCAO N° 004/GAB/SEFAZ/96
TABELA "3"

SITUACOES

COEFICIENTES

PONTOS DEVIDOS

BASE DE CALCULO

3.1 - Cargos em Comisséo

3.1.1 Na administracéo central 1,1 vezes Média aritmética das DRF’s

3.1.2 - Nas Delegacias Regionais 1,0 vezes Média de produgdo dos funcionarios
lotados no Servico Regional de
Fiscalizacdo e das Agéncias de Rendas
da jurisdicao.

3.1.3 - A disposicéo de outros 6rgaos do 1,0 vezes Média aritmética das DRF's.

CRE ou DFR.

3.2 - Fungdes gratificadas:

3.2.1 - Na administragéo central 1,0 vezes Média aritmética das DRF's.

3.2.2 - Nas Delegacias Regionais 1,0 vezes Média de producdo dos funcionarios

lotados no Servico Regional de
Fiscalizagdo e das Agéncias de Rendas
da jurisdicao.

3.2.3 - Chefias de Agéncias de Rendas:

3.23.1 - Com ou sem funcionarios
designados para atividade de campo.

indices Tabela 4

Média aritmética dos pontos dos
Roteiros "A" e "B" na forma de calculo
da tabela 4 (quatro), integrante desta




Resolugao.

3.2.3.2 - De Atividades Fiscalizadoras 1,0 vezes Média aritmética dos Pontos dos
Roteiros dos funcionarios subordinados.

3.2.4 - Caixas 1,0 vezes Do total de pontos do chefe da
respectiva Agéncia.

3.2.5 - Chefe do Posto Fiscal:

3.2.5.1 - Com subordinagao 1,0 vezes Média aritmética dos Pontos dos
Roteiros dos funcionarios subordinados.

3.2.5.2 - Sem subordinagéo 1,0 vezes Média aritmética da DRF.

3.3 - Atividades de natureza técnica 1,1 vezes Média aritmética da CRE.

desenvolvidas por funcionarios da CRE,

no Gabinete do Secretario da SEFAZ

envolvendo

planejamento/assessoramento.

3.4 - Atividades de natureza técnica 1,1 vezes Média aritmética da CRE.

desenvolvidas por funcionarios da CRE,
no Gabinete do Secretario da SEFAZ
envolvendo administragdo, execugado e
controle orgcamentario e financeiro.

SITUAGOES

COEFICIENTES

PONTOS DEVIDOS

BASE DE CALCULO

3.5 - Execugéao de servigos de natureza 1,1 vezes Média aritmética da CRE.

- TAF- internamente, considerados

relevantes no Gabinete do Diretor da

CRE.

3.6 - Execucéao de servigos de natureza 1,1 vezes Média aritmética da CRE.

- TAF- internamente, considerados

relevantes nas demais unidades da

sede da CRE.

3.7 - Execugéao de servigos de natureza 1,1 vezes Média aritmética da CRE.

- TAF- internamente, considerados

relevantes na DRF, ou ato do

Coordenador da CRE, inclusive nos

Servicos Regionais.

3.8 - Execugao de servigos de natureza 1,0 vezes Total de pontos, do chefe da respectiva
- TAF- internamente, considerados Agéncia.

relevantes na AR, por ato do

Coordenador da CRE.

3.9 - Chefe do Grupo de Trabalho (item 1,0 vezes Média aritmética do Roteiro "B" dos

11 (onze) desta Resolugéao.

funcionarios dos Grupos.

3.10 - Férias elou licenga para
tratamento de salde, maternidade e
luto.

Média dos ultimos trés meses.

3.11 - Licenca
paternidade.

para nupcias e

Média da DRF, nos trés ultimos meses.
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TABELA "4"
INDICE ENCARGOS PONTOS
4.1 Valorizagdo no campo Balancetes do Roteiro "A", das Agéncias de 700
Rendas.
4.2 Valorizagdo no campo controle de GIAM’s do Roteiro "A", das Agéncias 350
de Rendas.
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1)CRITERIOS PARA APROPRIAGAO DE PRODUTIVIDADE MENSAL
NO ROTEIRO "A"

a)Para apuragéo do limite maximo de pontos, o resultado sera o limite
permitido para apropriacdo de pontos sobre servigos fiscais executados
nas Agéncias de Rendas, com ou sem subordinados, aceitando-se
margem de dez por cento de erro em relagdo aos trabalhos relativos ao
Roteiro "A" e para os efeitos do item 13 desta Resolugéo.
2)CRITERIOS PARA APROPRIACAO DE PRODUTIVIDADE MENSAL
ROTEIRO "B"

a)Com subordinagdo: computar-se-a média aritmética simples dos
pontos apurados no Roteiro "B", até o limite de 3.000 pontos, dos
funcionarios subordinados, multiplicado pelo indice 1,1 vezes;

b)Sem subordinagdo: computar-se-a a pontuagao efetiva apurada pelo
Roteiro "B", desde o limite de 450 pontos, por trabalhos efetuados
pessoalmente, através das tabelas 1 e 2, partes integrantes desta
Resolugao.

OBS: Para obtengao do somatério dos Roteiros "A" e "B", considerar-
se-a o percentual de produtividade apurado no Roteiro "A", que devera
ser obrigatoriamente aplicado em relagdo a pontuagdo obtida no
Roteiro "B".
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