INSTRUCAO NORMATIVA N.° 001/CGRH/SEPLAD, DE 1 DE MARCO DE 2004
PUBLICADA NO DOE N° 5426, DE 04.03.04

Dispde, orienta e disciplina os procedimentos
necessarios para a concessao de direito a Licenca
para Tratamento de Saude e do beneficio de Auxilio
Doenca e outros.

O Coordenador-Geral de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei
Complementar n.° 224, de 4 de janeiro de 2000, e pelo Decreto n.° 9015, de 29 de fevereiro de 2000, e

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 62 e artigos 63, 64, 65 ¢ 66 da Lei Complementar
n.° 228, com alteragdes dadas pela Lei Complementar n.° 253, de 14 de janeiro de 2002,

Considerando a necessidade de viabilizar o fluxograma dos processos por motivo de alteragdes de
saude do servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - Os atestados médicos que sejam destinados a apreciagdo e a homologacao pelo NUPEM,
com vistas a concessdo de direito a Licenga para Tratamento de Saude — LTS, deverdao obedecer aos
seguintes requisitos formais, inclusive por exigéncia normativa dos Conselhos Regionais de Medicina e
do Conselho Federal de Medicina, sem os quais ndo serdo conhecidos:

I — Conter a especificagdo, em numeral ou por extenso, do tempo concedido de dispensa das
atividades necessarias para restabelecimento das condi¢des de saude relativas a etiologia em referéncia,
devendo estar expresso, sem emendas ou rasuras, o relativo CID-10;

IT — Apresentar perfeita legibilidade em todos os seus dados, e ainda, na identificagdo do paciente
e do médico emissor.;

III — Identificagdo do emissor, mediante assinatura, devendo conter carimbo com o numero do
registro CRM legivel e carimbo da Unidade de Saude, quando couber.

Art. 2° - As Licengas para Tratamento de Saude, que impossibilitem o comparecimento ao
trabalho, serdo abonadas mediante atestado médico, expedido pelo nosocémio publico ou particular, ou
ainda, pelo consultério médico ambulatorial, e devera ser encaminhado pelo Orgdo de lotagdo do servidor
requerente e ser necessariamente visado pelo Titular da Pasta ou pelo servidor por ele formal e
expressamente designado, nos casos dos funcionarios lotados no interior do Estado.

Art. 3° - A auséncia do servidor ao posto de trabalho, por prazo igual ou superior a um dia,
implicara, para sua eventual abonacdo, a apresentacdo a chefia imediata, dentro do prazo de 24 horas da
primeira auséncia, de Atestado Médico, na forma estabelecida nesta Instru¢do Normativa.



Paragrafo tinico — A inobservancia do prazo acima deverd ser suprida através da apresentagdo,
juntamente com o Atestado Médico, de relatorio circunstanciado, firmado pelo médico assistente do
servidor, das causas do descumprimento do prazo.

Art. 4° - Quaisquer processos administrativos dos funciondrios lotados no interior, para obtengao
do direito a Licenga para Tratamento de Saude — LTS, deverdo ser encaminhados ao NUPEM, pela chefia
imediata no prazo maximo de 7 (sete) dias da recepgao protocolizada do Atestado Médico, devidamente
instruidos com documentacao elencada no Art. 3°.

Paragrafo tnico — O prazo acima aplicar-se a também para os casos de dispensa, de abono de
faltas, de reducdo da jornada de trabalho, de pensoes, de adogdes, de Inspecdo de Saude no local onde se
encontrar o servidor enfermo, e outros beneficios que impliquem a manifestacio do NUPEM.

Art. 5° - Os atestados médicos expedidos em outros Estados deverdo conter os diagndsticos
codificados ou por extenso, o periodo de afastamento do trabalho e, ainda, a assinatura do médico
assistente, devidamente conhecida em cartério notarial da comarca onde estiver domiciliado o médico
emitente.

Art. 6° - A homologacdo de licengas médicas, em razdo de enfermidade em pessoa da familia do
servidor, serd efetuada mediante a apresentagdo de Laudo Médico especializado, em que esteja
determinado o periodo de concessdo necessario ¢ o CID da pessoa enferma.

§ 1° — O processo administrativo relativo a concessdo de beneficio referido no caput deste artigo
deverd, necessariamente, estar instruido com comprovagao do vinculo de parentesco e da necessidade de
acompanhamento, e esta devidamente atestada pelo médico assistente, ficando a critério do NUPEM a
decisao final.

§ 2° — A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao, por até 90 dias.

Art. 7° - Na licenca médica de 120 dias para gestante, referente ao ultimo trimestre, devera constar
a idade gestacional e sera concedida a partir do oitavo més, ou a partir da data de nascimento; no caso de

nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 1° — No caso de natimorto, decorridos 60 dias do evento, a servidora sera submetida a exames
médicos, e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 2° — No caso de aborto ndo criminoso, atestado pelo médico oficial, a servidora tera direto a 30
dias.

§ 3° — Para amamentar o filho, até a idade de 6 meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 horas de descanso, que podera ser parcelada em 2 periodos de uma hora.

§ 4° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 ano, serdo concedidos 90
dias de licenca remunerada para ajustamento da adotada ao novo lar.

§ 5° — No caso da crianga ter mais de 1 ano, o prazo deste Art. sera de 30 dias.



§ 6° — Seré assegurada a licenca paternidade, por um prazo de 5 dias, nos termos da Lei, a contar
do dia do nascimento do filho do servidor.

Art. 8° — A denegacao da homologagao de Licenca Médica, independente da finalidade, devera ser
justificada pelo NUPEM.

Art. 9° — As licengas ininterruptas ou continuas, enquadradas como doenca grave serdo,
necessariamente, reavaliadas a cada 3 meses.

Art. 10° — Quaisquer licengas para tratamento de saude da area da psiquiatria deverdo ser
analisadas pelo Servico Psicossocial e pela Pericia Médica do NUPEM, e ndo serdo conhecidas se forem

expedidas pelo prazo superior a 30 dias.

Art. 11° — Os exames de inspe¢do de saude poderdo ser feitos isoladamente por qualquer perito do
NUPEM, sendo seu certificado assinado exclusivamente pelo perito executor.

Art. 12° — A realizacdo dos procedimentos de pericia médica para adogdo de pessoa e a reducdo de
carga horaria por familiar deficiente sera feita por 3 (trés) peritos do NUPEM.

§ 1° - A lavratura da Ata de Inspecao de Saude da pessoa deficiente serd feita na presenga do
servidor requerente da reducdo de carga horaria por familiar deficiente e da pessoa em andlise de

deficiéncia.

§ 2° - A Ata de Inspegao de Saude de que trata o caput deste Artigo, para que seja admitida aos
autos do processo, deverd estar acompanhada dos seguintes documentos:

I — Requerimento padrdo da CGRH/SAS;
IT — Copia do CPF;
IIT - Copia de documento de Identidade Civil com foto;

IV — Comprovante de dependéncia socioeducacional e economica do deficiente em relagdo ao
servidor requerente;

V — Original do Laudo Médico da deficiéncia fisica ou mental, declarando estar sobre tratamento;

VI — Cépia da Certidao de Nascimento do deficiente, termo de compromisso de curador ou tutor
expedido por autoridade publica competente;

VII — Outros exames ou laudos especializados que a NUPEM julgar necessarios.
Art. 13° — Os pedidos de Licenga para Tratamento de Saude de servidores que trabalham sobre o
regime de plantdo deverdo vir acompanhados de receita médica relativa ao tratamento ou dos exames

complementares eventualmente realizados.

Paragrafo unico — Os pedidos de Licenca para Tratamento de Satde de que trata o presente Artigo
serdo homologados por 2 (dois) peritos do NUPEM.



Art. 14° — Na impossibilidade de comparecimento do servidor ao NUPEM, o médico assistente
devera solicitar a este NUPEM a pericia médica domiciliar.

Paréagrafo Uinico — Para a lavratura da Ata de Inspecdo de Saude, o Coordenador-Geral de Recursos
Humanos e o Presidente do NUPEM indicardo, por Portaria, 2 (dois) peritos do quadro do NUPEM para
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 15° —As solicitagdes de concessdo de aposentadoria por invalidez serdo feitas:

I — Pelo servidor, através de laudo circunstanciado do médico assistente, que indicara a eventual
existéncia de condicdo a aposentadoria por enfermidade, que serd encaminhado ao NUPEM para sua
apreciacao, devidamente acompanhado dos exames laboratoriais, dos exames radioldgicos (Raios-x), dos
Tomograficos e de outros, bem como informag¢des médicas adicionais relativas a nosologia.

IT — Pelo NUPEM, de oficio, apos avaliagao por 3 (trés) de seus peritos, que poderd recomendar a
aposentadoria do servidor consoante a legislagao vigente conforme julgar necessario.

Art. 16° — E obrigatéria a presenga do servidor perante ao NUPEM para realizagdo do exame
pericial, sem o que este ndo surtird qualquer efeito legal.

Art. 17° — As indicagdes para readaptacdo de servidores serdo realizadas e subscritas por 3 (trés)
peritos do NUPEM, que em suas consideragdes técnicas poderdo, a seu exclusivo critério, acatar
eventuais sugestoes de especialistas médicos assistentes do servidor sob analise.

Art.18° — Nao serd permitida a tramitacdo de documentagdo relativa a concessdo de quaisquer
beneficios sem as formalidades legais exigiveis, sob pena de responsabilidade.

Art.19° - Todo processo administrativo de concessao de beneficio de competéncia do NUPEM
devera ser reconhecido, apreciado e dado por concluso dentro de 7 (sete) dias uteis de sua recep¢ao, salvo
as excecoes legais.

Art. 20° — Nos casos de pedidos de reavaliacao para readaptagdao funcional ou para a concessao de
aposentadoria, a interposi¢do deverd estar instruida com declaragdo fundamentada do estado instantineo
da enfermidade, da eventual condicdo de invalidez ou da deficiéncia do servidor, conforme o caso, nos
termos da Lei e desta Instru¢do Normativa.

Art 21° — Para os fins desta Instru¢do Normativa sdo aplicaveis os seguintes conceitos:

I - Servidor invalido ¢ aquele que por qualquer causa ndo ¢ capaz de se valer de si mesmo,
necessitando de amparo, de ajuda e de assisténcia de outrem, nao podendo, ainda, se prover de meios para
seu sustento.

IT — Servidor deficiente entende-se aquele que, de maneira congénita ou adquirida, apresenta
deficiéncia parcial de 6rgao ou funcao mental ou fisica e que, entretanto, pode se prover de meios para o
seu sustento.

Art. 22° — Os exames admissionais, periodicos e demissionais poderdo ser realizados por qualquer
perito do NUPEM, que deverd emitir o seu parecer técnico, através do competente certificado, em
presenca do servidor a que se referir.



Art. 23° - A instrugdo de Processo Administrativo para concessdo dos beneficios contidos nesta
Instru¢ao Normativa devera ser composta, no minimo, dos seguintes documentos:

I-RG e CPF;

IT — Comprovante do ultimo salario;

IV — Copia da ficha funcional;

V — Laudo Médico expedido para apreciagdo do NUPEM.

Paragrafo unico — A eventual necessidade de apresentacdo de Certiddo Negativa de Processo
Administrativo Disciplinar serd de competéncia do NUPEM.

24° — As licengas concedidas pela avaliagdo do Nucleo de Pericias Médicas do Estado serdo
imediatamente comunicadas a GRA/MF, nos casos de servidores federais do ex-Territorio Federal de
Rondonia; ao [IPERON, quando o processo for afeto aos servidores estaduais ou afastamento acima de 15
dias. E, em ambos os casos, a Equipe de Freqiiéncia da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos, para
o integral cumprimento do que determinam as Leis Complementares n.°s 253/2002 e 8.112/90.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

VALDIR ALVES DA SILVA
Coordenador-Geral de Recursos Humanos

FELIX RENE PEREZ ESTRADA
Presidente do Nucleo de Pericias Médicas
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